
Att anställa personal
från utlandet – så
funkar det
Idag är det vanligt att medarbetare och chefer i svenska
företag kommer från andra länder. I de fall det rör sig om
personal som kommer från länder utanför EU krävs tillstånd.
På seminariet reder vi ut begreppen om hur detta går till,
vad man skall tänka på som företag eller organisation.

Internationell personal är inte sällan en del i en större
strategi för kompetensförsörjning. På mötet tar vi upp hur
ett par växande organisationer arbetar med frågan
strategiskt.

Program
08:30 Ankomst, registrering, kaffe

09:00 Inledning
Per Tryding, vice VD, Handelskammaren

09:10 Tillstånd och regelverk – så fungerar det.
Peter Jakstrand, Enhetschef, Migrationsverket,
Arbetstillståndsenheten i Malmö
Hiba Kaminski, Beslutsfattare, Arbetstillståndsenheten i
Malmö

09:30 Internationell organisation, internationell rekrytering
Pia Kinhult, ESS, Lund

10.00 Global rekrytering
Alvida Tiwari, Senior International Mobility Specialist,
Massive Entertainment

10.30 Diskussion

11.00 Slut

Praktiskt

Datum och tid

Plats
Handelskammaren, Malmö
Börshus, Skeppsbron 2,
Malmö

Pris & övrig
information
Kostnadsfritt. Anmälan är
bindande, men platsen kan
överlåtas



Varmt välkommen!

Kontaktpersoner

Sarah Mesch
040-690 24 02
sarah.mesch@handelskammaren.com

Plats
Handelskammaren, Malmö Börshus, Skeppsbron 2, Malmö

Läs mer
https://handelskammaren.com/evenemang/att-anstalla-
personal-fran-utlandet-sa-funkar-det/

mailto:sarah.mesch@handelskammaren.com

	Att anställa personal från utlandet – så funkar det
	Praktiskt
	Datum och tid
	Plats
	Pris & övrig information

	Kontaktpersoner
	Sarah Mesch
	Plats
	Läs mer



