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Lojalitetsplikt i och

efter ett

anstallningsforhallande

Alla anstallda ar under tiden anstallningen bestar bundna av
lojalitetsplikt gentemot arbetsgivaren. Lojalitetsplikten
innebar i korthet att en anstalld inte far géra nagot som kan
skada eller pa annat satt forsvara arbetsgivarens
verksamhet. Arbetstagaren ar ocksa skyldig att satta
arbetsgivarens intresse framfor sitt eget samt att undvika
situationer dar han eller hon kan komma i intressekonflikter.
Vad innebar detta i praktiken? Och vad hander om en
anstalld bryter mot lojalitetsplikten?

Inledningsvis gar vi igenom lojalitetspliktens innebérd och
nar den intrader respektive upphor. Vi beskriver aven hur
man kan férlanga en arbetstagares lojalitetsplikt efter
anstallningens upphdrande.

Ett flertal andra fragestallningar som beror lojalitetsplikt,
sekretess och konkurrerande verksamhet kommer ocksa
beroras.

- Vad hander om en anstalld ar illojal?

- Sekretessklausul; bor det finnas med i anstallningsavtalet?
- Vad ar konkurrerande verksamhet och vad hander om den
anstallde utévar sadan verksamhet? Hur ska man forhalla sig
till att en tidigare anstalld bedriver konkurrerande
verksamhet?

- Vilka atgarder kan en arbetsgivare vidta?
Uppsagning/avsked, skadestand, vite eller andra
arbetsrattsliga sanktioner?

- Kan man férebygga problemen pa ett tidigt stadium?

Forelasare ar Johan Sigeman, advokat och en av grundarna
av Advokatbyran Sigeman & Co. Han arbetar sedan lange
som radgivare till bolag, organisationer och féretagsledare

Praktiskt

Datum och tid

Plats

Handelskammarens lokaler
pa van 2 i Malmo Boérshus,
Skeppsbron 2, Malmé

Pris & dvrig
information
795kr/pers for
medlemsféretag
1195kr/pers for icke-
medlemsforetag
Medlemmar i vart HR-
natverk far 50% rabatt pa
deltagaravgiften.

Moms tillkommer. Anmalan
ar bindande men platsen
kan Overlatas.

Viinleder med en
gemensam lunch kI 12.00.
En enklare fika serveras
ocksa under
eftermiddagen.

Sista anmalningsdag ar 13


https://www.sigeman.se/
https://handelskammaren.com/natverk/hr-natverket/

inom arbetsratt.
Ta garna med kollegorna, inbjudan galler alla pa foretaget.

Valkommen!

Kontaktpersoner

Mariette Gunnarsson

0470-52 00 41
mariette.gunnarsson@handelskammaren.com

Ulrika Dieroff
040-690 24 29
ulrika.dieroff@handelskammaren.com

Kerstin Bengtsson

035-240 07 50
kerstin.bengtsson@handelskammaren.com

Plats

Handelskammarens lokaler pa van 2 i Malmé Borshus,
Skeppsbron 2, Malmé
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Las mer

https://handelskammaren.com/evenemang/lojalitetsplikt-i-
och-efter-ett-anstallningsforhallande/
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