


Aspektas Hallbarhetskartlaggning /
Borsen 2018

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

< | o aspekta g‘ i

partnerskap

Vi ar dvertygade om att bade samhalle och marknader fungerar
bast nar alla aktorer har god forstaelse och kunskap om varandra

Som radgivare hjalper vi foretag och organisationer att forsta
och kommunicera med sin omvarld i syfte att bygga relationer
som ger bestaende varde

Martin Lucander
martin.lucander@aspekta.se
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“Det finns ett stort samhdllsintresse av att
foretag informerar hur de arbetar med
hdllbarhetsfragor.”

Regeringens proposition 2015/16:193
Foéretagens rapportering om hadllbarhet och mangfaldhetspolicy

"Hallbarhetslagen”

Nettoomsattning > 350 mkr
Balansomslutning > 175 mkr
Personal > 250 personer




En férvantan pa (tydligare) information

AR/HBR

Integrerad
Hdéllbarhetsredovisningen sker
inom Z(rsredovisn/ngen

Annual and
Sustainability Report 201

-7

Separat
Hdéllbarhetsredovisningen sker
i ett eget dokument

Shape living for the better

Eloctrolux Annual Report 2017




AR/HBR

Integrerad
Hdéllbarhetsredovisningen sker
inom Aorsredovisningen

ﬁﬁ 208 bolag 79 %

(220 bolag)

Bolag som hdllbarhetsrapporterar

Separat
Hdéllbarhetsredovisningen sker
i ett eget dokument

21 %
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En forvantan pa (tillganglig) information
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Om 0ss Verksamhet Hallbarhet Investerare Kontakt

A4 % av bolagen pa Large och Mid Cap hanvisar till sitt hallbarhetsarbete pa landningssidan

? 2?70
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Distributorer & Service partner Alfa

C’\\LF;‘\L Produkter och Idsningar  Industrier/branscher @ pport  Kontakt Q Sok
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PureBallast 3.1 Compact Flex ger dig

flexibilitet att klara installationsutmaningar

Kampanjer

ar

Visa alla
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Investerare

INnvesterare

Produkter och Iosningar

Alfa Laval i korthet

Aktien

Industrier/branscher

Om oss Investerare Kamiar Media

Publikationer Bolagsstyrning

Har du fatt ett brev fran Alfa Laval angaende prenumeration pa arsredovisning?

Klicka pa lanken for att logga in och géra dina val.

https:/alfalaval aktieagartjanst.se/

Pressmeddelanden

0¢

Alfa Laval tar

energieffektivitetsorder vard

75 miljoner kronor

Alfa Laval - varldsledande inom
varmeoverforing, separering och

flodeshantering — har tagit en order for

leverans av kompakta varmevaxlare till en

raffinaderi- och petrokemianlaggning i Kina

Ordern

2019024

Alfa Laval AB
(publ) Fjarde
kvartalet och
arsbokslut for
2018

Kinas "Blu Sky
Action Plan”
driver
efterfragan pa
Alfdex-
separator

Alfa Laval tar
vattenreningsorder
vard

160 miljoner
kronor

Alfa Laval tar
tva pumporder
varda

180 miljoner

kronor

Service och support

Suppliers  Distributorer & Service partner  Alfa Laval Anytime

Kontakt

Obligation Finansiella definitioner

Senaste kvartalsrapporten

a 2018 Q4 Kvartalsrapport. pdf

Senaste arsredovisningen

a Arsredovisning 2017.pdf

6

Rapporter
> Kvartalsrapporter

> Arsredovisningar

> Hallbarhetsrapport (pa engelska)

Kontakt
> Investerarkontakt

> Studentkontakt

Svenska

Q Sol

Kommande handelser




. DU BESOKER: SANDVIK GROUP
PRODUKTER & TJANSTER Byt land/sprak SR
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EXPERTIS OCH UPPFINNINGSRIKEDOM
FOR OPTIMERAD PRODUKTIVITET

Baserat pa kunders utmaningar gor vi industriella processer effektivare, lonsammare och
sakrare.

ol




HEM BESOKER SANDVIK GROUP

PRODUKTER & TJANSTER i=
SANDVIK NYHETER & MEDIA
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Investera i Sandvik

Finansiell information VO CRARE

Sandvik-aktien
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- SANDVIK SHARE
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Bolagsstyrning

Pressmeddelande &
prenumeration
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PRODUKTER & TUANSTER
NYHETER & MEDIA
INVESTERARE

KARRIAR

SANDVIK
[

KONTAKT

EXPERTIS OCH UPPFINNINGSRIKEDOM FOR
OPTIMERAD PRODUKTIVITET

Baserat pa kunders utmaningar gor vi industriella processer effektivare, lonsammare och sakrare.

SE VARA EXPERTISOMRADEN

:@ .-p‘—-.::;x.\— 1

VART F ORETAG

Sandvik ar en global industrikoncern med
cirka 42 000 medarbetare.

LAS MER OM SANDVIK

INDUSTRIERBJUDANDEN

Sandviks produkter och tjanster skapar
kundvarde inom manga olika industrier.

GA TILL INDUSTRIERBJUDANDEN

DU BESOKER: SANDVIK GROUP

Byt land/sprak SR
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HALLBARA AFFARER
Vitror pa att integrera hallbarhet i allt vi gor.

LAS OM HALLBARA AFFARER /

)




INDEX OVER FN:S GLOBALA MAL

Varldens ledare har forbundit sig till sjutton globala mal for hallbar utveckling, de
sd kallade Sustainable Development Goals (SDGs). For att malen ska uppfyllas
kravs samarbete 6ver granserna mellan civilsamhallet, forskningsvariden och
naringsliv. Sandvik har definierat vilka mal som ar mest relevanta for féretaget
och till vilka vi aktivt bidrar:

GO0OMALTH
AND WELL 861

9 INDUSTRY INDVATION
ANDINFRASTRUCTURE

o

SDG 3: Halsa och
valbefinnande

Garantera ett halsosamt livoch
framja valstand for alla i alla
aldrar.

SDG 7: Hallbar energi
for alla

Garantera tillgang till dverkomlig,

palitlig, hallbar och férnybar
energi for alla.

SDG 9: Hallbar
industri, innovationer
och infrastruktur

Bygg flexibla infrastrukturer,
framja inkluderande och hallbar
industrialisering och framja
innovation.

SDG 13: Bekéampa
klimatférandringen

Vidta snabba atgarder for att
motverka klimatférandring och
dess effekter.

GONOER
EQUALITY

SDG 5: Jamstalldhet

Uppna jamstalldhet mellan
kénen genom bemyndigande av
kvinnor och flickor.

SDG 8: Anstandiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Framja uthallig, inkluderande
och hallbar ekonomisk tillvaxt,
full och produktiv sysselsattning
och lampligt arbete at alla.

SDG 12: Hallbar
konsumtion och
produktion

Sakerstall hallbara konsumtions-
och produktionsstrukturer.

SANDVIK
I




Véardet av tillganglig 61 |%
information

Av svenskarna anser att det ar viktigt eller mycket viktigt

att deras arbetsgivare engagerar sig i samhallets utveckling _
Ipsos Reach for Change 2018 Svart att realisera

vdrdet av sitt
hallbarhetsarbete om

Vad ger ett aktivt samhallsengagemang for foretaget? ingen kéinner till det.
Av svenskarna ar villiga att betala mer fér en produkt Av svenskarna kommer mest sannolikt rekommendera
om varumarket upplevs som ansvarsfullt varumarket om det upplevs stodja ett gott syfte
Ipsos Global Trends 2017 Ipsos Global Trends 2017

63

Var hittar man information Hur enkelt ar det

om vart hallbarhetsarbete? Skapar stolthet fér foretaget att hitta det?

bland anstallda
Ipsos Reach for Change 2018




Ramverk{or rapportering

Forsta och mest anvanda globala ramverket for
hallbarhetsrapportering

Empowering

G RI SDU:ct;ii';j":'e Anvands av 93 % av varldens 250 storsta foretag

”Aven om mdnga féretag redan i dag ldmnar sddan
information, skiljer sig rapporteringen at. Ett lagstadgat

Environmental

300 400

krav pd hdllbarhetsrapportering kan 6ka transparensen
och underliitta jimfoérelsen mellan féretagen.”




Slutade galla
efter den
1juli 2018

Bolag som hdéllbarhetsrapporterar STANDARDS G4

Ly 62 % 338 %
i 93 bolag 71 % 62%  38%

61 % 39 %



Vasentliga hallbarhetsfragor @
Introverta vs. Extroverta foretag

a6 %

® o Large Cap

Arbetsmiljo
® & Sakerhet

Extroverta foretaget
Var paverkan pa omvarlden

Paverkan pa
intressenternas uppfattning
®

o ® ‘ 44 A] - Introverta foreotaget O
Omvarldens paverkan pa oss

® Large Cap

[

Betydelsen av
ekonomisk, miljomassig och social paverkan

C



REPORTED ATLEAST IN NARRATIVE,
LU

H&M

96 %

REPORTED INDETAIL, WHEREEVER POSSIBLE WITH
MEASURABLE KPI OR PREFERABLY GOAL, AIM FOR
EXTERNALASSURANCE WHEREVER USEFUL

Large Cap

FREQUENCY RAISED BY STAKEHOLDERS

4
o °g,
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NOREPORTING REPORTED ATLEAST IN NARRATIVE,
QUEST WHEREVER POSSIBLE WITH MEASURABLE KPI

oR
SIGNIFICANCE OF ECONOMIC, ENVIRONMENTAL AND SOCIAL IMPACTS

VASENTLIGHET FOR INTRESSENTER

* Bidrag till lokalsamhille

* Jobbskapande och kompetens-
utveckling i samhallet
Rapportering av oegentligheter
Transparent kommunikation
Kunskapséverféring till kund
Rittvisande marknadsféring
Certifiering och markning

Vatteneffektivitet

Anmilningspliktig verksamhet
Farligt gods

Miljcolyckor

Utbildning och kultur

Sociala investeringar

Skapa valstand

Etik och vardeskapande

Produktansvar

Ansvarsfulla leverantorer

Arbetsmiljo

Jamlikhet och mangfald

Kompetens
Resurseffektivitet
Liten klimatpaverkan

Buller

Miljopaverkande utslapp

Natur- och utemiljé

Arbetsvillkor och social

trygghet

EKONOMISK, SOCIAL OCH MILJOMASSIG PAVERKAN

Significance to stakeholders’

perceptions and decisions

NIBE Lundin Mining

Stakeholder Interest

J
¢

Viktigt for NIBE och var paverkan pa miljé och sa@

Trelleborg AB

000 ©

g
¢ =]

@onmema}, and Social Impacts on and from Lundin Mining

/\Vlktlgt forintressenter och deras beslut

= - Open and honest communication « Compliance with legislation - Supplier practices
= - Corporate governance and and human rights -+ Energy and climate
= transparency + Corruption and bribery - Emissions
s + Environmental performance + Anti-competitive behavior - Waste
i of products - Use of hazardous - Occupational health
W chemicals and safety

- Labor/Management relations - Diversity

Investment and divestment practices
Risk and crisis management

Public policy and lobbying

+ Talent attraction and retention

+ Training and development

« Community relations

IMPORTANT

IMPORTANT VERY IMPORTANT

Significance of financial, environmental and social impact




; Ericsson Atlas Copco .
o p Essity
— IIINY, \ : :mnz @ suier : ::: :x “:::: Essity’s materiality analysis
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e ‘ Energy @ Governance {. Human rights
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Significance to Essity’s business strategy
(]
o9
(]

Important
(= 5]
(o}

Low -
' identified by
| stakeholders as @
Low Medium _High Extreme 1 @ nsing pnonty @
Assess Address/engage when appropriate Q (TR s i )
Low Importance to Ericsson High
Important Very important

Significance to stakeholders

Volvo

ICA Gruppen

Business ethics and integrity
4
Ui lla F
Legal compliance B PPfY okusera 2 »
= * Djuromsorg * Stédja kundernas hallbara & halsosamma val och
0 Customer success z * Forpackningar beteende
@ 2
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& .
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© -9
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£ £53 * Vattenanvandning = Samhallsengagemang och bidrag till vilgérenhet
ayY
a c * Matbrist « Alkohol
- -
E 5 « Lakemedelsavfall « Tobak
= Personlig integritet
Societal engagemen Health, safety and wellbeing - 2
o * Sparbarhet i vardekedjan
=
MODERATE Erocuctuse/andilecycie Industry leadership and partnership >

Diversity and inclusion Hog Mycket hog

Nivan pa nuvarande eller potentiell paverkan pa ICA Gruppen

Paverkan pa ICA Gruppen

v



Spelar det roll?

56 % Extroverta foretaget
Large Cap Var paverkan pd omvdrlden Forklara vad som menas med

Ib “paverkan pa oss”

>
& Uppfylla Fokusera
g * Djuromsorg « Stédja kundernas hallbara & halsosamma val och
- * Férpackningar beteende
5 -°5; « Kritiska ravaror (t ex palmolja, fisk & skaldjur, soja, « Klimatneutral verksamhet
5 b tropiskt tré, kaffe, te) « Matsvinn
oo . - 2
% fc: .E Narvaro pdlandsbygden » Lokalproducerad mat /matens ursprung
<2 « Mangfald
0 .. g3 « Kvalitet i butik
@ 5 £
- 44 /0 - Introverta foreta get g8
. o o Q é a
w oo Administrera Under 6vervakning
w m 3
La ree Ca Omva rldens paverka N pa 0SS g E, I * Ledningssystem « Sakerstalla affarsetik
g p E © § * Vattenanvandning + Samhallsengagemang och bidrag till valgérenhet
= * Matbrist + Alkohol
% « Lakemedelsavfall + Tobak
* Personlig integritet
B * Sparbarhet i vardekedjan
Z
Hog Mycket hog R
Ld
Paverkan pa ICA Gruppen

Nivan pa nuvarande eller potentiell paverkan pa ICA Gruppen




Nations Unies
Conférence sur les Changements Climatiques 2015
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Men vinta nul
Ett foretag skulle ju mycket vdl kunna
arbeta med Agenda 2030, men bara

inte berdtta om det i sin
hallbarhetsrapport.







Hallbart sparande okar i popularitet

Hallbarhet en stark fondtrend

(o] T
—-sagordu
Intresset fran fondspararna okar, och forvaltarna kallar det den stérsta trenden i . . .
branschen. Men det ar inte helt enkelt att spara héllbart. Den som verkligen vill vara . O
saker maste lagga ner lite jobb. 1T Fond bOIagenS forenlng

. O:j SWEDISH INVESTMENT FUND ASSOCIATION

Var fjdrde sparare har valt en
hallbar fond — fortsatt storst
intresse hos kvinnor



Investerare staller krav pa bade information och prestation

A P 2 ﬁgﬂganden Skandia :

Begdr att bolag ska kommunicera hur de forhdéller sig Kontrollerar bolagens efterlevnad av hdllbarhetskriterier
till hallbarhetsutmaningar, Agenda 2030, Global Compact och bedriver aktivt pdverkansarbete mot de som inte hdller madttet

Forvaltarna screenar baserat pd etiska
aspekter och ESG faktorer och avyttrar bolag

) CATELLA som bryter mot dess. For [bpande dialoger
N o rd e o med hdllbarhetsansvarig pd bolagen

Staller krav pd ESG faktorer i sin forvaltning och Rangordnar féretag baserat pad finansiell stabilitet,

paverkar aktivt genom rostning. - hdllbar drift och positionering i férhdllande till
C\-‘o S p p framtida hdllbarhetstrender. Pdverkar aktivt via dagliga

kontakter med bolagen om deras hd//barhetsarbete.

‘ ‘
N



Garnegd SPILTAN

CARNEGIE FONDER FONDER I
AVANZAIl!

h1 Lansforsikringar

St
rinciples for o
PRI Responsible Sxandias
III nvestment
“When considering the wider role of finance in

I— O - society, the SDGs are likely to become the
I common framework with which to shape future
investment decisions and against which to judge D Spp

EEB the utility of finance.”

Handelsbanken

Nordeo’)

]
NOBELSTIFTELSEN ‘
The Nobel Foundation




NO GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER DECENT WORK AND 4 1 0 REDUCED RESPONSIBLE 13 CLIMATE 14 LIFE BELOW 16 PEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES CONSUMPTION ACTION WATER AND STRONG FOR THE GOALS
S INSTITUTIONS

(=)
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220 bolag




NO
POVERTY

Tl

ZERD
HUNGER

(({
W

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

e

QUALITY
EDUCATION

|

GENDER
EQUALITY

¢

15 %

14 %

53 %

26 %

58 %

CLEAN WATER
AND SANITATION

o

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

10 REDUCED
INEOUAlITIES

4=>

v

29 %

38 %

75 %

26 %

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

1 CLIMATE
ACTION

14 lBIEFLEOW WATER

15 }JIIEELAND

16

17

PEACE, JUSTICE

AND STRONG

INSTITUTIONS
024

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

43 %

31 %

H

220 bolag



Antal mal

LARGE & MID
42 % foljer FN-mdlen

B 1-5mal

6—10 mal
W 11-16mal
H Alla mal




Antal mal

LARGE & MID
42 % foljer FN-mdlen

- ABB A

Ar flest bast?

Ar bolaget som valt 17 mal

85 % mer hallbart

av bolagen pa . .
an bolaget som valt 5 mal?
Large och Mid Cap 5

arbetar med
B 1-10mal

W ii-16m3l farre an 10 mal

B Alla mal

C



Resonemang kring valet av alla malen

AL ED ED
M)

"ABB makes a significant contribution to all 17 SDGs"

”Our structured analysis identified seven SDGs where
we can have the most impact.”

”For the remaining 10 SDGs, we will continue to contribute

directly and indirectly, through our technology and by
operating our business responsibly.”

L™
-

L4

6 %ﬂ WATER

i

1 iecaares’ ! Jrmitteta

Al S

ABB gNAaLES

-~
=)
v
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CONTRIBUTION TO SUSTAINABLE DEVELOPMENT
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CONTRIBUTION TO SUSTAINABLE DEVELOPMENT

The following case studies illustr ABB contributes to ten of the United Nations’ Sustainable Development Goals

the global community to meet
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The following case studies illustrate just some of the many ways ABB is
contributing to global efforts to meet many of the underlying SDG targets
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" Nopoverty

Lack of basic infrastructure keeps nearly twobillion
people trapped in poverty around the world. inthe
Democratic Republic of Congo, ABB is addressing the
issue of accesstoelectricitywithan innovative
solution to tap into high-voitage transmission fines
to provide power to small communitiesnearby

Zerohunger

ABB is a leader intechnologies that enable farms and
food producers toimprove performance and reduce
environmental impacts. in Egypt, low-voitage
motors from ABB areused to power the pumps at
two fish-farming pilot projects in the Nile Deita, part
of an ambitious initiative toexpand the country’s
fisheryresources

Good health and well-being

Safety and heaith are a top priority for ABB; our
goal is to achieve zero incidents. Our automation
solutions help other enterprises pursue the same
goal. Automated processes inmining have saved
countless lives, and robots from ABBare takingon
the dull, dirty and dangerous tasks that no human
should have to do

Quality education

We support a wide range of educational activities
and organizations, including several hundred
community engagement programs around the
worid. The global foundation created to honor
former ABB Chairman ) rgen Dormann helps
promising engineering students fund their further
education. ABB also invests roughly $11 milion
annually in employee learning initiatives.
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| Gender equality

Our new diversity and inclusiveness framework is
designed to expand opportunities for women
especially those already working at ABB. Its first
phase focuses on integrating diversity ocbjectives

into our talent development processes and raising

awareness among employees. We support the
Wwomen's Forum to share and leam from best
practices at other companies

Reduced inequality

ABB actively seeks to address the issue of
inequality by recruiting skilled employees from
diverse backgrounds and by utilizing local supply
chains that generate local jobs. Our extensive
business and social commitments are outhined in
our Group Code of Conduct, our Ethics,
Environment, Social and Human Rights

policies, and other internal guidelines

Chlimate action

Taking action to address the causes of dimate
change is of vital importance to both the
environment and the global economy. ABB was one
of 79 signatories to an open letter in 2015urging
the world's leaders to reach an ambitious dimate
deal at COP 21. We have actively participated in all
recent COP meetings to encourage countries to
deliver on their polices and action plans
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Life below water

Our integrated marine systems improve
operational efficiency and reduce fuel
consumption, lessening the environmental
impacts of ocean shipping. These include our
AZipod® propulsion systems and our marine
software and services. We support the research of
By the Ocean we Unite, which addresses the major
challenge of plastic pollution in the oceans

Life on land

We have implemented policies and programs to
reduce resource consumption, maximize recycling
and efiminate use of hazardous materials. Our eco-
efficient products are subjected to life-cyde
assessments that encompass long-term
environmental conseguences. Among our many
environmental commitments, we have participated
actively in reforestation programs in Costa Rica
and inner Mongolia, China

Peace, justice and strong institutions

For over 10 years, ABB has beena member

of the corporate support group of the
international Committee of the Red Cross, helping
to address humanitarian challenges in areas of
conflict. In 2017, ABB engineers installed a
microgrid solution to delfiver reliable power at the
international Committee of the Red Cross
Logistics Center in Nairobi, Kenya




Resonemang kring valet av alla malen

] 9&/“ UN Sustainable Development Goals

"As you can see below, our

Susta | Nna b | | |ty Strategy iS we | | The L N\'s Sustainability Development Goals (SDGs) and the
. . ) . 2030 Agenda for Sustainable Development call for world-

d | | g ne d Wi t h t h € U N S S u Sta INa b | € wide action amongst governments, business and civil society

Deve | 0 p ment G 0a | S .” to address social and economie challenges. We welcome

this collaborative approach and, as you can see below, our
sustainability strategy is well aligned with the SDGs.

Our business activities contribute to the following SDGs

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
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CONTRIBUTION THROUGH INDIRECT INFLUENCE

PARTNERSHIPS AND IMPACT

SDG2: Zero hunger SDGt: No poverty

SDG4: Quality education SDG3: Good health and wellbeing

SDG9: Industry innovation and SDG9: Innovation and infrastructure
infrastructure SDG1t: Sustainable cities and

SDG10: Reduced inequalities communities

SDG16: Peace, justice and strong institutions | SDG14: Life below water
SDG17: Partnership for the goals SDG15: Life on land




Farre, men relevanta mal

VOLVO

"Volvo Group focus on the goals most relevant to our business and
where we can contribute the most, but not at the expense of the other goals.”

UN SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS - VOLVO GROUP'S FOCUS

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

17 SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
GOALS

13 CLMATE PARTNERSHIPS
ACTION SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

Volvo Group focus on the goals most relevant to our business and where
we can contribute the most, but not at the expense of the other goals.

GOOD HEALTH AND WELLBEING
Halve the number of deaths and
injuries from road traffic accidents
by 2020.

INDUSTRY, INNOVATION AND
INFRASTRUCTURE

Build resilient infrastructure, promote
inclusive and sustainable industrialization
and foster innovation.

SUSTAINABLE CITIES AND
COMMUNITIES

Make cities and human settlements
inclusive, safe, resilient and sustainable.

CLIMATE ACTION
Take urgent action to combat
climate change and its impacts.




Fokus pa mojlighet att paverka

"Genom vart arbete for att forbattra arbetsforhallanden, framja och skydda manskliga rattigheter
och miljon i hela var vardekedja ligger var storsta mojlighet att bidra till utvecklingsmalen pa

SECURITAS BRI EReInlelo S0

GENDER
EQUALITY

Mal 5
@I Securitas ar en jamstalld arbetsgivare och vi stravar efter att 6ka antalet kvinnor i ledningspositioner.

it Mal 8
/\/" Securitas ar en stor arbetsgivare med verksamhet i manga lander runt om i varlden. Vi stravar efter att vara en stabil och ansvarsfull arbetsgivare
som erbjuder bra arbetsforhallanden och utvecklingsmojligheter.

PEACE, JUSTICE ]

=
z Vi har en viktig roll att spela for att bidra till allmanhetens trygghet och skydda viktig infrastruktur. Securitas har ocksa en nolltoleranspolitik
—a mot alla former av mutor och korruption.




Fokus pa mojlighet att paverka

h De klimatmal inom FN som vi arbetar systematiskt med ar:
e MAl 7 - Hallbar energi for alla
G ege e Mal 11 - Hallbara stader och samhdllen
e Mal 13 - Bekémpa klimatférandringarna

Det ar inom dessa vi kan paverka mest och ocksé dar vart arbete ger storst
effekt.

HALLBAR ENERGI 1 HALLBARA STADER
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Ett mal racker — Hallbarhet med spetsfokus

O re X O Utveckling av smdartldkemedel och motverkande av opioidberoende

GOOD HEALTH

e Hallbarhetsmal nummer 3 och dess delmal 3.5 har speciell betydelse for Orexo. Malet ska sakerstalla att alla kan leva ett
4/\/\/\' halsosamt liv och verka for alla manniskors valbefinnande i alla dldrar. Delmalet syftar till starka insatserna for att forebygga
och behandla drogmissbruk, inklusive narkotikamissbruk och skadligt alkoholbruk.

d
Au tOI IV  Producent av sdkerhetsutrustning till bilindustrin

il Autoliv’s business is guided by our vision of Saving More Lives. Our products save over 30,000 lives a year and prevent ten
J\/\/\ times as many severe injuries. Our goal is to increase the number of lives saved to 150,000 a year. Our vision directly sup-
2 ports the UN Sustainable Development Goal #3: Good health and well-being, and one of its targets focused on halving global

deaths and injuries from road traffic accidents by 2020.

P Ager och férvaltar fastigheter
FastPartner

For FastPartner, som ager bland annat Tensta- och Rinkeby Centrum i Stockholmsregionen, ar det mest relevant att arbeta
med mal 11: ”Hallbara stader och samhallen”. Inom detta omrade menar FastPartner att foretaget har en mojlighet att vara
‘Eé_ en del i utvecklingen och att paverka och forandra radande situation.

SERE | malet har faststallts “att stader och bosattningar ska vara inkluderande, sakra, motstandskraftiga och hallbara”. G

11 Rocomanies”




SDGs — Fler vs. Farre

“Har koll pa helheten”
Fler mal = Mindre risk
Upplevs som mer hallbar

Resurskravande
Svart att gora allt bra
Mycket matning
Kan ge ett ofokuserat intryck

Hur manga
ar lagom?

—

Storre fokus i hallbarhetsarbetet
Tydligare och mer enhetlig bild
Resurseffektivt

Risk for att missa viktiga omraden
Risk for forenkling
Kraver motivering till valen



Metod for att integrera FN-malen
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Metod for att integrera FN-malen
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Metod for att integrera FN-malen
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Metod for att integrera FN-malen
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Motivera
valet
VANE]

Bygg utifran
affarsnytta
och mojlighet
att paverka
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