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Vi är övertygade om a? både samhälle och marknader fungerar
bäst när alla aktörer har god förståelse och kunskap om varandra

Som rådgivare hjälper vi företag och organisationer att förstå
och kommunicera med sin omvärld i syfte att bygga relationer

som ger bestående värde
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Om kartläggningen

93 bolag

Large Cap

127 bolag
Mid Cap

220 bolag

Års- och/eller Hållbarhetsredovisningar 2017



AAK

ABB

ÅF

Ahlsell

Alfa Laval

Autoliv

Ahlström-Munksjö

Arjo

ASSA ABLOY

Atlas Copco

Atrium Ljungberg

ACendo

Axfood

Axis
Avanza Bank

Astra Zeneca

Balder

Betsson

Billerud Korsnäs

Boliden

Bonava

Bravida Holding

Castellum

Collector Com Hem

Dometic Group

Elektra

Electrolux

Ericsson

Essity
Evolution Gaming Group

Fabege

Fingerprint Cards

Getinge

Hemfosa Fastigheter

Hexagon

H&M

Holmen

Hexpol

Hufvudstaden

Husqvarna

ICA

Indutrade

Industrivärden

Investor

Intrum

JM

Kindred Group

Kinnevik

Kungsleden

Klövern

LatourLeoVegas

Loomis

Lundin Mining Corporation

Lundbergföretagen

Lundin Petroleum

Millicom

Modern Times Group

Munters Group

NCC

Nordea Bank

NetEnt

NIBE

Nobia

Oriflame

Peab

Pandox

Ratos

Resurs Bank

SAAB

Sagax

Sandvik

SCA

SEB

Securitas

Handelsbanken

Skanska

SKF

Swedish Orphan Biovitrum

SSAB

Stora Enso

SWECO

Swedbank

Swedish Match

Tele2

Telia Company

Thule Group

Tieto

Trelleborg

Volvo

Wallenstam

Wihlborgs

AcadeMedia

Acando

AddLife

Addnode Group

Addtech

Alimak Group
Alligator Bioscience

Ambea

AQ Group

Beijer Alma

Beijer Ref

Bergman & Beving

Besqab

Bilia

BioArc[c

BioGaia

Biotage

Boozt

Bufab

Bulten

Bure Equity

Bygghemma Group

Byggmax

Calliditas Therapeutics

Camurus
Capio

Catella

Catena

Catena Media
Cavotec

CellaVision

Cherry

Clas Ohlson

Cloetta

CLX Communica[ons

Concentric

Coor Service Management

Corem Property Group

Creades
D. Carnegie & Co

Diös Fas[gheter

DuniDus[n Group Eastnine

Elanders

Eltel

Fagerhult

Fast Partner

Fenix Outdoor

Ferronordic Machines G5 Entertainment

Garo

GrängesGunnebo

Haldex

Handicare Group

Hansa Medical

HEBA

Hexatronic Group

HiQ Interna[onal

HMS Network
Hoist Finance

Humana

I.A.R. Systems Group

Immunovia

Infant Bacterial Therapeutics

Instalco Intressenter
Interna[onella Engelska Skolan

Invisio Communications

Inwido

ITAB Shop Concept

KABE Group

KappAhl

Karo Pharma

KnowIt

Lagercrantz Group

Lindab
Magnolia Bostad

Medicover

Medivir

Mekonomen

Midsona

Momentum Group

Mr Green & Co

Mycronic

Nederman

Net Insight

New Wave

Nobina Nolato

Nordic Waterproofing

NP3 Fas[gheter

OEM International

Oncopeptides

Opus Group

Orexo

Oscar Proper[es

Platzer Fastigheter

Probi

Qliro Group

Radisson Hospitality

Raysearch Laboratories

Recipharm

SAS

Scandi Standard

Scandic Hotels

SECTRA

Sarneke Group

SkiStar

SSM

Starbreeze

Stendörren Fastigheter

Svolder

Swedol

Systemair

Tethys Oil

TF Bank

Tobii

Trac[on

Troax Group

VBG Group

Victoria Park

Vitec Soaware Group

Vitrolife

Volati

Xvivo Perfusion

Öresund



Generella observationer



Regeringens proposi+on 2015/16:193
Företagens rapportering om hållbarhet och mångfaldhetspolicy

”Hållbarhetslagen”

Ne>oomsä>ning > 350 mkr
Balansomslutning > 175 mkr
Personal > 250 personer

”Det finns e: stort samhällsintresse av a: 
företag informerar hur de arbetar med 

hållbarhetsfrågor.”



En förväntan på (tydligare) information

ÅR HBRÅR/HBR

Integrerad
Hållbarhetsredovisningen sker

inom Årsredovisningen

Separat
Hållbarhetsredovisningen sker

i ett eget dokument



79 %208 bolag

Bolag som hållbarhetsrapporterar

21 %

ÅR HBRÅR/HBR

Integrerad
Hållbarhetsredovisningen sker

inom Årsredovisningen

Separat
Hållbarhetsredovisningen sker

i e7 eget dokument

(220 bolag)





En förväntan på (tillgänglig) information

44 % av bolagen på Large och Mid Cap hänvisar till sitt hållbarhetsarbete på landningssidan

Om oss Verksamhet InvesterareHållbarhet Kontakt

??
? ?

















Värdet av tillgänglig
information

Skapar stolthet för företaget
bland anställda

Ipsos Reach for Change 2018

63 %

Vad ger e8 ak9vt samhällsengagemang för företaget?

Av svenskarna kommer mest sannolikt rekommendera
varumärket om det upplevs stödja e8 go8 sy?e

Ipsos Global Trends 2017

69 %

Av svenskarna anser att det är viktigt eller mycket viktigt
att deras arbetsgivare engagerar sig i samhällets utveckling

Ipsos Reach for Change 2018

61 %

Av svenskarna är villiga att betala mer för en produkt
om varumärket upplevs som ansvarsfullt

Ipsos Global Trends 2017

60 %

Var hittar man information
om vårt hållbarhetsarbete?

Hur enkelt är det
a8 hi8a det?

Svårt a> realisera
värdet av si>

hållbarhetsarbete om
ingen känner Cll det.



Ramverk för rapportering

Första och mest använda globala ramverket för
hållbarhetsrapportering

Används av 93 % av världens 250 största företag

”Även om många företag redan i dag lämnar sådan 
information, skiljer sig rapporteringen åt. Ett lagstadgat 
krav på hållbarhetsrapportering kan öka transparensen

och underlätta jämförelsen mellan företagen.”



53 %
STANDARDS G4

62 % 38 %208 bolag

Bolag som hållbarhetsrapporterar

93 bolag

115 bolag

71 % 62 %

38 % 61 %

38 %

39 %

Slutade gälla
efter den

1 juli 2018



Väsentliga hållbarhetsfrågor
Introverta vs. Extroverta företag

Betydelsen av
ekonomisk, miljömässig och social påverkan
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Arbetsmiljö
& Säkerhet

Extroverta företaget
Vår påverkan på omvärlden

Introverta företaget
Omvärldens påverkan på oss

56 %
Large Cap

44 %
Large Cap



H&M
NIBE Lundin Mining

JM Trelleborg AB

56 %
Large Cap



Volvo
ICA Gruppen

Ericsson Atlas Copco Essity

44 %
Large Cap



Spelar det roll?

Extroverta företaget
Vår påverkan på omvärlden

Introverta företaget
Omvärldens påverkan på oss

56 %
Large Cap

44 %
Large Cap

Förklara vad som menas med
”påverkan på oss”





42 % 65 %220 bolag

93 bolag

127 bolag

67 % 89 %

24 % 48 %

Varför?

Varför?



Men vänta nu!
Ett företag skulle ju mycket väl kunna
arbeta med Agenda 2030, men bara

inte berätta om det i sin
hållbarhetsrapport.

42 %

220 bolag





Hållbart sparande ökar i popularitet



Investerare ställer krav på både information och prestation

Begär a( bolag ska kommunicera hur de förhåller sig
8ll hållbarhetsutmaningar, Agenda 2030, Global Compact

Kontrollerar bolagens eCerlevnad av hållbarhetskriterier
och bedriver ak8vt påverkansarbete mot de som inte håller må(et

Ställer krav på ESG faktorer i sin förvaltning och
påverkar aktivt genom röstning.

Förvaltarna screenar baserat på etiska
aspekter och ESG faktorer och avyttrar bolag
som bryter mot dess. För löpande dialoger
med hållbarhetsansvarig på bolagen

Rangordnar företag baserat på finansiell stabilitet,
hållbar driC och posi8onering i förhållande 8ll
fram8da hållbarhetstrender. Påverkar ak8vt via dagliga
kontakter med bolagen om deras hållbarhetsarbete.



“When considering the wider role of finance in 
society, the SDGs are likely to become the 

common framework with which to shape future 
investment decisions and against which to judge 

the utility of finance.”



17 mål 169 delmål 232 indikatorer

42 %
220 bolag



15 %

14 %

53 %

26 %

58 %

29 %

38 %

48 %

26 %

38 %

16 %

22 %

43 %

31 %

75 %

73 %

67 %

42 %
220 bolag



51%

34%

9%
6%

1 – 5 mål
6 – 10 mål
11 – 16 mål
Alla mål

Antal mål
LARGE & MID

42 % följer FN-målen



51%

34%

9%
6%

1 – 10 mål
11 – 16 mål
Alla mål

Antal mål
LARGE & MID

42 % följer FN-målen

85 %
av bolagen på

Large och Mid Cap
arbetar med

färre än 10 mål

Är flest bäst?

Är bolaget som valt 17 mål
mer hållbart
än bolaget som valt 5 mål?



”Our structured analysis iden/fied seven SDGs where
we can have the most impact.”

”For the remaining 10 SDGs, we will con/nue to contribute
directly and indirectly, through our technology and by
opera/ng our business responsibly.”

Resonemang kring valet av alla målen

”ABB makes a significant contribu/on to all 17 SDGs"



”Our structured analysis identified seven SDGs where
we can have the most impact.”

”For the remaining 10 SDGs, we will continue to contribute
directly and indirectly, through our technology and by
operating our business responsibly.”

Resonemang kring valet av alla målen

”ABB makes a significant contribuGon to all 17 SDGs"



”As you can see below, our
sustainability strategy is well
aligned with the UN’s Sustainable 
Development Goals.”

Resonemang kring valet av alla målen



Färre, men relevanta mål

”Volvo Group focus on the goals most relevant to our business and
where we can contribute the most, but not at the expense of the other goals.”



Fokus på möjlighet att påverka

”Genom vårt arbete för att förbättra arbetsförhållanden, främja och skydda mänskliga rättigheter
och miljön i hela vår värdekedja ligger vår största möjlighet att bidra till utvecklingsmålen på
följande områden:”

Mål 5
Securitas är en jämställd arbetsgivare och vi strävar efter att öka antalet kvinnor i ledningspositioner. 

Mål 8
Securitas är en stor arbetsgivare med verksamhet i många länder runt om i världen. Vi strävar eFer aG vara en stabil och ansvarsfull arbetsgivare 
som erbjuder bra arbetsförhållanden och utvecklingsmöjligheter. 

Mål 16
Vi har en vikJg roll aG spela för aG bidra Jll allmänhetens trygghet och skydda vikJg infrastruktur. Securitas har också en nolltoleranspoliJk 
mot alla former av mutor och korrupJon. 



Fokus på möjlighet a3 påverka



Ett mål räcker – Hållbarhet med spetsfokus

Hållbarhetsmål nummer 3 och dess delmål 3.5 har speciell betydelse för Orexo. Målet ska säkerställa aA alla kan leva eA 

hälsosamt liv och verka för alla människors välbefinnande i alla åldrar. Delmålet syEar Fll stärka insatserna för aA förebygga 

och behandla drogmissbruk, inklusive narkoFkamissbruk och skadligt alkoholbruk. 

För FastPartner, som äger bland annat Tensta- och Rinkeby Centrum i Stockholmsregionen, är det mest relevant att arbeta 

med mål 11: ”Hållbara städer och samhällen”. Inom detta område menar FastPartner att företaget har en möjlighet att vara 

en del i utvecklingen och att påverka och förändra rådande situation.

I målet har fastställts ”att städer och bosättningar ska vara inkluderande, säkra, motståndskraftiga och hållbara”. 

Autoliv’s business is guided by our vision of Saving More Lives. Our products save over 30,000 lives a year and prevent ten 

times as many severe injuries. Our goal is to increase the number of lives saved to 150,000 a year. Our vision directly sup-

ports the UN Sustainable Development Goal #3: Good health and well-being, and one of its targets focused on halving global 

deaths and injuries from road traffic accidents by 2020. 

Utveckling av smärtläkemedel och motverkande av opioidberoende

Producent av säkerhetsutrustning 8ll bilindustrin

Äger och förvaltar fas8gheter



SDGs – Fler vs. Färre

”Har koll på helheten”
Fler mål = Mindre risk

Upplevs som mer hållbar

Resurskrävande
Svårt att göra allt bra

Mycket mätning
Kan ge ett ofokuserat intryck

Större fokus i hållbarhetsarbetet
Tydligare och mer enhetlig bild

ResurseffekIvt

Risk för aJ missa vikIga områden
Risk för förenkling

Kräver moIvering Ill valen

+

–

Hur många
är lagom?



Metod för a+ integrera FN-målen

VISION

VÄRDERINGAR

AFFÄRSMODELL

STYRKOR

SVAGHETER

STRATEGI

Varför
Hållbarhet?



Metod för a+ integrera FN-målen
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STYRKOR

SVAGHETER

STRATEGI

Varför
Hållbarhet?



Metod för a+ integrera FN-målen

VISION

VÄRDERINGAR

AFFÄRSMODELL

STYRKOR

SVAGHETER

STRATEGI

Varför
Hållbarhet?



Metod för a+ integrera FN-målen

VISION

VÄRDERINGAR

AFFÄRSMODELL

STYRKOR

SVAGHETER

STRATEGI

Varför
Hållbarhet?



Metod för a+ integrera FN-målen

VISION

VÄRDERINGAR

AFFÄRSMODELL

STYRKOR

SVAGHETER

STRATEGI

Varför
Hållbarhet?



Mo#vera
valet

av mål

Koppla #ll
vision,

värderingar,
styrkor

Bygg u#från
affärsny<a

och möjlighet
a< påverka

Bedriv
regelbunden,

tydlig &
tillgänglig

kommunikation

Iden#tet Kommunikation

Beteende

TROVÄRDIGHET


