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Fullmiktige

Tid:

Plats:

Torsdagen den 23 maj 2019 kl 14.30 —ca 16.30
(enligt tidigare utsdnd kallelse)

Gamla Borssalen, 2 van, Malmo Borshus, Skeppsbron 2, Malmo.

10.

11.

Val av sekreterare vid métet
Val av tva justeringspersoner
Fraga om motet blivit behorigen sammankallat

Protokoll fran foregaende sammantriade
- Fullméktigesammantrade den 29 november 2018, bilaga

Det nya politiska landskapet i EU-valet

— Olle Schmidt, Liberalerna, tidigare ledamot i EU-parlamentet, nu ordf'i
Liberalernas valberedning

Avrapportering fran fullméktiges arbetsgrupper

- Fullmiktiges arbetsgrupp om Ostersjoomradet

- Fullmiktiges arbetsgrupp om utvecklingen i Oresundsregionen

Prioriteringar infor Handlingsplan 2020, bilaga
- Stallningstagande till prioriterade omraden/fragor

Workshop om omvérldsanalys infor ny Vision for Handelskammarens
arbete, bilaga

Handelskammarens arbete med "GLA” — gymnasiala larlingsanstéllningar
- Lotta Naglitsch forestdndare pa Skolverkets Larlingscentrum inleder

Mentometeromrostning i aktuella fragor

Ovrigt



Pkt. 4



Protokoll fort vid Sydsvenska Industri- och
Handelskammarens fullmiktigemote
den 29 november 2018 i Malmoé Borshus

Ordforande: Nicolas Hassbjer
Vice ordforande: Kerstin Lindell

Ledamodter av Industri- och Handelskammaren

Stefan Andersson, Ann Andersson, Ann-Sofi Aru, Bo Bengtsson, Gunnila Blomberg, Monika
Christensson, Nils-Erik Danielsson, Joel Eklund, Peter Enckell, Carolina Ericson, Nils
Eriksson, Anders Fagerdahl, Anette Gronroos, Lennart Hagelqvist, Bjorn Haber, Anette
Henriksson, Anders Holm, Ola Hugoson, Jan Hojman, Stefan Horberg, Louisa Jirsell, Mats
Johansson, Ingrid Jonsson, Jonas Kihlberg, Sven Kristensson, Petra Kriiger, Carl-Axel
Kullman, Thomas Larsson, Hakan Lennartsson, Charlotte Ljung, Charlotte Lorentz Hjorth,
Pamela Lundin, Sara Malmberg, Peter Nilsson, Peter Nordblad, Ola Persson, Christer
Persson, Susanne Petersson, Lennart Pihl, Thomas Palsson, Camilia Qvist, Johan Rostin, Per
Samuelsson, Anna Schreil, Katarina Silfversparre, Katarina Skantze Mansnérus, Michael
Stjernquist, Max Svensson, David Svensson, Veine Svensson, Pédr Tornemo, Eva Tiljegard,
Bo Waldebjer, Carolina Wallin Brorsson, Mikael Vessin, Sofie von Homeyer, Christian
Ziese, Fredrik Aberg

Dirjiamte néarvarade

Anders Borgehed, Ulrika Dieroff, Jacob Elander, Lisa Jedlid, Pernilla Johansson, Katarina
Jonsson, Agneta Lindroth, Stephan Miichler, Per Tryding, Sarah Mesch (sekreterare).

Industri- och Handelskammarens ordforande, Nicolas Hassbjer, forklarade sammantradet
Oppnat.
§ 1 Val av sekreterare vid motet

Industri- och Handelskammaren beslot att utse Sarah Mesch.

§ 2 Val av tva justeringspersoner

Industri- och Handelskammaren beslot att utse Anna Schreil och Nils Eriksson.

§ 3 Fraga om motet blivit behorigen sammankallat

Anmildes att kallelse utsdnts den 30 oktober 2018.
Sammantradet forklarades behdrigen sammankallat. g/



§4

§5

§6

§7

§8

Protokoll fran foregaende mote
Beslots ldggas till handlingarna.
Beslut om medlemsavgift till Handelskammaren.

Industri- och Handelskammaren beslét om en ofdrdndrad medlemsavgift om
500 kronor.

”Det politiska liget i Sverige”.

Alice Teodorescu, politisk redaktor och chef for ledarsidan Goteborgs-Posten, gav en
analys av det politiska laget i Sverige.

Arbetsgrupper
Per Tryding presentade arbetsgrupperna samt sessionens upplagg.

Fullmdktiges arbetsgrupp om framtid i Sydost.

Jonas Kihlberg presenterade gruppens arbete och resultat. Fokusomraden som gruppen
har identifierat 4r God tillgdnglighet, Stark kompetens, Innovation, Turism och Miljo
och klimat.

Charlotte Lorentz Hjort meddelade att gruppens arbete hade resulterat i dialog om ett
lansoverskridande samarbete mellan Sydosts fem science parks.

Peter Enckell kommentera att pa grund av det politiska ldget bor extra fokus laggas pa
Sydostldnkens genomférande.

Fullmdktiges arbetsgrupp om den nya Viistkustkorridoren.

Fredrik Aberg presenterade gruppens arbete och resultat. Sammanfattningsvis bor
Industri- och Handelskammaren verka for att samla en koalition Norge-Sverige-
Danmark. Detta inkluderar att fa med en utbyggd jarnvégstrafik Kopenhamn-Goteborg
och stotta snabbtrafik Goteborg-Oslo i kommande plan.

Fullmdktiges arbetsgrupp om nya kommuner/kommunindelning.

Per Tryding presenterade gruppens arbete och resultat. Fokusomraden som gruppen har
identifierat dr Foretagens geografi, Regelverk, Innovation och startup, Arbetsmarknad
och Skola.

Industri- och Handelskammaren bor fortsétta bevaka fragan om kommunindelning och
invénta den parlamentariska kommitténs kommunutredning som har slutrapportering
oktober 2019.

Forslag till nya arbetsgrupper

Industri- och Handelskammaren beslot att godkdnna de nya arbetsgrupperna med fokus

pa Oresund samt Ostersjéhandeln._ WA K
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§9

§10

§11

Handlingsplan

Per Tryding presenterade den nya handlingsplanen for 2019. Industri- och
Handelskammaren beslot att godkédnna den nya handlingsplanen for 2019. Bilaga 1.

Fullméktigeledamoterna fick lamna synpunkter med via ”"Menti” pa vikta pastdenden
rorande internationell rekrytering, Yrkeshdgskolan och kompetensutveckling.

Bilaga 2 ”Resultat av fragestdillningar och mentometerfragor Fullmdktigemote 29
november 2018”.

”Universiteten i en komplex och snabb forinderlig virld”

Sylvia Schwaag Serger, deputy president, professor Lunds universitet, holl en
presentation om universitetens relation till ndringsliv och samhillsutveckling.
Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor

Vid protokollet: Justeras:
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Bilaga 1 till originalprotokoll 2018-11-29

Handlingsplan for verksamheten 2019
Faststalld av Fullmaktige den 29 november 2018
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Handelskammarens Handlingsplan 2019

Forslaget i punktform (sida 1 av 2)

Fullmiiktige bor skapa tvd nya arbetsgrupper som formar riktlinjer for Handelskammarens
arbete avseende:

e Oresundsregionen
e Ostersjdomradet

Handelskammaren genomfor 16pande kvantitativa analyser av samhallsekonomiska frigor.
Under 2019 foreslas bland annat arbete med f6ljande

e BostadStorstad — analys av bostadsmarknaden
e Sydsverige Live 2019

e Produktivitetskommissionen

e Omvirldsanalys infor ny vision

Handelskammarens affirsservice och arbete med internationell handel &r viktiga bidrag till
regionens affarsklimat. Under 2019 prioriteras

e Arbete med digitalisering av Handelskammarens erbjudande
e Information om Brexit

e Incoterms

o 100-listan

Handelskammarens arbete med tillganglighet/infrastruktur foreslis fokusera pé foljande

e Fortsatt arbete for investeringar i E6 efter valet och fortsatt arbete med E22 AB bland
annat kring elvégar.

e Satsning pa tillgdnglighet i végnitet utanfor storre stdder

e Tidig koordinering med regionens aktorer infor nésta tolvarsplan (beslut 2022) bade
kring finansiella fragor och prioriteringar

e Aktivt arbete med flygets villkor i Sydsverige — en ny modell for finansiering av
flygplatser och understod till regioners flygplatser

e Arbetet med fast forbindelse Helsingborg-Helsingtr gér in i en ny fas genom att en
officiell statlig dansk-svensk analys har inletts

o Under 2019 kommer klartecken pa den fasta Fehmarnforbindelsen och arbetet i
Fehmarn Belt Business Council borjar trappas upp

e Undersokning och analys av hur sydostra Sveriges arbetsmarknadsomraden kan knytas
ndrmare varandra

w
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Handelskammarens Handlingsplan 2019

Forslaget i punktform (sida 2 av 2)

Under 2019 foreslés att féljande ges prioritet vad géller kompetensfragor

o Uppstart av ldrlingsprogram i Sydsverige i samarbete med skolverket och regionens
yrkesskolor.

e Internationell kompetens — uppmiérksamhet at mojligheterna med internationella
rekrytering och forenkling av processer for arbetstillstand

o Kompetensomstillning — bevaka tillgang till livslangt ldrande, validering och
uppmirksamhet &t nya sitt att arbeta med kompetensutveckling

e Fortsatt arbete med vara skoltidvlingar och priser

e Fortsatt arbete med och utveckling av EPIC

Prioriteringar inom integration

o Under aret avslutas arbetet med yrkesutbildning och formedling av jobb till nyanlidnda
inom projektet Dubbel yrkesutbildning och ligger till grund for fordndringsarbete i
regelverken sa att lyckosamma projekt kan fullfoljas

e Engagemang i Open Skéne

Stod till ndringslivets hallbarhetsarbete
o Foretagens tillstandsfragor och foretagsnétverk for miljofragor

e Arbete med Agenda 2030 — information till medlemsféretag om hur praktiskt arbete
kan se ut

MY
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Handelskammarens Handlingsplan 2019

Arbetsgrupper

Fullmiktige bor skapa tva nya arbetsgrupper som formar riktlinjer for Handelskammarens
arbete avseende:

o Oresundsregionen

e Ostersjoomradet

Under 2019 foreslas att arbetsgrupper skapas inom fullméktige for att behandla tva
fragestillningar. Dessa bor slutrapportera pa hostmotet 2019 och Ordforanden/VD bor som
tidigare ges mandat att sdtta samman grupperna. Uppdraget for respektive grupp konkretiseras i
samband med uppstart av arbetet. Forslag pa teman 4r:

Oresundsregionen

Snart fyller Oresundsbron 20 4r. Nir den 6ppnade pendlade 900 personer mellan Malmé och
Kopenhamn. Nu ar siffran 6ver 15 000. Malmoborna drar nu in storre inkomster frén
Kopenhamn (10% av stadens BNP) dn fran Lund (9%).

Nationellt #r intresset mattligt i Sverige och Danmark. Fragan ar vilka frigor Handelskammaren
bor driva for att fa ny kraft i integrationen.

Ostersjoomradets framtid

Pa 90-talet arbetade ett stort antal organisationer inom néringsliv och diplomati f0r att bygga
marknadsekonomiska institutioner i Polen, Baltikum och Ryssland. Handelskamrarna drev
BCCA (Balic Sea Chambers of Commerce and Association). Arbetet var framgéangsrikt men idag
har nitverken lagts pa is. Det har aldrig varit mer affdrer i regionen 4n vad det 4r idag, men
samtidigt finns det en osdkerhet om den framtida utvecklingen. Det finns en ovisshet hos manga
om hur marknaderna fungerar i Baltikum, Polen och Ryssland och vad det betyder for
Sydsveriges naringsliv och dess godsfloden. Uppdraget &r att forsoka sammanstélla och
sammanfatta utvecklingen och dra slutsatser for exempelvis satsningar pa infrastruktur och
kompetensforsorjning, eller Handelskammarens arbete med afférsservice.

ut )
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Handelskammarens Handlingsplan 2019

Analysarbete

De senaste aren har Handelskammaren utvecklat den egna kapaciteten till avancerad
sambhillsanalys och inlett strategiska samarbeten med analytiker bade i regionen och nationellt.
Detta har mycket stor betydelse eftersom gedigen faktabas 4r grunden till lyckat
fordndringsarbete nér det giller samhallsfragor. Detta analysarbete pagar fortlopande. Ett antal
tydliga produkter har tagits fram och dessa utvecklas dven under 2019.

Handelskammaren genomfor 16pande kvantitativa analyser av samhéllsekonomiska fragor.
Under 2019 foreslas bland annat arbete med f6ljande:

e BostadStorstad — analys av bostadsmarknaden
e Sydsverige Live 2019

e Produktivitetskommissionen

e Omvirldsanalys infor ny vision

BostadStorstad 4r en analys av nybyggnation och bestand for villor och bostadsritter i de tre
storstadsregionerna. Den utkommer regelbundet sedan 2017 och kommer ges ut under 2019.

Sydsverige Live dr en bred analys av niringslivets tillvaxtforutséttningar baserat pa bade statistik
och ett stort antal intervjuer med foretagsledare. Den tas fram i samarbete med Industrifakta och
sedan 2018 dven med Léansforsédkringsbolagen 1 Sydsverige som partner.

Produktivitetskommissionen har varit ett stdrre samarbete med regioner och de stora
kommunerna kring vad som driver produktivitet i néringsliv och samhélle och hur olika insatser
kan bidra till produktivitet. Det fortsdtter med uppfoljningar i Skdne och ett nytt projekt i Sydost
inleddes under 2018 och fortsétter under 2019.

Under 2019 foreslas ocksa ett arbete med en stérre omvirldsanalys — med scenarier — som kan
vara inspel till framtagande av en ny vision for Handelskammarens arbete.

N
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Handelskammarens Handlingsplan 2019

Affdrsservice och internationell handel

Handelskammarens affirsservice och nitverk ar viktiga bidrag till regionens affdrsklimat. Vi
arbetar med 6ppna nétverk (foretagsbesok och affarsteman) och nitverk for olika
ledningsfunktioner (Forsiljning, HR, Ink&p, Trade). En viktig del 4r vért breda utbud av
utbildningar (snabba utbildningar pé aktuella affirsteman som ger introduktion och &versikt).

Handelskammarens afféirsservice och arbete med internationell handel &r viktiga bidrag till
regionens affarsklimat. Under 2019 prioriteras

o Arbete med digitalisering av Handelskammarens erbjudande
e Information om Brexit

e Incoterms — nya regler

e 100-listan

Okad digital service

Handelskammaren utfardar officiella intyg om varors ursprung och andra handelsdokument.
Stora delar av denna tjdnst sker digitalt sedan manga ar genom tjansten CERTIATA plus
(www.ceriata.se). Erbjudandet med digital service av dessa dokument har utdkats successivt och
arbetet mot 6kad digital service fortsatter som ett led i det vergripande arbetet med
digitalisering

Brexit

Den 29 mars 2019 kommer Storbritannien att 1imna EU. Villkoren for uttrddet och det framtida
forhallandet kommer vara oklara in i det sista. Vi forbereder med utbildningar och radgivning
kring hur detta ska hanteras. Kurser i juridik har rullats ut under 2018 och vi planerar {&r mer
under 2019.

Incoterms

Incoterms-reglerna omfattar frdgor som r6r leveranser mellan kopare och séljare. Detta
inkluderar hur produkter ska transporteras, vem som betalar for vad, import- och exportklarering,
och vem som bir risken vid olika delar under transporten. Dessa uppdateras nu och under 2019
blir det viktigt med information om detta.

100-listan
100-listan med kvinnor som kan ta plats i styrelser har blivit en stor framgang och arbetet
utvecklas 2019. Bland annat beh6vs bittre tickning utanfér Skéane.

0

45

Sida 5 av 11 /I/M

%



Handelskammarens Handlingsplan 2019

Tillginglighet/infrastruktur

Handelskammarens arbete med tillgénglighet/infrastruktur foreslas fokusera pa foljande.

e Fortsatt arbete for investeringar i E6 efter valet och fortsatt arbete med E22 AB bland
annat kring elvigar.

e Satsning pa tillgiinglighet i végnitet utanfor storre stider

e Tidig koordinering med regionens aktorer infor nista tolvarsplan (beslut 2022) bade
kring finansiella fragor och prioriteringar

e Aktivt arbete med flygets villkor i Sydsverige — en ny modell {or finansiering av
flygplatser och understdd till regioners flygplatser

e Arbetet med fast forbindelse Helsingborg-Helsingor gar in i en ny fas genom att en
officiell statlig dansk-svensk analys har inletts

e Under 2019 kommer klartecken pa den fasta Fehmarnforbindelsen och arbetet i
Fehmarn Belt Business Council borjar trappas upp

e Understkning och analys av hur Sydostra Sveriges arbetsmarknadsomraden kan knytas
nirmare varandra

Regeringen lade fére sommaren 2018 fram beslut om en ny nationell prioritering av vigar och
jarnvigar 2018 — 2029. Dessa planer ses 6ver var fjdrde &r och arbetet med nésta plan inleds i
stort sett s snart den gamla klubbats. Planerna &r inte helt 1asta utan klubbas och finansieras
sedan &r for ar.

Tidig koordinering infor ndsta plan

Handelskammaren bor forbereda nésta planarbete med &dnnu mer grundlig fSrankring 1 regioner
och kommuner for att fa till stand storre totala satsningar i Sydsverige. Hit hor att forverkliga
visioner inom Sydost, dvs att skapa en gemensam arbetsmarknad med béttre kommunikationer
och att verka for en utbyggd vistkustkorridor.

Dartill finns ett par satsningar som har forutséttningar att ges pafyllning redan denna
mandatperiod.

E6 och E22, samt mindre vigar

E6 genom Skéne kan fa del av storre investeringsmedel som &dr avsatta for sa kallade
trimningsatgirder. Detta giller dven E22 dér mdjligheter finns att konstruera en pilotanldggning
for elvdg likt den 1 Sandviken.

Trafikverket har i syfte att 6ka sdkerheten skyltat ner ett antal vagar fran 90 till 80 km/h.
Exempel i Sydsverige #r vig 30 och vig 19. Overklaganden har gillats av regeringen, men nya
beslut ddrefter har 4nda resulterat i att Trafikverket sdnkt hastigheten. Vi bor gentemot den nya

Sida 6 av 11 /Z//f'
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Handelskammarens Handlingsplan 2019

regeringen driva att forbéttrad sdkerhet pé dessa vigar inte ska ske pa bekostnad av minskande
tillgdnglighet, utan sékras genom investeringar. Det ror sig om strék dér det saknas alternativ till
vagen.

Flyg — ny modell for finansiering av flygplatser

Fullmiktiges arbetsgrupp for flygfrdgor har féreslagit arbete med en ny modell for finansiering
av Sveriges regionala flygplatser. En statlig utredning pagér nu med detta syfte och
Handelskammaren bor vara aktiv under 2019.

Sverigeforhandlingen

I den sé kallade Sverigeforhandlingen ingdr tre projekt; nya stambanor for hoghastighetstag,
storstadspaket i de tre storstadsregionerna och en framtida HH-forbindelse. Nér det géiller HH dr
nu arbetet igdng genom en officiell dansk-svensk analys och Handelskammaren bor dérfor dka
bevakningen och aktiviteten.

Fehmarn Bdlt-forbindelsens potential

Miljoprovningen avslutas enligt alla bedomningar under 2019 och ddrmed kan sjédlva bygget av
tunneln under Fehmarn inledas. Vi arbetar for att 6ka kdnnedom om projektet och dess
konsekvenser hos politiker och ndringsliv. Projektet kostar inalles ca 100 miljarder DKK
inklusive landanldggningar och man réknar med att forbindelsen 6ppnas 2028.

Storre lokala arbetsmarknader

Ett viktigt syfte med infrastruktur 4r att bygga storre tillgénglighet avseende kompetens, alltsd
rdckvidd pé arbets- och bostadsmarknader. Detta beh&ver analyseras mer i detalj inte minst 1
Sydost.

o
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Handelskammarens Handlingsplan 2019

Kompetensforsorjning

Kompetensbristen dr mycket tydlig och matchningen mellan foretagens behov och arbetskraftens
kompetens och utbildning tycks forsamras. En viktig friga framover &r ocksa omstéllning av
kompetens till nya krav i arbetslivet och néringslivet. Handelskammaren driver en rad projekt
kring motivation for larande som véra skoltévlingar Pythagoras Quest och Sprikolympiaden
(dessa engagerar 32 500 elever per ar) och priserna Sveriges bdsta ldrare och Arets tekniker
skapats.

Under 2019 foreslés att foljande ges prioritet vad giller kompetensfragor

e Uppstart av larlingsprogram i Sydsverige i samarbete med Skolverket och regionens
yrkesskolor.

e Internationell kompetens — uppmirksamhet at mojligheterna med internationella
rekrytering och foérenkling av processer for arbetstillstdnd

e Kompetensomstillning — bevaka tillgang till livslangt ldrande, validering och
uppmirksambhet pa nya sétt att arbeta med kompetensutveckling

e Fortsatt arbete med vara skoltdvlingar och priser

e Fortsatt arbete med och utveckling av EPIC

Yrkesutbildning — ldrlingsutbildning for Sydsvenska foretag

Handelskammaren tillsatte en arbetsgrupp for yrkesutbildning 2017 och som led i detta férsoker
vi trappa upp aktiviteterna vad giller larlingsprogram for unga i gymnasieé&ldern. Event &r
inplanerade och vi forbereder ett storre projekt tillsammans med Skolverket och yrkesskolor i
Sydsverige.

Internationell kompetens

Behoven av internationell kompentens vixer. Foretagen rapporterar i var enkét inom ramen for
Sydsverige Live att 1 av 50 arbetstagare idag &r internationella. Detta leder till att tvd frigor
aktualiseras. For det forsta tillstindsprocessen som har visat sig véldigt komplex och svér att
hantera for foretag. Har behovs bittre processer fréan statens sida (Migrationsverket). For det
andra tillgéngen till internationella skolor i Sydsverige, dédr utbudet behdver byggas ut
successivt.

Kompetensomstillning

I takt med teknikutvecklingen fordndras arbetsuppgifter och behoven av kompetensomstéllning
vixer. Universiteten och hogskolorna dr idag inte rustade for att méta behovet av livslangt
ldrande och samverkan med n#ringslivet dr viktigt for att sékra relevant utbud. Omstéllning
handlar ocks& om nyanldndas mojligheter, bland annat genom validering och kompletterande
utbildningar.




Handelskammarens Handlingsplan 2019

Motivation for ldrande — tavlingar och priser

Arbetet med fragan bor fortsdtta genom arbete med mattetdvlingen Pythagoras Quest for
hogstadiet, spréktavlingen Sprakolympiaden f6r grundskolan och gymnasiet samt priserna
Sveriges bista ldrare och Arets tekniker.

Utveckling av EPIC

Epic &r en satsning pa gemensam utveckling av teknisk kompetens i Vixjo. Flera aktorer delar
pé en stor resurs i form av ett kompetenscentrum med egen maskinpark. Handelskammaren har
varit aktiv i bildandet och bor aktivt medverka i den fortsatta utvecklingen.

A
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Handelskammarens Handlingsplan 2019
Integration
Fullméktige har beslutat att integration av nyanlénda ska vara ett nytt fokusomrade de

kommande aren. En sérskild separat PM om Policy for Integration antogs av fullmiktige under
2016.

Prioriteringar inom integration 2019

e Under aret avslutas arbetet med yrkesutbildning och foérmedling av jobb till nyanlidnda
inom projektet Dubbel yrkesutbildning och ligger till grund for fordndringsarbete i
regelverken sd att lyckosamma projekt kan fullfoljas

e Engagemang i Open Skane

Projektet Dubbel yrkesutbildning drivs ihop med Malmg stad som ett forsok att tillampa
pedagogik fran den tyska ldarlingsmodellen péd nyanldnda. Enkelt uttryckt borjar processen med
ett jobb och sedan kopplas skola/utbildning pd som stdd for att kunna genomfora jobbet.
Nidrmare 100 nyanldnda har pa detta sitt fatt jobb, men projektet har ocksé inneburit konkret
erfarenhet av hur stela dagens system for arbetsformedling och integration dr. Vi kommer att
dokumentera detta och anvinda det som input i ett fordndringsarbete av den nationella politiken
pa omradet.

Engagemanget i Open Skéne, som 4r fortsatt framgangsrika, fortsitter.

Sida 10 av 11
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Handelskammarens Handlingsplan 2019

Hallbarhetsarbete

Stod till ndringslivets hallbarhetsarbete

o Foretagens tillstandsfragor och foretagsnitverk for miljofragor
e Arbete med Agenda 2030 — information till medlemsforetag om hur praktiskt arbete
kan se ut

Handelskammaren arbetar ocksad med miljé och klimatfragor. Under 2018 har ett omfattande
arbete med att forbdttra processerna krig miljstillstdnd i Skéne och det behdver fullfdljas under
2019. Vidare foreslas arbete for att underlétta for foretag att tillimpa agenda 2030.

%
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Bilaga 2 till originalprotokoll 2018-11-29

Regler for anstallning av icke-EU personal ar
kéinda i mitt féretag
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Pkt. 7

Prioriteringar infor Handlingsplan 2020

Fullmaéktige fattar beslut om Handelskammarens dvergripande verksamhet i en arlig
handlingsplan som beslutas vid hostmotet varje ar. 2020 ars Handlingsplan faststélls av
fullméktige vid hostmotet den 28 november 2019.

Handlingsplanen tas ocksd upp pa fullmiktige i maj for att forbereda forslag infor hostmétet och
diskutera prioriteringar inom policyarbetet.

Till grund f6r Handlingsplanen ligger en vision. Den nuvarande Handelskammarens Vision
2020. Denna kommer att uppdateras under 2020.

Gillande handlingsplan bildggs.
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Handelskammarens Handlingsplan 2019

Forslaget i punktform (sida 1 av 2)

Fullméaktige bor skapa tva nya arbetsgrupper som formar riktlinjer for Handelskammarens
arbete avseende:

e Oresundsregionen
e Ostersjdomradet

Handelskammaren genomfor 16pande kvantitativa analyser av samhéllsekonomiska fragor.
Under 2019 foreslés bland annat arbete med foljande

e BostadStorstad — analys av bostadsmarknaden
e Sydsverige Live 2019

e Produktivitetskommissionen

e Omvirldsanalys infor ny vision

Handelskammarens affirsservice och arbete med internationell handel &r viktiga bidrag till
regionens affarsklimat. Under 2019 prioriteras

e Arbete med digitalisering av Handelskammarens erbjudande
e Information om Brexit

e Incoterms

e 100-listan

Handelskammarens arbete med tillgéinglighet/infrastruktur foreslas fokusera pd foljande

e Fortsatt arbete for investeringar 1 E6 efter valet och fortsatt arbete med E22 AB bland
annat kring elvigar.

e Satsning pa tillgdnglighet i vignéatet utanfor storre stader

e Tidig koordinering med regionens aktdrer infor nésta tolvarsplan (beslut 2022) bade
kring finansiella frdgor och prioriteringar

e Aktivt arbete med flygets villkor i Sydsverige — en ny modell for finansiering av
flygplatser och understdd till regioners flygplatser

e Arbetet med fast forbindelse Helsingborg-Helsingdr gar in 1 en ny fas genom att en
officiell statlig dansk-svensk analys har inletts

e Under 2019 kommer klartecken pa den fasta Fehmarnforbindelsen och arbetet i
Fehmarn Belt Business Council borjar trappas upp

e Undersokning och analys av hur syddstra Sveriges arbetsmarknadsomraden kan knytas
nidrmare varandra

Forslaget i punktform (sida 2 av 2)
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Under 2019 foreslés att foljande ges prioritet vad giller kompetensfragor

e Uppstart av larlingsprogram i Sydsverige i samarbete med skolverket och regionens
yrkesskolor.

e Internationell kompetens — uppmérksamhet 4t mojligheterna med internationella
rekrytering och forenkling av processer for arbetstillstand

o Kompetensomstéllning — bevaka tillgéng till livsldngt ldrande, validering och
uppmirksamhet at nya sitt att arbeta med kompetensutveckling

e Fortsatt arbete med vara skoltdvlingar och priser

o Fortsatt arbete med och utveckling av EPIC

Prioriteringar inom integration

e Under aret avslutas arbetet med yrkesutbildning och formedling av jobb till nyanldnda
inom projektet Dubbel yrkesutbildning och ligger till grund for fordndringsarbete 1
regelverken s att lyckosamma projekt kan fullféljas

e Engagemang i Open Skéne

Stod till naringslivets hallbarhetsarbete

e Foretagens tillstdndsfrdgor och foretagsnitverk for miljofragor
e Arbete med Agenda 2030 — information till medlemsforetag om hur praktiskt arbete
kan se ut
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Arbetsgrupper

Fullméaktige bor skapa tva nya arbetsgrupper som formar riktlinjer for Handelskammarens
arbete avseende:

e Oresundsregionen

e Ostersjdomradet

Under 2019 foreslas att arbetsgrupper skapas inom fullmiktige for att behandla tva
fragestillningar. Dessa bor slutrapportera pa hostmotet 2019 och Ordféranden/VD bor som
tidigare ges mandat att sdtta samman grupperna. Uppdraget for respektive grupp konkretiseras 1
samband med uppstart av arbetet. Forslag pa teman ér:

Oresundsregionen

Snart fyller Oresundsbron 20 ar. Nér den &ppnade pendlade 900 personer mellan Malmé och
Kopenhamn. Nu ér siffran 6ver 15 000. Malmoborna drar nu in storre inkomster fran
Kopenhamn (10% av stadens BNP) dn fran Lund (9%).

Nationellt dr intresset méttligt i Sverige och Danmark. Fragan ar vilka fragor Handelskammaren
bor driva for att fa ny kraft i integrationen.

Ostersjoomradets framtid

Pa 90-talet arbetade ett stort antal organisationer inom niringsliv och diplomati {or att bygga
marknadsekonomiska institutioner i Polen, Baltikum och Ryssland. Handelskamrarna drev
BCCA (Balic Sea Chambers of Commerce and Association). Arbetet var framgéngsrikt men idag
har nitverken lagts pa is. Det har aldrig varit mer affarer i regionen &n vad det ar idag, men
samtidigt finns det en osékerhet om den framtida utvecklingen. Det finns en ovisshet hos manga
om hur marknaderna fungerar i Baltikum, Polen och Ryssland och vad det betyder for
Sydsveriges ndringsliv och dess godsfloden. Uppdraget ér att forsoka sammanstélla och
sammanfatta utvecklingen och dra slutsatser for exempelvis satsningar pa infrastruktur och
kompetensforsorjning, eller Handelskammarens arbete med afférsservice.
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Analysarbete

De senaste aren har Handelskammaren utvecklat den egna kapaciteten till avancerad
samhiéllsanalys och inlett strategiska samarbeten med analytiker bade i regionen och nationellt.
Detta har mycket stor betydelse eftersom gedigen faktabas ar grunden till lyckat
forandringsarbete nér det géller samhéllsfragor. Detta analysarbete pagér fortlopande. Ett antal
tydliga produkter har tagits fram och dessa utvecklas dven under 2019.

Handelskammaren genomfor 16pande kvantitativa analyser av samhéllsekonomiska fragor.
Under 2019 foreslés bland annat arbete med f6ljande:

e BostadStorstad — analys av bostadsmarknaden
e Sydsverige Live 2019

e Produktivitetskommissionen

e Omvirldsanalys infor ny vision

BostadStorstad dr en analys av nybyggnation och bestdnd for villor och bostadsrétter 1 de tre
storstadsregionerna. Den utkommer regelbundet sedan 2017 och kommer ges ut under 2019.

Sydsverige Live ér en bred analys av niringslivets tillvixtforutsdttningar baserat pa bade statistik
och ett stort antal intervjuer med foretagsledare. Den tas fram i samarbete med Industrifakta och
sedan 2018 dven med Lénsforsidkringsbolagen i Sydsverige som partner.

Produktivitetskommissionen har varit ett storre samarbete med regioner och de stora
kommunerna kring vad som driver produktivitet 1 niringsliv och samhélle och hur olika insatser
kan bidra till produktivitet. Det fortsdtter med uppfoljningar i Skane och ett nytt projekt i Sydost
inleddes under 2018 och fortsétter under 2019.

Under 2019 foreslds ocksé ett arbete med en storre omvérldsanalys — med scenarier — som kan
vara inspel till framtagande av en ny vision for Handelskammarens arbete.
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Affarsservice och internationell handel

Handelskammarens affarsservice och nétverk &r viktiga bidrag till regionens affarsklimat. Vi
arbetar med 6ppna nitverk (foretagsbesok och affarsteman) och nitverk for olika
ledningsfunktioner (Forsdljning, HR, Inkop, Trade). En viktig del ar vart breda utbud av
utbildningar (snabba utbildningar pa aktuella affarsteman som ger introduktion och éversikt).

Handelskammarens affdrsservice och arbete med internationell handel &r viktiga bidrag till
regionens affarsklimat. Under 2019 prioriteras

e Arbete med digitalisering av Handelskammarens erbjudande
e Information om Brexit

e Incoterms — nya regler

e 100-listan

Okad digital service

Handelskammaren utfardar officiella intyg om varors ursprung och andra handelsdokument.
Stora delar av denna tjénst sker digitalt sedan ménga ar genom tjénsten CERTIATA plus
(www.ceriata.se). Erbjudandet med digital service av dessa dokument har utdkats successivt och
arbetet mot okad digital service fortsitter som ett led i det dvergripande arbetet med
digitalisering

Brexit

Den 29 mars 2019 kommer Storbritannien att lamna EU. Villkoren for uttrddet och det framtida
forhallandet kommer vara oklara in i1 det sista. Vi forbereder med utbildningar och rddgivning
kring hur detta ska hanteras. Kurser i juridik har rullats ut under 2018 och vi planerar for mer
under 2019.

Incoterms

Incoterms-reglerna omfattar fragor som ror leveranser mellan kopare och séljare. Detta
inkluderar hur produkter ska transporteras, vem som betalar for vad, import- och exportklarering,
och vem som bir risken vid olika delar under transporten. Dessa uppdateras nu och under 2019
blir det viktigt med information om detta.

100-listan

100-listan med kvinnor som kan ta plats i styrelser har blivit en stor framgang och arbetet
utvecklas 2019. Bland annat behovs béttre tickning utanfér Skane.
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Tillgéanglighet/infrastruktur

Handelskammarens arbete med tillginglighet/infrastruktur foreslas fokusera pa foljande.

e Fortsatt arbete for investeringar 1 E6 efter valet och fortsatt arbete med E22 AB bland
annat kring elvégar.

e Satsning pa tillgénglighet 1 vignétet utanfor storre stader

e Tidig koordinering med regionens aktdrer infor nésta tolvarsplan (beslut 2022) bade
kring finansiella frdgor och prioriteringar

e Aktivt arbete med flygets villkor i Sydsverige — en ny modell for finansiering av
flygplatser och understdd till regioners flygplatser

e Arbetet med fast forbindelse Helsingborg-Helsingor gér in i en ny fas genom att en
officiell statlig dansk-svensk analys har inletts

e Under 2019 kommer klartecken pa den fasta Fehmarnforbindelsen och arbetet i
Fehmarn Belt Business Council borjar trappas upp

e Undersokning och analys av hur Sydostra Sveriges arbetsmarknadsomraden kan knytas
nidrmare varandra

Regeringen lade fore sommaren 2018 fram beslut om en ny nationell prioritering av vdgar och
jarnvagar 2018 — 2029. Dessa planer ses Over var fjarde &r och arbetet med nésta plan inleds i
stort sett sa snart den gamla klubbats. Planerna &r inte helt 1asta utan klubbas och finansieras
sedan ar for ar.

Tidig koordinering infor ndsta plan

Handelskammaren bor forbereda nésta planarbete med dnnu mer grundlig forankring i regioner
och kommuner for att fa till stind storre totala satsningar i Sydsverige. Hit hor att forverkliga
visioner inom Sydost, dvs att skapa en gemensam arbetsmarknad med béttre kommunikationer
och att verka for en utbyggd véstkustkorridor.

Dartill finns ett par satsningar som har forutsittningar att ges pafyllning redan denna
mandatperiod.

E6 och E22, samt mindre vigar

E6 genom Skane kan fi del av storre investeringsmedel som dr avsatta for sa kallade
trimningsatgérder. Detta giller aven E22 dédr mojligheter finns att konstruera en pilotanldggning
for elvig likt den 1 Sandviken.

Trafikverket har i syfte att 0ka sékerheten skyltat ner ett antal vigar fran 90 till 80 km/h.
Exempel i Sydsverige ir viig 30 och vig 19. Overklaganden har gillats av regeringen, men nya
beslut direfter har dnda resulterat i att Trafikverket sénkt hastigheten. Vi bor gentemot den nya
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regeringen driva att forbéttrad sékerhet pd dessa vdgar inte ska ske pd bekostnad av minskande
tillgénglighet, utan sékras genom investeringar. Det ror sig om strak dér det saknas alternativ till
vagen.

Flyg — ny modell for finansiering av flygplatser

Fullmaéktiges arbetsgrupp for flygfragor har foreslagit arbete med en ny modell {for finansiering
av Sveriges regionala flygplatser. En statlig utredning pagar nu med detta syfte och
Handelskammaren bor vara aktiv under 2019.

Sverigeforhandlingen

I den sa kallade Sverigeforhandlingen ingar tre projekt; nya stambanor for hoghastighetstag,
storstadspaket i de tre storstadsregionerna och en framtida HH-forbindelse. Nér det géller HH ar
nu arbetet igadng genom en officiell dansk-svensk analys och Handelskammaren bor darfor 6ka
bevakningen och aktiviteten.

Fehmarn Bdlt-forbindelsens potential

Miljoprovningen avslutas enligt alla bedomningar under 2019 och ddrmed kan sjélva bygget av
tunneln under Fehmarn inledas. Vi arbetar for att 6ka kdnnedom om projektet och dess
konsekvenser hos politiker och néringsliv. Projektet kostar inalles ca 100 miljarder DKK
inklusive landanldggningar och man rdknar med att forbindelsen 6ppnas 2028.

Storre lokala arbetsmarknader

Ett viktigt syfte med infrastruktur ar att bygga storre tillganglighet avseende kompetens, alltsa
rackvidd pé arbets- och bostadsmarknader. Detta behdver analyseras mer 1 detalj inte minst i
Sydost.
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Kompetensforsorjning

Kompetensbristen dr mycket tydlig och matchningen mellan foretagens behov och arbetskraftens
kompetens och utbildning tycks forsdmras. En viktig fradga framover dr ocksé omstéllning av
kompetens till nya krav i arbetslivet och niringslivet. Handelskammaren driver en rad projekt
kring motivation for larande som véra skoltivlingar Pythagoras Quest och Sprakolympiaden
(dessa engagerar 32 500 elever per ar) och priserna Sveriges bdsta lirare och Arets tekniker
skapats.

Under 2019 foreslas att foljande ges prioritet vad giller kompetensfragor

e Uppstart av larlingsprogram i Sydsverige i samarbete med Skolverket och regionens
yrkesskolor.

e Internationell kompetens — uppméirksamhet 4t mojligheterna med internationella
rekrytering och forenkling av processer for arbetstillstand

e Kompetensomstillning — bevaka tillgdng till livsldngt larande, validering och
uppmérksamhet pa nya sétt att arbeta med kompetensutveckling

e Fortsatt arbete med véra skoltdvlingar och priser

e Fortsatt arbete med och utveckling av EPIC

Yrkesutbildning — ldrlingsutbildning for Sydsvenska foretag

Handelskammaren tillsatte en arbetsgrupp for yrkesutbildning 2017 och som led i detta forsoker
vi trappa upp aktiviteterna vad géller larlingsprogram for unga i gymnasiealdern. Event dr
inplanerade och vi forbereder ett storre projekt tillsammans med Skolverket och yrkesskolor i
Sydsverige.

Internationell kompetens

Behoven av internationell kompentens véxer. Foretagen rapporterar i var enkdt inom ramen for
Sydsverige Live att 1 av 50 arbetstagare idag dr internationella. Detta leder till att tva fragor
aktualiseras. For det fOrsta tillstindsprocessen som har visat sig véldigt komplex och svar att
hantera for foretag. Hiar behdvs battre processer frén statens sida (Migrationsverket). For det
andra tillgdngen till internationella skolor i Sydsverige, dir utbudet behover byggas ut
successivt.

Kompetensomstdillning

I takt med teknikutvecklingen fordndras arbetsuppgifter och behoven av kompetensomstéllning
vaxer. Universiteten och hogskolorna dr idag inte rustade for att mota behovet av livslangt
larande och samverkan med néringslivet dr viktigt for att sidkra relevant utbud. Omstillning
handlar ocksd om nyanldndas mojligheter, bland annat genom validering och kompletterande
utbildningar.
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Motivation for ldrande — tavlingar och priser

Arbetet med fragan bor fortsétta genom arbete med mattetdvlingen Pythagoras Quest tor
hogstadiet, spraktavlingen Sprdakolympiaden for grundskolan och gymnasiet samt priserna
Sveriges béista lidrare och Arets tekniker.

Utveckling av EPIC

Epic &r en satsning pa gemensam utveckling av teknisk kompetens 1 Véxjo. Flera aktorer delar
pa en stor resurs 1 form av ett kompetenscentrum med egen maskinpark. Handelskammaren har
varit aktiv i bildandet och bor aktivt medverka i den fortsatta utvecklingen.
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Integration

Fullméktige har beslutat att integration av nyanlinda ska vara ett nytt fokusomrade de
kommande aren. En sérskild separat PM om Policy for Integration antogs av fullméktige under
2016.

Prioriteringar inom integration 2019

e Under aret avslutas arbetet med yrkesutbildning och formedling av jobb till nyanldnda
inom projektet Dubbel yrkesutbildning och ligger till grund for forédndringsarbete i
regelverken sd att lyckosamma projekt kan fullfoljas

e Engagemang i Open Skane

Projektet Dubbel yrkesutbildning drivs ithop med Malmé stad som ett forsok att tillimpa
pedagogik fran den tyska larlingsmodellen pd nyanlédnda. Enkelt uttryckt borjar processen med
ett jobb och sedan kopplas skola/utbildning pa som stdd for att kunna genomfora jobbet.
Nérmare 100 nyanldnda har pé detta sitt fatt jobb, men projektet har ocksa inneburit konkret
erfarenhet av hur stela dagens system for arbetsféormedling och integration dr. Vi kommer att
dokumentera detta och anvénda det som input i ett fordndringsarbete av den nationella politiken
pa omradet.

Engagemanget i Open Skéne, som ir fortsatt framgangsrika, fortsétter.
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Hallbarhetsarbete

Stod till naringslivets hallbarhetsarbete

o Foretagens tillstandsfragor och foretagsnétverk for miljofragor
e Arbete med Agenda 2030 — information till medlemsforetag om hur praktiskt arbete
kan se ut

Handelskammaren arbetar ocksa med milj6 och klimatfrdgor. Under 2018 har ett omfattande
arbete med att forbittra processerna krig miljotillstand 1 Skéne och det behover fullféljas under
2019. Vidare foreslas arbete for att underlétta for foretag att tillimpa agenda 2030.
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Workshop omvirldsanalys ny Vision for handelskammaren

Den nuvarande Handelskammarens Vision 2020 kommer att uppdateras under 2020.

Infor detta arbete genomfor vi en kort workshop for att fanga upp vilka frdgor ledaméterna 1
fullméktige arbetar med 1 sina omvirldsanalyser. Detta &r ett forsta inspel till processen som
startar pa allvar under 2020.



