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| sydsvenska foretags
INntresse

Vi paverkar foretagens villkor genom bland annat utveckling av infrastruktur
och utbildningssystem.

Vi stoder affarer genom service inom internationell handel och olika
utbildningar.

Vi sammanfér foretag i olika ndtverk och pa vara manga méten.

Handelskammaren har 2 500 medlemsféretag, stora som smé, och finns |
Skane, Blekinge, Kalmar, Kronobergs och sédra Hallands I&n.

Uppdragsgivare och agare
Det &r de sydsvenska medlemsféretagen som ar Handelskammarens
uppdragsgivare och &gare.

Medlemmarna véljer 120 féretagsledare till vart fullmaktige som faststéller
vilka fragor som skall drivas. Malet ar att gora Sydsverige till en béattre plats
for foretagen.

Det finns inga partipolitiska bindningar och verksamheten finansieras av
foretagen genom medlemsavgifter. Denna sjélvsténdiga stéllining skapar
styrka.

Medlemskap

Handelskammaren ar 6ppen for alla foretag i Sydsverige. Medlemskapet
géller for foretaget och omfattar samtliga anstallda. Arsavgiften berdknas
efter antalet medarbetare i Sydsverige och basavgiften &r for &r 2021 3 925
kr for foretag med upp till 10 medarbetare. Medlemsforetag med fler an 10
medarbetare betalar férutom basavgift 88 kr per medarbetare 11-1 000 och
42 kr per medarbetare 1 001 och uppat. Hela arsavgiften utom 600 kr &r
avdragsaill.

Néstan halften av Handelskammarens medlemsféretag har tio eller farre
anstéllda och i stort sett alla stora féretag i regionen & medlemmar i
Handelskammaren.




VD har ordet

Mot en ny varld

Né&r jag i fijol vid denna tid skrev VD-férordet hade
pandemin precis drabbat oss. Jag konstaterade

da att; "Forutséattningar och framtidsutsikter har

i ett svep fordndrats dramatiskt”. Det var ganska
sjalvklart, men viktigare var den slutsats vi drog

av detta. "Vi anpassar nu var verksamhet till en
annan ekonomisk verklighet och gor allt vi kan for
att erbjuda var service digitalt”. Vi stallde inte in - vi
stallde om.

Fran den 12 mars 2020 har i stor sett det mesta av
var verksamhet skett digitalt, saval policyarbetet
som var service. Vi har genomfort hundratals moten
och arrangemang med manga tusen deltagare. Vart
fullmaktige har ocksa fattat beslut om en ny vision
for verksamheten: Vision 2025 — Produktiv tillvéxt
fér framtiden.

Trots pandemin har vi kunnat fortsatta vart arbete
med att skapa battre forutsattningar for de syd-
svenska foretagen. Vi har forsokt att halla blicken
inte bara pa pandemins vardag, utan lika mycket pa
framtiden. Att sla vakt om &ppna granser, frihandel,
battre infrastruktur och god kompetensforsdrjning
ar nu viktigare an kanske nagonsin. Pandemin har
tyvarr fatt politiken att hemfalla &t protektionism,
nationalism och orovackande begrénsningar av
vara friheter. Det maste rullas tillbaka.

Vi har under aret lart oss mycket om hur vi bittre,
snabbare och mer platsoberoende kan serva vara
medlemsfdretag med utbildningar, inspirationsse-
minarier och natverk. Aven om méanga nu langtar
efter att fa traffas fysiskt kommer framtiden att
innebéra farre affarsresor och fler digitala moten.
For Handelskammaren &r det avgdrande att vi
fortsatter att utvecklas pa detta omrade och vi gor
darfor stora satsningar for att bredda var kunskap
och férmaga hér.
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Digitaliseringen har i lika stor grad satt sin préagel pa
vart policyarbete. Trots pandemin har vara kontak-
ter och var dialog med politiker och andra viktiga
beslutsfattare inte minskat i omfattning. Snarare har
den utbredda férmagan att hantera digitala moéten
gjort viktiga samtalspartners mer l4ttillgangliga
ocksa for den som verkar utanfor Stockholm eller
Bryssel.

| var Vision 2025 pekas sju viktiga fokusomradet
ut for vart fortsatta arbete. Det ar de fragorna som
kommer att avgdra var framtid, som péverkar de
sydsvenska foretagens framtida konkurrensforut-
sattningar. Var forméaga att géra avtryck avgors till
stor del av det engagemang och den kompetens
som vara huvudman besitter. | var styrelse och vért
fullmaktige, som nu leds av var forsta kvinnliga
ordférande Kerstin Lindell, fattas beslut om véara
prioriteringar och insatser. En béttre forankring i det
sydsvenska néaringslivet kan man knappast 6nska

sig.

Gemensamt tar vi debatten i vardagen, analyserar
och argumenterar for just de sydsvenska foreta-
gens intressen. Vi gor det utan andra intressen &n
just de sydsvenska féretagens. Vi kdnner ett starkt
stdd och fortroende fran véra dgare - medlemsfo-
retagen. Det stddet och fortroendet goér att vi kan%

fortsétta att utveckla var verksamhet.
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Vi kanner ett starkt stod och fortroende
fran vara agare — medlemsforetagen.

Det stodet och fortroendet gor att vi kan
fortsatta att utveckla var verksamhet)@




Forvaltningsberattelse

Handelskammaren ags av sina medlemsforetag

och &r en privat naringslivsorganisation som arbetar
i sydsvenska foretags intresse. Affarsidén ar att
skapa basta mojliga konkurrens- och tillvaxtforut-
sattningar for naringslivet i Sydsverige.

Detta sker genom

® att som foretradare for det samlade naringslivet
genom debatt och initiativ vara drivande i fragor
rérande den regionala miljon (péaverka)

@ att erbjuda medlemsféretagen kvalificerad service
fér 6kad konkurrenskraft och féretagsutveckling
(affarsservice) samt

e att erbjuda nya kontakter och afférer, erfarenhets-
utbyte, goda rad och idéer (sammanfora)

Handelskammaren har 2 500 medlemsforetag,
stora som sma4, och finns i Skane, Blekinge,
Kalmar, Kronobergs och sodra Hallands lan. Det

ar medlemsféretagen som &r Handelskammarens
uppdragsgivare och de som satter agendan for
verksamheten. Handelskammarens fullméaktige
faststéller vilka frAgor som skall drivas och malet ar
att géra Sydsverige till en béttre plats for foretagen.

Handelskammarens nya vision 2025 - Produktiv
tillvaxt for framtiden

Under 2020 fattade Handelskammarens fullmaktige
beslut om en ny vision att gélla fram till 2025.
Visionen innehéller en dvergripande omvaridsanalys
foljt av en strategisk inriktning med sju utpekade
fokusomraden f&r vart foérandringarabete;

® Internationalisering

® Digitalisering

® Agenda 2030 (hallbarhet, klimat och miljd)
e Sakerhet

@ Basinfrastruktur

e Kompetens och innovation

e Regional anpassad politik

Till respektive omrade finns sarskilt relevanta
insatsomraden beskrivna.

Visionen har under aret utarbetats i flera workshops
for fullméktiges ledamoter. Arbetet har letts av

en arbetsgrupp bestaende av Kerstin Lindell
(ordférande), Sven Kristensson, Ulrika Hallengren,
Henric Fransson, Asa Keller, Helena Lonegard, Nils
Eriksson, Par Tornemo och Helena Ola. Fullmaktige
faststéllde visionen vid sitt sammantrade den 26
novembetr.

Visionen &r organisationens viktigaste styrdoku-
ment och kompletteras med en arlig handlingsplan
som faststélls av fullméaktige respektive en budget
som beslutas av styrelsen. Malet med verksam-
heten &r att astadkomma ett Sydsverige som &
globalt konkurrenskraftigt. W

J

Loy




Verksamheten

Vi paverkar

Genom debatter, analyser, rapporter och kampanjer
har Handelskammaren kunnat goéra stor skillnad

for de sydsvenska féretagen. Manga ganger har
Handelskammaren direkt paverkat viktiga beslut,
bland annat om vagar och jarnvagar, nya flyglinjer,
Oresundsbron eller skatter och lagar.

Under 2020 har pandemin varit i fokus och
Handelskammaren har i tat dialog med féretréadare
for regeringen och dess stddpartier inom den sé
kallade januariéverenskommelsen haft mojlighet att
paverka inriktningen av de sarskilda atgérder som
riksdag och regering beslutat om.

Under sommaren 2020 lanserade Handelskamma-
ren en Plan med rad till riksdag och regering for hur
Sverige bdr agera for att snabbare lyfta landet ur
den kris pandemin lett till. Den handlade om Oppna
marknader, Stark basinfrastruktur, Satsningar pa
yrkesutbildningar samt Behovet av skilda regionala
insatser.

Parallellt med detta har mycket fokus ocksa lagts
péa att fortsatta satsningen pa Sydost; Blekinge,
Kronoberg och Kalmar lan. En tidigare studie av re-
gionen — S& utvecklas sydéstra Sverige — en studie
av ndringslivets tillvaxt och produktivitet — visar pa
skillnader i hur tillvéxten utvecklats i de tre lanen.
Den visar ocksa pa regionens behov av forbattrad
infrastruktur i syfte att skapa stérre sammanhalina
arbetsmarknadsregioner. Endast med ett 6kat
samarbete ldnen emellan kan en reell konkurrens-
forbattring astadkommas och Handelskammarens
arbete har bland annat lett fram till gemensamma
Sydostpaket som fatt stort genomslag.

Under aret har mycket av policyarbetet handlat
om att félja upp och paverka satsningar i den sa
kallade nationella transportplanen for 2018-2029.
Denna skall uppdateras under 2021 och i ett
sydsvenskt perspektiv & de mest angelagna
vag- och jarnvagsprojekten utbyggnad av E6 i
Skane, utbyggnad till fyra jarnvagsspar soder om
Hassleholm, den sa kallade Tvérleden (fran vastra
Blekinge till Vastkusten), Sydostlanken och nya
fasta férbindelser éver Oresund; mellan Helsing-

borg och Helsingdr samt Metron fran Malma till
Kopenhamn. Men ocksa fragan om en mer effektiv
modell fér infrastrukturfinansiering belysts.

Tillsammans med Region Skane, Region Blekinge,
Region Kalmar l&an och Region Ostergétland driver
Handelskammaren samverkansprojektet E22 AB
med syfte att dstadkomma en utbyggnad av E22 till
minst fyrféltsvég langs hela strackan Norrkdping-
Kalmar-Karlskrona-Kristianstad-Malmo-Trelleborg.
Sedan bolaget bildades 2006 har 6éver fem miljarder
kronor investerats i vagen.

Flygférbindelser &r ett annat omrade for Handels-
kammaren och denna fraga har i pandemins spér
kommit att handla om att s&kra de sydsvenska
flygplatsernas dverlevnad. Handelskammaren
finns ocksa representerad i Copenhagen Airports
stakeholder committee.

De nedstangningar och begransningar som
coronapandemin skapat har fatt stora konsekvenser

for manga foretag. Vi ar overtygade om att nagra
sarskilda insatser fran riksdag och regering
snabbare kan lyfta Sverige ur krisen.

| ett brev sammanfattar vi vara

viktigaste rad:

2 3 4

SATSR PA
YRKESUTBILDNINGAR

HANTERA SKILLNADERNA

BASINFRASTRUKTUR MELLAN REGIONERNA

Allt detta leder till 5kad produktivitet. Det &r s4 politiken
ger naringslivet ratt forutséttningar att fortsatta bidra till
samhallets utveckling. For det ar foretagen som lang-

siktigt skapar tillvéxt, arbetstillfillen och skatteintikter.

Las hela brevet p& handelskammaren.com/planen

Kerstin Lindell
Oncftarande

Sven Kristeneson
Vice ordférande

Stephan Machler
Verkstiillancle direkior

#5 1 Handelskammaren
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Arbetet for kompetens och férnyelse i Sydsverige
har inneburit ett langt engagemang for de sydsven-
ska universiteten och hogskolorna. Exempelvis

har tillkomsten av Linnéuniversitetet i Vaxjo och
Kalmar initierats av Handelskammaren. Handels-
kammaren har ocksa medverkat till tillkomsten av
ett Teknikens Hus, eller Epic som det kommit att
kallas, vid Linnéuniversitet i Vaxjo. Syftet ar att 6ka
samverkan mellan néringsliv, skola och universitet
for att forbattra rekryteringen till tekniska yrken
inom inte minst produktionsindustrin. Handelskam-
maren driver ocksa skolprojekt sasom exempelvis
Pythagoras Quest och International Language
Competition.

Sedan flera ar tillbaka omfattar Handelskammarens
arbete ocksa kvaliteten pa grund- och gymnasie-
skolan. Fokus har satts pa att forbattra lararnas
status och utbildningskompetens och sedan nagra
ar tillbaka delar Handelskammaren ut priset ”Sveri-
ges bésta larare”.

Handelskammaren ar ocksa aktiv i att skapa nya
larlingssystem for en battre matchning pa arbets-
marknaden genom varvad praktik och utbildning.
Detta arbete har ocksa lett till flera pilotprojekt i
samverkan med regioner och kommuner i Sydsve-
rige.

P& omradet integration och migration for tillvéaxt ar
Handelskammaren engagerad i Open Skane som
verkar for forbattrad dialog mellan olika grupper i
samhallet syftande till 6kad integration.

En inte ovasentlig del av policyarbetet sker via

den europeiska handelskammarorganisationen
Eurochambres, dér Handelskammarens VD ocksé&
ar vice ordférande. Genom engagemanget finns
direkta kanaler till saval EU-kommissionen som
EU-parlamentet, vilket varit av stor nytta i pandemin
da vi verkat for att bibehalla de 6ppna grénserna
och motverka nedstangningar. Det &r viktig att nu
fortsétta detta arbete i syfte att ateruppréatta 6ppna
marknader och fri rérlighet.

Handelskammarens arbete tar sin utgangspunkt i
de prioriteringar som fullmaktige beslutat om. Den
regionala forankringen runt om i Sydsverige &r
fortsatt garanterad genom att stadgan foreskriver
fast representation i fullméktige fran Kalmar lan,
Kronobergs lan, Blekinge |&n, norddstra Skane,
sodra Skane, nordvéstra Skane samt sddra
Halland. Dessa utgdr 70 av de maximalt 12(
fullmaktigeledamoterna. v



De 120 ledamdterna i Handelskammarens fullméak-
tige utgdr organisationens hogsta beslutande organ
for policyfragor och har till uppgift bland annat att
staka ut verksamhetens évergripande inriktning.
Fullm&ktige arbetar numera till stor del webbaserat
samt genom tva arliga workshops behandlande
viktiga amnen.

Vi stodjer
Handelskammarens medlemsforetag erbjuds inom

medlemskapet en bred service med radgivning och
utbildning i framst

e export/importfragor

affarsjuridiska fragor

e affirsmannaskap
e miljé- och héllbarhetsfragor

e tull- och dokumentfragor

Nar pandemin drabbade Sverige digitaliserades
snabbt var service under mottot; Vi staller inte

in — vi staller om”. Resultatet blev 8ver forvantan
och verksamheten kunde fortsatta med lika manga
arrangemang och deltagare som tidigare ar, med
skillnaden att det nu sker digitalt. Det digitalise-
ringsprojekt vi tidigare ar genomfort har varit till stor
hjalp for verksamhetens férmaga att snabbt stélla
om. En effekt av digitaliseringen har ocksa varit att
medlemsforetag i hela vart verksamhetsomrade nu
kan ta del av utbudet oavsett var i Sydsverige man
befinner sig.

Handelskammaren utfardar ATA-carneter, en
internationell tullhandling som kan anvandas vid
temporar export av varor till narmare ett 60-tal 1an-
der utanfor EU. Genom att anv&nda ATA-carneter
underléttas granspassager vasentligt, nagot som ar
efterfragat vid exempelvis deltagande i utstaliningar
och massor eller for yrkesutrustning och varupro-
ver. ATA-carneten &r framtagen pa privat initiativ

av Internationella Handelskammaren, ICC. Vidare
legaliserar Handelskammaren ursprungsintyg och
dvriga exportdokument. Denna, for manga export-
foretag, nddvandiga funktion sker vid kontoren i
Halmstad, Vaxjé och Malmao.

CERTIATA® Plus &r Handelskammarens internet-
baserade system for ATA-carneter, ursprungsintyg
och andra exportdokument. Detta har utvecklats
for att ytterligare forenkla och férbattra servicen till
foretagen. Antalet anvandare har under aret fortsatt
att oka.

Handelskammarens Skiljedomsinstitut som
omlanserades for nagra ar sedan har utvecklats
val. Genom att vélja dessa skiljiedomsregler kan
affarstvister hanteras effektivt och snabbt av
kunniga skiljeman eller medlare pé en geografiskt
nara plats. Ordférande i institutet & advokat Cecilia
Eneheim Iveberg.

Handelskammarens besiktningsmannanamnd
foérordnar besiktningsman som utfor besiktning och
vardering av handelsvaror at foretag och privatper-
soner. Under aret har verksamheten i samarbete
med flera dvriga handelskamrar reformerats i syfte
att hoja och sékra verksamhetens kvalitet.

Vi sammanfor féretag

Att fungera som arena for nétverk ar en viktig del

av Handelskammarens verksamhet. Handelskam-
marens natverksarenor ger medlemsforetagen
mojlighet att skapa nya kontakter och affarer.
Digitaliseringen har ocks3 lett till nya former for vara
natverk. Under aret har bland annat natverket The
New Boss och utbildningen till certifierad Executive
Business Assistant framgangsrikt lanserats.

De ovriga natverken Unga ledare, Inkdpsnétverket,
HR-lunchen, Upphandlingsnéatverket, Trade
Network, Néatverket f6r VD-assistenter samt Tanke-
smedja for Hallbarhet sker nu digitalt. Ambitionen
ar att utveckla detta ytterligare nar méten framgent
kan ske ocksa fysiskt.

Arsmétet

Arsmétet 2020 avholls den 27 maj helt digitalt
med hansyn till den rddande pandemin. Efter
arsmotesférhandlingarna hdélls en rapport om det
ekonomiska laget i Sydsverige.

Vid arsmotet utdelades ocksa Handelskammarens
lararpris "Sveriges bésta larare” om 10 000

kronor till Philippe Longchamps, Binglingual
Montessori School of Lund. Motiveringen 16d:
"Philippe Longchamps arbetar som l&rare pa
hogstadiet pa Bilingual Montessori School of Lund.
Med djupa amneskunskaper och en unik formaga
att lata 8mnena samverka, ger han sina elever en
bred forstaelse for amnen som del av en stdrre
helhet. Han uppmuntrar eleverna att utforska sina
egha tankegangar och samtidigt att utmana sina
forestaliningar om omvarlden och verkligheten.
Genom ett tvarvetenskapligt arbetssatt hittar

han tillsammans med eleverna omraden dé%
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naturvetenskap, teknologi, konst, matematik och
ingenjdrskonst samspelar. Med stor nyfikenhet,
influenser och pedagogiska tekniker hamtade fran
Sydkorea, Japan och Hong Kong skapas en entu-
siastisk delaktighet i klassrummet. Det nytankande
och dynamiska arbetssattet skapar meningsfull
undervisning som lyfter varje elevs individuella
formaga. |dag hyllar vi honom fér denna unika
larargérning och den stora entusiasm han visar fér
sitt yrke, och det &r med stor gladje som vi valt att
utse Philippe Longchamps till Sveriges basta larare
2020".

Arsmotet avslutades med ordférandebyte dér
sittande ordférande Nicolas Hassbjer dverlamnade
ordférandeklubban till Kerstin Lindell, Bona AB i
Malm®. Handelskammaren fick darmed sin férsta
kvinnliga ordférande.

Hostmotet

Hostmotet 2020 dgde rum digitalt den 26
november. Stig-Bjérn Ljunggren, politisk redaktdr
Sydostran; Karolina Skog, ekonomisk-politisk
talesperson Miljopartiet samt Johan Eklund, VD
Entreprendrskapsforum samtalade under rubriken
"Sa aterskapar vi framtidstro”. Samtalet leddes av
Handelskammarens vice VD Per Tryding.

Vidare tillkdnnagavs under métet vinnaren av
priset "Arets tekniker” - Dan Zethraeus, Elonroad
AB i Lund. Motiveringen 16d: "Dan Zethraeus har i
manga ar jobbat med sin vision om elektrifierade
och smarta vagar. Som grundare av foretaget
Elonroad, dar han idag ar innovationschef, har Dan
utvecklat en el-skena fér vagar som laddar bilens
batteri samtidigt som den kors. Uppfinningen
innebar att elfordon kan kora langre innan de méaste
laddas och att batteriernas storlek kan minskas.
Med denna uppfinning tar vi viktiga steg narmare
hallbara och effektiva transporter. Darfér utser vi
Dan Zethraeus till Arets Tekniker”.

Aven priset *Arets Tekniklsfte” utdelades och det
gick till Helena Linge, Concidera Health AB, Lund.

Motiveringen 16d: "Helena Linge pa Concidera

Health har utvecklat ett system som forutspar

vilka barncanceréverlevare som l6per risk att f&
foljdproblem i vuxen alder. Detta gér att man kan
satta in individuella atgérder i tid. Tekniken innebéar
att 1&kare och vardpersonal kan effektivisera urval

av riskpersoner for kontroller. Innovationen visar

hur medicin och teknik kan bidra till samhéllsnyttiga ,
uppfinningar. Darfér utser vi Helena Linge till Arets
Tekniklofte”.




Handelskammaren i media

Att na ut i media med det sydsvenska naringslivets
budskap ar en viktig del av Handelskammarens
arbete. 2020 var det massmediala genomslaget
mycket stort. Handelskammarens aktiviteter i
samband med pandemin, liksom vart arbete
rérande Sydost och den bristande infrastrukturen
fick sarskilt stor uppmarksamhet.

Handelskammarens ekonomi

Fran och med 2003 baseras medlems- och service-
avgift enbart pa antal anstéllda i Sydsverige. Under
2020 var baspriset 3 825 kr for medlemsféretag
med upp till 10 anstallda.

For anstédllda darutdver betalar medlemsféretagen
88 kr per medarbetare 11-1 000 och 42 kr per
medarbetare 1 001 och uppéat. Hela arsavgiften
utom 500 kr ar avdragsqill.

Arets resultat uppgar till 380 tkr (714 tkr). Koncer-
nens samlade egna kapital uppgick vid arets slut till
24,9 Mkr (24,5 Mkr).

Den i resultatrékningen fér Handelskammaren
upptagna intaktsposten *Ovriga intdkter” avser

till stérre delen avgifter for saddana export- och
handelsdokument som Handelskammaren utfardar
genom delegation av svenska staten. Intakter fran
konsultverksamhet, konferensverksamhet och
annan kommersiell verksamhet redovisas i Syd-
svenska Industri och Handelskammarens Service
AB.

Koncernens personal uppgar i medeltal till 23
personer (22), varav 10 &r man (8) och 13 &ar kvinnor
(14). Loner och erséttningar har utgatt med 13 604
tkr (13 337 tkr). Koncernredovisningen har upprat-
tats enligt forvarvsmetoden.

Arsredovisningar for av Handelskammaren
forvaltade stiftelser och fonder liksom for Handel-
skammarens Pensionsstiftelse kan rekvireras fra
Handelskammarens kontor i Malmo.




Resultatrakning

Koncern Moderférening

(Belopp i tkr) Not 2020 2019 2020 2019
Intakter

Medlemsavgifter 802 677 802 677

Serviceersattningar 13 081 12 886 = =

Ovriga intékter 2 18 328 21273 12 803 13417
Summa intékter 32211 34 836 13 605 14 094
Kostnader

Personalkostnader 3 -20 895 -21013 -8 893 -7 472

Avskrivning av anldggningstillgangar 5 -686 -606 -111 -109

Ovriga kostnader -10 624 -13 433 -2 598 -3 230
Summa kostnader -32 205 -35 052 -11 602 -10811
Verksamhetens resultat 6 -216 2003 3283
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat frAn andelar i koncernféretag - - -2 000 -3 500

Rénteintakter och resultat fran vardepapper 374 930 374 930
Summa resultat fran finansiella investeringar 374 930 -1 626 -2 570
Resultat fore skatt 380 714 377 713

Skatt pé arets resultat 10 - - - -
ARETS RESULTAT 380 714 377
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Balansrakning

Tillgangar

Koncern Moderférening
(Belopp i tkr) Not 2020 2019 2020 2019
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgdngar 5
Inventarier 1964 1869 581 358
Summa materiella anléggningstiligdngar 1964 1 869 581 358
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i dotterbolag 6 - - 3 600 3 600
Andelar i intressebolag 20 20 - -
Andra langfristiga vardepappersinnehav 8 11 557 11 962 11 557 11 962
Summa finansiella anldggningstillgdngar 11 577 11982 15157 15 5662
Summa anlaggningstillgangar 13 541 13 851 15738 15920
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kostfristiga fordringar
Kundfordringar 2 000 2 596 1 063 1392
Fordringar hos intressebolag 475 475 - -
Ovriga fordringar 926 1073 63 508
Forutbetalda kostnader och upplutna intakter 9 1581 1634 138 152
Summa kortfristiga fordringar 4 982 5778 1264 2052
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 17 816 13 141 15 051 11776
Summa kortfristiga placeringar 17 816 13 141 15 051 11776
Summa omsattningstiligdngar 22 798 18 919 16 315 13 828
SUMMA TILLGANGAR 36 339 32770 32 053

29 7%
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Eget kapital och skulder

Koncern Moderférening

Eget kapital och skulder (Belopp i tkr) Not 2020 2019 2020 2019
EGET KAPITAL

Kapital 15000 15000 15 000 15000

Balanserat dverskott 9 548 8 834 9 544 8 830

Arets resultat 380 714 377 713
Summa eget kapital 24 928 24 548 24 921 24 543
Summa eget kapital 24928 24 548 24 921 24 543
SKULDER
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 862 1660 42 56

Skulder till koncernféretag - - 1854 2402

Ovriga skulder 11 4210 1439 3683 1062

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 12 6 339 5123 1553 1685
Summa kortfristiga skulder 11411 8 222 7132 5205
Summa skulder 11 411 8 222 7132 5 205
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 36 339 32770 32053 29 748
FOrandring a t kapital

. . Balanserat

Kapital It

(Belopp i tkr) apita Svarskistt Arets resultat
KONCERN

Belopp vid arets ingang 15000 8 834 714

Vinstdisposition enligt stAmmobeslut 714 -714

Arets resultat 380
Belopp vid arets utgang 15 000 9 548 380

Kapital Balanserat Arets resultat
. overskott

MODERFORENINGEN

Belopp vid arets ingang 15 000 8 831 713

Vinstdisposition enligt stimmobesiut 713 -713

Arets resultat 37?:
BELOPP VID ARETS UTGANG 15 000 9 544 377|/
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Noter (tillaggsupplysningar) i tkr.

Not 1. Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper, varderingsprinciper och
kommentarer

Féreningen tillampar Arsredovisningslagen (1995: 1554)
och Bokféringsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning ("K3”).

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar Sydsvenska Industri- och
Handelskammaren med dotterféretag Sydsvenska
Industri- och Handelskammarens Service AB.
Koncernredovisningen har upprattats enligt forvarvs-
metoden. Nybildade koncernfdretag ingar i koncernredo-
visningen fran dess att verksamheten startades. Obeskat-
tade reserver elimineras i koncernens resultatrdkning och
delas i koncernens balansrakning upp pa avsattning for
uppskjuten skatt och bundet eget kapital. Mellanhavanden
och fakturering inom koncernen har eliminerats i koncern-
redovisningen. Nagon férsaljning mellan moderférening,
dotterbolag och dotterdotterbolag har ej skett.

Avskrivning enligt plan

Avskrivningar enligt plan ar baserade pa tillgangars
anskaffningsvérden och berdknade ekonomiska livs-
langder. Ekonomiska livslangder for inventarier ar 5 ar.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgngar, bestéende foretradelse-
vis av inventarier redovisas till anskaffningsvarde med
avdrag fér ackumulerade avskrivningar.

Fordringar
Fordringar &r redovisade till det belopp varmed de
beraknas inflyta.

Aktieagartillskott

Lamnade aktieAgartillskott redovisas hos givaren som
en okning av posten "Andelar i koncernfbéretag”. Sarskilt
om tillskottet avser férlusttackning prévas huruvida en
nedskrivning av aktiernas vérde ar erforderlig, enligt
normala regler fér vardering av tillgangsposten. Erhalina
aktiedgartillskott redovisas hos mottagaren direkt emot
fritt eget kapital.

Inkomstskatter

Koncernen redovisar ingen skattekostnad da moder-
foreningen inte &r ett skattesubjekt samt att de skatte-
massiga férlustavdragen i dotterbolaget uppgar till
betydande belopp. Nagon uppskjuten skattefordran pa
dessa forlustavdrag &r inte upptagen i redovisningen.

Finansiella instrument

Bolaget innehar finansiella anlaggningstillgangar besta-
ende av borsnoterade aktier och rdnteb&rande varde-
papper. Kassa och bank bestar av banktillgodohavande.

Transaktioner med narstidende

Transaktioner mellan Handelskammaren och dess
koncernbolag anses vara genomférda pa marknads-
méssiga villkor.

Uppskattningar och beddmningar

Féretagsledningen och styrelsen i Handelskammaren
maste for att kunna upprétta arsredovisningen enligt
god redovisningssed gdra beddmningar och antaganden
som péaverkar redovisade tillgangs- och skuldposter
respektive intkts- och kostnadsposter samt Gvrig
lamnad information. Dessa bedémningar bygger pa
erfarenhet och antaganden som beddms rimliga under
rAddande omstandigheter. Dessa bedémningar utgor
grunden for avgéranden kring redovisade vérden pa
tillgangar och skulder, i de fall dessa inte hadmtas frén
andra kéllor. Faktiskt utfall kan komma att avvika fran
dessa beddémningar om andra antaganden gors eller om
forutséttningar andras.

Not 2. Ovriga intékter

Utav moderféreningens évriga intakter 4 12.803 utgors
12.557 eller 98% (2019: 12.772 eller 95%) av intékter
fran intyg- och carnetverksamheten och 160 avser
konsultarvode (2019: 512).

Koncernmassigt tillkommer konsultarvoden och
fakturerade ersattningar a 2.365 (2019: 3.283), avgifter
fér kurser och konferenser 3.246 (2019: 4.706)

Not 3. Personal

Medelantalet anstallda

2020 2020 2019 2019
Antal varav Antal varav
anstéllda man anstéllda man
Moderférening 8 2 7 1
Koncernen totalt 23 10 22 8
Loéner och andra ersattningar
Moderférening 5 364 4830
Koncernen totalt 13 604 13 337
varav till VD och
WD 2 662 2923
Sociala- och pensionskostnader
Socidla pens‘l's';" Sociala pens‘l’g‘“r;’
kostnader Kostnader kostnader kostnader
Moderférening 3500 1877 2737 1294
Koncernen totalt 7208 3274 7 879 3 582
varav till VD och 1437

vvD

1 SOV
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VD har en avgiftsbestdmd pension om 35% av fast l6n.
Om 16n utgar dver 30 inkomstbasbelopp &r premien
25%. Vice VD har ITP pension samt en avgiftsbestamd
pension om 10% av fast 16n.

For VD galler dmsesidig uppsagningstid om 6 méanader.
Vid uppségning fran Handelskammarens sida &r VD
berattigad till avgangsvederlag om 6 manadsléner utdver
uppségningstiden.

Vice VD har 3 manaders uppsagningstid och 12 méanader
frdn Handelskammarens sida.

Koénsfordelning styrelse och ledning

Moderféreningens styrelse och ledning bestar av 15
ledaméter inklusive VD, varav sju kvinnor.

Not 4. Ranteintakter och
resultat fran vardepapper

2020 2019 2020 2019

Koncern Koncern . \/oder Modler-

férening  forening

Utredning 157 339 157 339
Realisations-

resultat vid 217 591 217 591

forsaljning
Summa 374 930 374 930

Not 5. Matriella anlaggnings-
tillgangar

2020 2019 2020 2019
Moder-  Moder-
Koncern Koncern S P
férening  férening
Ingaende
anskaffnings- 3 873 3 367 601 601
varden
Inkép 1025 892 578 =
Ffjrséljn:ﬁgar/ 543 386 543 )
utrangeringar
Utgdende
aelumLinmg 4355 3873 636 601
anskaffnings-
vérde
Ingsende 2004 1674  -243  -134
avskrivningar
Ft’)rséljnlpgar/ 299 576 99 )
utrangeringar
Arets avskriv- 686  -606  -111  -109
ningar
Utgédende
ackumulerade -2 391 -2 004 -55 -243
avskrivningar
Utgdende
planenligt 1964 1869 581 358
restvarde
16

Not 6. Aktier och andelar |
dotterfGretag

Agda av moderférening Sl Al I\!gm. Bolffért
varde varde

Sydsvenska Industri- och

Handelskammarens Malmé 10000 1 000 3 600

Service AB, 556096-4206

La&mnat ovillkorat

aktieagartiliskott U0

Nedskrivning av

aktiernas véarde -2 000

Summa 3 600

Not 7. Andelar i intressefore-
tag genom dotterbolag

Nom. Bokfort
Antal o ..
varde varde
Samverkansprojektet E22 200 20 20

AB (556715-0205)

Samverkansprojektet E22 AB bildades 2006-11-08,
egna kapitalet uppgér per 2020-12-31 till 216 tkr dar
Sydsvenska Industri- och Handelskammarens Service
AB:s kapitalandel uppgar till 20%.

Not 8. Andra langfristiga
vardepappersinnehav

Noterade aktier och Bokfort Marknads

andelar, bolag Antal varde véarde
ABB LTD 3270 499 749
Arjo 7 500 187 471
Getinge, B 2 250 398 432
ICA Gruppen 1800 633 781
Industrivarden, A 3 000 707 822
Investor AB, B 3 800 1188 2277
SEB, A 15 000 1319 1268
Skanska, B 6 500 1256 1363
Swedbank AB, A 5000 870 721
TeliaSonera 9 500 498 322
Trelleborg, B 3700 751 675
Summa noterade aktier 8 306 9 881
Réntebdrande varde-

papper, fonder

gg{l‘ggggﬁ BRisicda: 780945 1000 1003
Simplicity Global Corp 4 037,79 500 503
AMF Aktiefond Global 2 464,51 500 540
DNB Health Care fond 602,16 251 212
I er 3251 3265
Summa andra langfristiga 11 557

vardepapper
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Not 9. FOrutbetalda kostnader
och upplupna intakter

2020 2019 2020 2019
Moder- Moder-
Koncern Koncern S e
férening  forening
Forutbetalda 596 572 ) )
hyror
ot 335 335 - -
arvoden
Ovriga poster 650 727 138 152
Summa 1 581 1634 138 152
Not 10. Skatter
2020 2019 2020 2019
Skattemassiga Moder-  Moder-
Koncern Koncern . . S
underskott forening forening
Ingédende balans -89219 -86 112 - -
Arets skatte- 4819 3107 : :
massiga resultat
Utgéende
skattemassiga -91 038 -89 219 0 0
underskott
Nominellt belopp 18 754 18 379 & _

skattefordran

Nominella belopp av skattefordringar enligt ovan har
vérderats till noll per balansdagen, eftersom det ar
koncernens bedémning att de skattemassiga
underskotten inte kommer att kunna utnyttjas inom
overskadlig framtid. Skattesats 20,6% (20,6%).

Not 11. Ovriga skulder

2020 2019 2020 2019
Moder- Moder-
Koncern Koncern M gy

férening  férening

Mervardesskatt 486 257 - -

Carnetgarantier 2934 - 2934 178

Cametaeposl- 744 879 744 879

tioner

Ovrigt 46 5 5

Summa

Not 12. Upplupna kostnader

och forutbetalda intakter

2020 2019 2020 2019
Koncern Koncern M Sdoss L Noge
férening forening
Semesterskuld
inkl saciala avg. 1928 2169 956 1182
Upplupna
carnethante- 240 250 240 250
ringskostnader
Forutbetalda
medlems- och 1613 1 552 135 135
serviceavgifter
Ovriga poster 2 558 1152 222 118
Summa 6 339 5123 1553 1685

Not 13. Handelser efter

balansdagen

Det har inte intraffat nagra vasentliga handelser efter

balansdagen.

Not 14. Eventualférpliktelser
och stallda sékerheter

Varken koncernen eller moderbolaget har nagra even-
tualforpliktelser och stéllda s&kerheter under 2020 eller
2019.




Disposition av overskott

Styrelsen beslutar att 6verskottsmedel i moderféreningen,
kr 9 920 209, balanseras i ny rakning.

Malmé 2021-03-25

WL Jdu

Kerstin Lindell Sven Kristensson
Sydsvenska Industri- och Handelskammarens och Sydsvenska Industri- och Handelskammarens och
styrelsens orglférande styrelsens vice ordférande
Wi Livirn
Nils Eriksson Ulrika Hallengren Petra Kriiger

/ /%{ // / QQ@»@ %t@ml@{fm

Kajsa Rautenberg

Peter Nilsson

il

Ola Ringdahl er Samuelsson
/}‘ g / /
Al

/ gofia Svghsson Fredrik Aberg

Stephan Muchler
erkstéllande direktor

Aukjbriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Sydsvenska Industri- och Handelskammaren organisationsnummer 262000-0303

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisning-
en for Sydsvenska Industri- och Handelskammaren for rakenskapséaret
2020-01-01 - 2020-12-31.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen
uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av foreningens och koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2020 och av dessas finansiel-
la resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga
delar. Jag tillstyrker darfor att féreningsstdmman faststaller resultatrdk-
ningen och balansrakningen for féreningens och koncernen.

Grund fér uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standar-
der beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende

i forhallande till foreningens och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav. Jag anser att de revisionsbevis jag har inh&mtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for

att &rsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas och att

de ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstéllande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som

de beddmer &r nddvéndig for att uppréatta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehéller ndgra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid upprattandet

av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen

och verkstallande direktdren fér beddmningen av féreningens och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa
ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka férméagan att fortsatta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagan-
det om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande
direktdren avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel, och att lamna en revisionsberéattelse som innehaller mina
uttalanden. Rimlig s@kerhet dr en hdg grad av sékerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en
sédan finns. Felaktigheter kan uppsta p& grund av osgentligheter eller
fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i &rsredovisningen och koncernredovisningen. Som del av
en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instalining under hela revisionen. Dessutom:

@identifierar och bedémer jag riskerna for véasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som
ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte uppticka en vasentlig felaktighet
till folid av oegentligheter &r hogre &n for en vasentlig felaktighet
som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller &sidoséttande av intern kontroll.

@ skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma gransk-
ningsatgarder som ar ldmpliga med hansyn till omsténdigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

@utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands
och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

@drar jag en slutsats om l&mpligheten i att styrelsen och verkstéllande
direktdren anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhéllanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens och koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Om
jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, méste
jag i revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten p& upplysningarna
i arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga
osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillréckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen.

Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
férhallanden gora att en forening och en koncern inte langre kan
fortsétta verksamheten.

@ utvérderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pé ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksé
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen

har jag &ven utfért en revision av styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning for Sydsvenska Industri- och Handelskammaren
for rikenskapsaret 2020-01-01 - 2020-12-31 samt av forslaget till
dispositioner betréffande foreningens vinst eller forlust. Jag tillstyrker
att foreningsstdmman disponerar vinsten enligt styrelsens forslag och
beviljar styrelsens ledamoter och verkstéllande direktdren ansvarsfrinet
for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i forhallande till féreningens och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav. Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betréffande foreningens vinst eller forlust. Styrelsen ansvarar for
féreningens organisation och férvaltningen av féreningens angelagen-
heter. Detta innefattar bland annat att fortldpande bedéma féreningens
och koncernens ekonomiska situation och att tillse att féreningens
organisation &r utformad sé att bokféringen, medelsférvaltningen och
féreningens ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett
betryggande sétt. Den verkstéllande direktéren ska skota den 16pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de atgérder som &r nddvéandiga for att bolagets bokféring ska
fullgéras i dverensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen
ska skotas pé ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot eller
verkstallande direktoren i ndgot vasentligt avseende:

® fGretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse
som kan féranleda ersattningsskyldighet mot foreningen, eller

@ pa nagot annat s&tt handlat i strid med arsredovisningslagen eller
stadgarna.

Rimlig s&kerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen. Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen och forslaget till dispositioner av foreningens vinst eller
férlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkom-
mande granskningsatgérder som utférs baseras p& min professionella
bedoémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar

att jag fokuserar granskningen pé& sadana atgarder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
dvertradelser skulle ha s&rskild betydelse for féreningens situatiop.

Jag gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtdgna
atgarder och andra férhéllanden som &r relevanta fér mitf uttalahde om
ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om st fs,ens forslag till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller forjdst har jag granskat
om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen. /g

icharg/Peters

kt07 d revisor
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Sydsvenska Industri- och
Handelskammarens styrelse

Ordférande

Kerstin Lindell
Bona AB, Malm¢é

Vice ordférande

Sven Kristensson
Nederman Holding AB, Helsingborg

Ledamoter

Nils Eriksson
Alvesta Galvaniseringsverkstad AB, Alvesta

Ulrika Hallengren
Wihlborgs Fastigheter AB, Malmd

Petra Kriiger
NCC Property Development AB, Malmé

Stephan Miichler
Handelskammaren, Malmé

Peter Nilsson
Trelleborg AB, Trelleborg

Camilia Qvist
EC-konsult AB, Karlshamn

Kajsa Rautenberg
Slottsmdllans Fastighets AB, Halmstad

Ola Ringdahl
Lindab Group, Béstad

Per Samuelsson
Beijer Electronics Group AB, Malmé

Anna Schreil
The Absolut Company, Ahus

Sofia Svensson
Lammhults Design Group, Lammhult

Par Tornemo
Yaskawa Nordic AB, Torsas

Fredrik Aberg
DnB Bank, Maimo
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Sydsvenska Industri- och

Handelskammarens valberedning

Sammankallande

Ingrid Jénsson
Ingrid Jénsson Next Step AB, Hérby

Ledamadter
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