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| sydsvenska foretags
INntresse

Vi paverkar foretagens villkor genom bland annat utveckling av infrastruktur
och utbildningssystem.

Vi stoder affarer genom service inom internationell handel och olika
utbildningar.

Vi sammanfor foretag i olika natverk och pa vara ménga moten.

Handelskammaren har 2 500 medlemsforetag, stora som sma, och finns i
Skane, Blekinge, Kalmar, Kronobergs och sddra Hallands lan.

Uppdragsgivare och agare
Det ar de sydsvenska medlemsforetagen som ar Handelskammarens upp-
dragsgivare och agare.

Medlemmarna valjer 120 foretagsledare till vart fullmaktige som faststaller
vilka fragor som skall drivas. Malet &r att gora Sydsverige till en béttre plats
for foretagen.

Det finns inga partipolitiska bindningar och verksamheten finansieras av
foretagen genom medlemsavgifter. Denna sjalvstandiga stélining skapar
styrka.

Medlemskap
Handelskammaren ar 6ppen for alla féretag i Sydsverige. Medlemskapet
galler for foéretaget och omfattar samtliga anstallda. Arsavgiften beraknas
efter antalet medarbetare i Sydsverige och basavgiften ar for &r 2020 3 825
kr + moms for foretag med upp till 10 medarbetare. Medlemsfdretag med
fler &n 10 medarbetare betalar forutom basavgift 88 kr per medarbetare
31-1 000 och 42 kr per medarbetare 1 001 och uppat. Hela arsavgiften
utom 500 kr &r avdragsgill.

Nastan halften av Handelskammarens medlemsféretag har tio eller farre
anstallda och i stort sett alla stora féretag i regionen &r medlemmar i Han-

delskammaren.
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VD har ordet

Vart uppdrag i en svar tid

Nar detta skrivs har vi drabbats av det s8 kallade
Coronaviruset. Forutsattningar och framtidsutsik-
ter har i ett svep forandrats dramatiskt. Hur dra-
matiskt och hur lange det héller i sig ar omgjligt
att forutspé. Vi anpassar nu var verksamhet till en
annan ekonomisk verklighet och gor allt vi kan for
att erbjuda var service helt digitalt. Det fordjupade
digitaliseringsarbete vi inledde for nagra ar sedan
ger oss goda mojligheter till detta.

Vi har ocksé erfarenheter av tidigare kriser, sdsom
den inhemska finanskrisen 1992, IT-bubblan 2000
och den globala finanskraschen 2008. Aven om
denna kris ar av annorlunda art &r erfarenheterna
bra att ha med sig for att styra verksamheten ratt.

| dialog med regering och opposition bidrar vi nu
med 6gonblicksbilder fran medlemsféretagens
verklighet. Allt for att f& fram politiska atgarder som
kan lindra de negativa effekterna av den rddande
pandemin.

Blickar jag anda bakat fér en kort stund var det
gangna aret mycket framgangsrikt for Handels-
kammaren. Vi har fortsatt arbetet enligt var Vision
2020, varit lyckosamma i flera lobbyingfragor och
dessutom kunnat uppvisa ett imponerande rekord
med 6ver 8 000 deltagare vid vara arrangemang
sammantaget.

Hur situationen kommer att utvecklas nar Corona-
viruset lagt sig &r svart att veta. Men vi har en god
uppfattning om vad som kommer att behdvas for
framtiden. Vi &r nu mitt uppe i en férnyelse av var
vision och under varen uppdaterar vi var omvarlds-
analys. Processen engagerar hela vart fullméktige,
som ocksa har att faststélla den nya Vision 2025
vid sammantradet i november i &r.

Utan att féregd visionsarbete tror jag att regionens
mojligheter ligger i en forbéattrad tillganglighet, en
sakrad kompetensforsorjning och en battre inte-
gration av invandrade medborgare. Det kommer att
kravas en hel del fornyelse pa samtliga tre omraden
och troligen ocksa fornyelse av existerande svens-
ka strukturer. 290 kommuner och 21 lan ar kanske
inte langre relevanta indelningar.

Forandringarna, vilka de an blir, maste ske med ett
héllbarhetsperspektiv och med ett fortsatt arbe-

te for jamstélldhet. Handelskammarens 100-lista
lanserades for drygt ett ar sedan och ar ett gott
exempel pé reellt jamstalldhetsarbete. Syftet &r

helt enkelt att bolagens agare sjalva givetvis skall
utse sina styrelseledamoter men vi kan hjélpa dem
genom att peka pa kvinnor som bdr kunna komma
i frdga. Flera av kvinnorna pa var lista har ocksa fatt
spannande styrelseuppdrag.

Vi vill ocksé i turbulenta tider fortsatta att utvecklas
som det sydsvenska néaringslivets starka rost som
gor skillnad. Nagon maste ta debatten i vardagen,
analysera och argumentera for just de sydsven-
ska foretagens intressen. Nagon som gor det utan
andra intressen an just de sydsvenska foretagens.
Vi kanner ett starkt stéd och fértroende fran véra
agare — medlemsforetagen. Det stddet och fortro-
endet forsoker vi forvalta val.

Sydsy, rigefi mars 2020
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Vi kanner ett starkt stod och
fortroende fran vara agare -
medlemsforetag




Forvaltningsberattelse

Handelskammaren ags av sina medlemsfdretag
och &r en privat naringslivsorganisation som arbe-
tar i sydsvenska foretags intresse. Affarsidén ar att
skapa bésta mojliga konkurrens- och tillvaxtforut-
sattningar for naringslivet i Sydsverige.

Detta sker genom

® att som foretradare for det samlade néringslivet
genom debatt och initiativ vara drivande i fragor
rorande den regionala miljon (paverka)

e att erbjuda medlemsfdretagen kvalificerad servi-
ce for okad konkurrenskraft och foretagsutveck-
ling (affarsservice) samt

® att erbjuda nya kontakter och affarer, erfarenhets-
utbyte, goda radd och idéer (sammanfora)

Handelskammaren har 2 500 medlemsforetag,
stora som sma, och finns i Skane, Blekinge, Kal-
mar, Kronobergs och stdra Hallands l&n. Det ar
medlemsféretagen som &r Handelskammarens
uppdragsgivare och de som sétter agendan for
verksamheten. Handelskammarens fullmaktige fast-
staller vilka fragor som skall drivas och malet ar att
gbra Sydsverige till en battre plats for féretagen.

Handelskammarens vision

Handelskammarens nu gallande vision beslutades
under 2015 och stracker sig fram till 2020. Visionen
innehéller en dvergripande omvarldsanalys foljt av
en strategisk inriktning med tre utpekade fokusom-
raden; tillganglighet, kompetens och fornyelse samt
integration och migration for tillvaxt.

Tillgénglighet handlar om att skapa effektiva och
storre pendlingsregioner, tillgang till enkla, snabba
och bekvama affarsresor samt effektiva varufiéden
som inte konkurrerar om utrymmet i infrastrukturen
med pendlingen.

Avseende kompetens och fornyelse méste yrkes-
utbildningarna starkas, skolan lyftas genom stéarkt
lararkompetens, den hdgre utbildningen och forsk-
ningen utvecklas med fokus pa kvalitet och rele-
vans for naringslivet samt yrkeskompetens inom
férsaljning lyftas fram. Vidare bor Sydsverige kunna
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locka till sig mer utveckling och forskning samtidigt
som regionen maste vara attraktiv for produktion
eftersom detta starkt adderar till ekonomin genom
sin exportpotential.

D& vi lever i en utmanande tid méste mycket fokus
laggas pa integration och tillvéxt. Har handlar det
om validering av kunskap, tillgang till bostéder dar
jobben finns, utbildningssystem med god kvalitet
samt inte minst mojlighet att motas och fa kunskap
om olika kulturer.

Visionen ar organisationens viktigaste styrdoku-
ment och kompletteras med en &rlig handlingsplan
som faststélls av fullméktige respektive en budget
som beslutas av styrelsen. Mélet med verksam-
heten &r att dstadkomma ett Sydsverige som ar
globalt konkurrenskraftigt.

Under det gangna &ret paborjades arbetet med att
fornya visionen med sikte pd 2025. Den kommer att
faststéllas av Handelskammarens fullméktige vid
dess sammantrade den 26 november 2020. \/




Verksamheten

Vi paverkar

Genom debatter, analyser, rapporter och kampanjer
har Handelskammaren kunnat géra stor skillnad

for de sydsvenska foretagen. Manga ganger har
Handelskammaren direkt paverkat viktiga beslut,
bland annat om vagar och jarnvagar, nya flyglinjer,
Oresundsbron eller skatter och lagar.

Under 2019 utdkades satsningen pa Sydost; Ble-
kinge, Kronoberg och Kalmar lan. En omfattande
studie av regionen — S& utvecklas syddstra Sverige
— en studie av néringslivets tillvdxt och produkti-
vitet — presenterades under aret. Studien visar pa
skillnader i hur tillvaxten utvecklats i de tre l&nen.
Den visar ocksa pa regionens behov av forbattrad
infrastruktur i syfte att skapa stérre sammanhalina
arbetsmarknadsregioner. Endast med ett dkat sam-
arbete lanen emellan kan en reell konkurrensfor-
battring &stadkommas. Handelskammarens arbete
med Sydostpaketet skall ses i detta perspektivet.

For Sydsveriges utveckling &r tillganglighet avgo-
rande. For naringslivet galler det inte bara avseende
transport av gods, utan i allt hdgre grad maojlig-
heterna att hitta personal med ratt kompetens.
Tillgangligheten till kunder och samarbetspartners
Okar med goda kommunikationer.

Under verksamhetsaret har mycket av policyar-
betet handlat om att félja upp satsningar i den sa
kallade nationella transportplanen fér 2018-2029.
| ett sydsvenskt perspektiv &r de mest angelag-
na vég- och jarnvagsprojekten utbyggnad av E6 i
Skéne, utbyggnad till fyra jarnvagsspar séder om
Hassleholm, den sé kallade Tvarleden (fran vastra
Blekinge till Vastkusten), Sydostlanken och en fast
forbindelse mellan Helsingborg och Helsingér har
ocksé frdgan om en mer effektiv modell for infra-
strukturfinansiering belysts.

Tillsammans med Region Skane, Region Blekinge,
Region Kalmar I&n och Region Ostergétland driver
Handelskammaren samverkansprojektet E22 AB
med syfte att dstadkomma en utbyggnad av E22 till
minst fyrfaltsvag langs hela strackan Norrkdping-
Kalmar-Karlskrona-Kristianstad-Malmo-Trelleborg.
Sedan bolaget bildades 2006 har 6ver fem miljarder
kronor investerats i vagen.

Flygforbindelser &r ett annat omrade fér Handels-
kammaren. Har handlar det om att aktivt delta i
utvecklingen av flygférbindelserna till och fran Syd-
sverige. Handelskammaren finns ocksa represente-
rad i Copenhagen Airports stakeholder committee.%



Arbetet for kompetens och férnyelse i Sydsverige
har inneburit ett I1&ngt engagemang fér de sydsven-
ska universiteten och hdgskolorna. Exempelvis har
tillkomsten av Linnéuniversitetet i Vaxjo och Kalmar
initierats av Handelskammaren. Handelskammaren
har ocks& medverkat till tillkomsten av ett Tekni-
kens Hus, eller Epic som det kommit att kallas, vid
Linnéuniversitet i Vaxjo. Syftet &r att 6ka samver-
kan mellan naringsliv, skola och universitet for att
forbattra rekryteringen till tekniska yrken inom inte
minst produktionsindustrin. Handelskammaren dri-
ver ocksa skolprojekt sdsom exempelvis Pythago-
ras Quest och Sprakolympiaden. Syftet ar att visa
att matematik och sprak &r viktiga kompetenser for
féretag. 34 000 elever i hela landet har under 2019
deltagit i tavlingarna.

Sedan flera ar tillbaka omfattar Handelskammarens
arbete ocksa kvaliteten pa grund- och gymnasie-
skolan. Fokus har satts pd att forbattra lararnas
status och utbildningskompetens och sedan nagra
ar tillbaka delar Handelskammaren ut priset ”Sveri-
ges bésta larare”.

Handelskammaren har ocksa varit delaktig i projek-
tet Dubbel Yrkesutbildning, som med de tyska han-
delskamrarnas larlingssystem som forebild hjalpt
framst invandrade flyktingar in pd arbetsmarknaden
genom varad praktik och utbildning. Projektet far
nu en fortsattning i det att Handelskammaren nu
har Skolverkets uppdrag att med det avslutade
projektets erfarenheter som bas utveckla ett nytt
nationellt gymnasielarlingssystem.

P& omradet integration och migration for tillvaxt ar
Handelskammaren engagerad i Open Skdne som
verkar for forbattrad dialog mellan olika grupper i
samhallet syftande till 6kad integration.

En ny upplaga av rapporten Sydsverige Live har
lanserats under aret. Syftet med rapporten ar att
presentera viktiga aspekter av regionens strukturel-
la forutsattningar for naringslivets ledare.

En inte ovasentlig del av policyarbetet sker via
den europeiska handelskammarorganisationen
Eurochambres, dar Handelskammarens VD ocksa
ar vice ordférande. Genom engagemanget finns
direkta kanaler till sdval EU-kommissionen som
EU-parlamentet, vilka ar av stor betydelse néar det
galler att lyfta framst gransrelaterade problem i
Oresundsregionen.

Handelskammarens arbete tar sin utgangspunkt i
de prioriteringar som fullméaktige beslutat om. Den
regionala férankringen runt om i Sydsverige ar fort-




satt garanterad genom att stadgan foreskriver fast
representation i fullméktige fran Kalmar Ian, Kro-
nobergs lan, Blekinge lan, norddstra Skane, sédra
Skane, nordvéastra Skane samt sédra Halland.
Dessa utgoér 70 av de maximalt 120 fullmaktigele-
damoterna.

Vi stodjer
Handelskammarens medlemsféretag erbjuds inom

medlemskapet en bred service med radgivning och
utbildning i framst

e export/importfrédgor

e affarsjuridiska fragor

e affirsmannaskap

e miljo- och héllbarhetsfragor

e tull- och dokumentfragor

P& méanga omraden finns experter som star till
medlemmarnas forfogande. Enklare rddgivning

ar kostnadsfri och under &ret har manga foretag
utnyttjat denna medlemsservice. Vi erbjuder dven
stod som sé kallad oberoende tredje part avse-
ende exempelvis anbudséppning, skiljedom och
kallkodsdeponering. Efterfrdgan pa kurser och
konferenser har 6kat ytterligare under det gdngna
aret. For att erbjuda béttre stod i exportafféarer finns
samarbetspartners rérande affarer i Ostersjéregio-
nen, i Kina och i Mellandstern.

Handelskammaren utfardar ATA-carneter, en inter-
nationell tullhandling som kan anvandas vid tem-
porar export av varor till ndrmare ett 60-tal lander
utanfér EU. Genom att anvanda ATA-carneter
underlattas granspassager vasentligt, ndgot som &r
efterfrdgat vid exempelvis deltagande i utstaliningar
och méassor eller for yrkesutrustning och varupro-
ver. ATA-carneten &r framtagen pd privat initiativ

av Internationella Handelskammaren, ICC. Vidare
legaliserar Handelskammaren ursprungsintyg och
ovriga exportdokument. Denna, for manga export-
foretag, nddvandiga funktion sker vid kontoren i
Halmstad, Vaxjo och Malmo.

CERTIATA® Plus &r Handelskammarens internet-
baserade system for ATA-carneter, ursprungsintyg
och andra exportdokument. Detta har utvecklats
for att ytterligare forenkla och férbattra servicen till
foretagen. Antalet anvandare har under aret fortsatt
att oka.

Handelskammarens Skiljedomsinstitut som relan-
serades 2016, har utvecklats val. Genom att vélja
dessa skiljedomsregler kan affarstvister hanteras

effektivt och snabbt av kunniga skiljeman eller
medlare pa en geografiskt nara plats. Ordférande i
institutet ar advokat Johan Sigeman.

Handelskammarens besiktningsmannandmnd
forordnar besiktningsman som utfér besiktning och
vardering av handelsvaror at foretag och privatper-
soner. Under aret har verksamheten i samarbete
med flera dvriga handelskamrar reformerats i syfte
att hoja och sakra verksamhetens kvalitet.

Vi sammanfor foretag

Att fungera som arena for nétverk &r en viktig del av
Handelskammarens verksamhet. Handelskamma-
rens natverksarenor ger medlemsforetagen mojlig-
het att skapa nya kontakter och affarer. De manga
arrangemangen ger ocksa okade kunskaper, inspi-
ration, goda r&d och nya idéer. 2019 genomfordes
over 200 arrangemang sammantaget 6ver 8 000
deltagare. Ett nytt rekord.

Natverkstraffar och foretagsbesok ar kostnadsfria
och d6ppna enbart for medlemsforetag. De skrad-
darsydda natverken Unga ledare, Inkbpsnatverket,
Séljnatverket och Upphandlingsnatverket utveckla-
des samtliga val under aret. Det samma géllde for
Trade Network, Tankesmedjan for Hallbarhetsfragor,
HR-né&tverket samt Néatverket for VD-assistenter.

Arsmétet

Arsmatet 2019 avholls den 23 maj i Malmé och var
mycket vélbesokt. Efter arsmotesférhandlingarna
holl Ulf Kristersson, partiledare fér Moderaterna,
ett anférande péd temat "Ta tag i Sveriges problem
och ta fasta pd Sveriges mojligheter”. Vid arsmo-
tet utdelades ocksd Handelskammarens lararpris
"Sveriges basta larare” om 10 000 kronor till Maria
Wiman, Ostra Grundskolan i Skogas.

Motiveringen 16d: "Med en avsaknad av radsla for
att testa nya koncept i sin undervisning ser Maria
till att elevernas arbeten och texter exponeras for
omvérlden och dstadkommer skillnad. Hon har med
sitt ledarskap format starka och engagerade indi-
vider som vé&gar uttrycka sina tankar i bade tal och
skrift. Med sitt stora engagemang for att undervis-
ningen ska vara vardeskapande far hon elevernas
skolarbete att bli tydligt férankrat till samhallet,
vilket skapar aktiva och pélasta samhéllsmedborga-
re. Maria har inte enbart stor inverkan pd sina elever
utan ar ocksa en forebild for manga larare. Hennes
pedagogiska forhaliningsatt och vardeskapande
larande inspirerar och gor henne till en vardig mot-

tagare av utmarkelsen Sveriges basta larare 2019”.
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Hostmotet

Hostmotet 2019 agde rum den 28 november i Malmd
och aven hdstmotet var valbesdkt. Huvudtalare var
Mats Persson, ekonomisk-politisk talesperson for
Liberalema, som talade under rubriken "Om hur vi
skapar goda forutsattningar for néringslivet”. Han
ersatte med kort varsel sin partiledare Nyamko Sa-
buni som tvingades lamna &terbud samma dag.

Vidare tillkdnnagavs under motet vinnaren av priset
»Arets Tekniker” — Katja Szybek, Serstech, Lund.

Motiveringen 16d: ” Priset Arets Tekniker tilldelas
en person som bidrar till betydande utveckling for
samhaélle, livskvalitet och foretagande samt inspire-
rar andra med sitt arbete. Katja Szybek har under
sin tid pa féretaget Serstech i Lund utvecklat och
fatt patent pa en 16sning for autofokus utan rérliga
delar inom ramanspektroskopi, vilket ar en tek-

nik dar materia undersdks med hjélp av laserljus.
Innovationen innebéar i praktiken att verktygen som
anvands blir mer stottdliga, robusta och mer pre-
cisa. Potentialen finns alltsd inte bara i att bidra till
en battre arbetsmiljo for poliser eller tulltjansteman
genom utrustning som blir enklare att hantera, utan
mojligheten finns ocksa i att bidra till tryggare sam-
hallen tack vare mer precisa och effektiva kontroller.
Darfor har juryn valt att utse Katja till Arets Tekniker
ar 2019”.

Aven priset "Arets Tekniklofte” utdelades och det
gick till Ramkumar Nair, Goteborg.

Motiveringen 16d: "Arets Tekniklofte delas ut till en
person i uppstartsfasen av sin karriar. Utmarkelsen
syftar till att uppmarksamma och uppmuntra per-
sonen i sitt arbete med férhoppning om att ge en
H a n d e lSka l skjuts i sin stora potential. Ramkumar Nair bérjade
B under sin forskarutbildning underséka mojligheten
"1 att utvinna ett atbart svampbaserat protein fran
industriellt avfall. Han vdgade dérefter trots att
han enbart hade bott i Sverige i fyra ar, ta steget
och satsa fullt ut p& sin idé i foretaget Mycorena.
Resultatet blev en cirkular I6sning med vardeska-
pande av avfall som resultat. Detta &r inte enbart en
ekonomisk vinst utan ocksd en klimatsmart [6sning.
Darfor har juryn valt att utse Ramkumar till Arets |
Tekniklofte &r 2019.”
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Handelskammaren i media

Att nd ut i media med det sydsvenska néringslivets
budskap ar en viktig del av Handelskammarens
arbete. 2019 var det massmediala genomslaget
fortsatt stort. Handelskammarens 100-lista fick
stort genomslag, liksom vart arbete rérande Sydost
och den bristande infrastrukturen.

Handelskammarens ekonomi

Fran och med 2003 baseras medlems- och service-
avgift enbart pa antal anstallda i Sydsverige. Under
2019 var baspriset 3 700 kr fér medlemsfdretag
med upp till 30 anstallda.

For anstéllda darutdver betalar medlemsforetagen
85 kr per medarbetare 31-1 000 och 40 kr per
medarbetare 1 001 och uppat. Hela arsavgiften
utom 500 kr &r avdragsgill.

Arets resultat uppgar till 714 tkr (470 tkr). Koncer-
nens samlade egna kapital uppgick vid arets slut till
24,5 Mkr (23,8 Mkr).

Den i resultatrékningen foér Handelskammaren
upptagna intaktsposten ”Ovriga intékter” avser till
storre delen avgifter for sddana export- och han-
delsdokument som Handelskammaren utfardar
genom delegation av svenska staten. Intakter fran
konsultverksamhet, konferensverksamhet och an-
nan kommersiell verksamhet redovisas i Sydsven-
ska Industri och Handelskammarens Service AB.

Koncernens personal uppgar i medeltal till 22 per-
soner (20), varav 8 ar man (7) och 14 ar kvinnor (13).
Loner och ersattningar har utgatt med 13 337 tkr
(12 265 tkr). Koncernredovisningen har upprattats
enligt férvarvsmetoden.

Arsredovisningar for av Handelskammaren férvalta-
de stiftelser och fonder liksom fér Handelskamma-

rens Pensionsstiftelse kan rekvireras fran Handels-

kammarens kontor i Malmaé.




Resultatrakning

Koncern Moderférening

(Belopp i tkr) Not 2019 2018 2019 2018
Intakter

Medlemsavgifter 677 705 677 705

Serviceersattningar 12 886 12 874 - -

Ovriga intékter 2 21273 20 146 13 417 13 379
Summa intékter 34 836 33 725 14 094 14 084
Kostnader

Personalkostnader 3 -21 013 -20 326 -7 472 -6 720

Avskrivning av anlaggningstillgangar 5 -606 -508 -109 -109

Ovriga kostnader -13 433 -13 045 -3 230 -3 091
Summa kostnader -35 052 -33 879 -10 811 -9 920
Verksamhetens resultat -216 -154 3 283 4164
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran andelar i koncernforetag = - -3 500 -4 300

Resultat fran andelar i intresseforetag - -25 - -

Ranteintakter och resultat fran vardepapper 930 649 930 649
Summa resultat fran finansiella investeringar 930 624 -2 570 -3 651
Resultat fore skatt 714 470 718 513

Skatt pa arets resultat 10 - - - -
ARETS RESULTAT 714 470 713
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Balansrakning

s o
Tl l lgaﬂgar Koncern Moderférening
Tillgangar (Belopp i tkr) Not 2019 2018 2019 2018
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgdngar 5
Inventarier 1869 1693 358 467
Summa materiella anldggningstillgangar 1 869 1693 358 467
Finansiella anlaggningstillgadngar
Aktier i dotterbolag - = = 3 600 3600
Andelar i intressebolag 7 20 20 - -
Andra langfristiga vardepappersinnehav 8 11 962 8 283 11 962 8 283
Summa finansiella anldggningstillgangar 11 982 8 303 15 562 11 883
Summa anlaggningstillgdngar 13 851 9 996 15 920 12 350
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kostfristiga fordringar 2 596 3 865 1392 1434
Kundfordringar 475 475 - -
Fordringar hos intressebolag 1073 521 508 20
Forutbetalda kostnader och upplutna intékter 9 1634 1742 152 134
Summa kortfristiga fordringar 5778 6 603 2052 1588
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 13 141 17 011 11776 15278
Summa kortfristiga placeringar 13 141 17011 11776 15278
Summa omsiéttningstillgdngar 18 919 23 614 13 828 16 866
SUMMA TILLGANGAR 32770 33610 29 748

29 216}/
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Eget kapital och skulder

Koncern Moderférening

Eget kapital och skulder (Belopp i tkr) Not 2019 2018 2019 2018
EGET KAPITAL

Kapital 15 000 15000 15 000 15 000

Balanserat 6verskott 8 834 8 364 8 830 8 317

Arets resultat 714 470 713 513
Summa eget kapital 24 548 23 834 24 543 23 830
Summa eget kapital 24 548 23 834 24 543 23 830
SKULDER
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1660 1291 56 230

Skulder till koncernféretag - - 2 402 2 385

Ovriga skulder 11 1439 2024 1062 1297

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 12 5123 6 461 1685 1474
Summa kortfristiga skulder 8 222 9776 5205 5386
Summa skulder 8 222 9776 5 205 5 386
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 32 770 33610 29 748 29 216

FOrandring av eget kapital

(Belopp i tkr) Kapital Bg\lrae'::i:)at: Arets resultat
KONCERN
Belopp vid érets ingang 15 000 8 364 470
Vinstdisposition enligt stdmmobeslut 470 -470
Arets resultat 714
Belopp vid arets utgang 15 000 8 834 714
) Kapital Bg:,aer::i:;: Arets resultat
MODERFORENINGEN
Belopp vid arets ingéng 15 000 8 317 518
Vinstdisposition enligt stAmmobeslut 513 -513
Avrets resultat 713
BELOPP VID ARETS UTGANG 15 000 8 830 713%
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Noter (tillaggsupplysningar) i tkr.

Not 1 Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper, varderingsprinciper och kom-
mentarer

Foreningen tillampar Arsredovisningslagen (1995: 1554)
och Bokféringsnamndens allmanna rdd BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (*K3”).

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar Sydsvenska Industri- och
Handelskammaren med dotterforetag Sydsvenska Indu-
stri- och Handelskammarens Service AB.
Koncernredovisningen har uppréttats enligt férvarvs-
metoden. Nybildade koncernféretag ingér i koncernredo-
visningen fran dess att verksamheten startades. Obe-
skattade reserver elimineras i koncernens resultatrakning
och delas i koncernens balansrakning upp pé avséttning
for uppskjuten skatt och bundet eget kapital. Mellanha-
vanden och fakturering inom koncernen har eliminerats i
koncernredovisningen. Nagon forséljning mellan moder-
forening, dotterbolag och dotterdotterbolag har ej skett.

Avskrivning enligt plan

Avskrivningar enligt plan ar baserade pa tillgangars an-
skaffningsvérden och berdknade ekonomiska livslangder.
Ekonomiska livslangder for inventarier ar 5 ar.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar, bestadende foretradel-
sevis av inventarier redovisas till anskaffningsvédrde med
avdrag for ackumulerade avskrivningar.

Fordringar
Fordringar ar redovisade till det belopp varmed de be-
réknas inflyta.

Aktieagartillskott

Lamnade aktiedgartillskott redovisas hos givaren som
en Okning av posten "Andelar i koncernforetag”. Sar-
skilt om tillskottet avser forlusttdckning prévas huruvida
en nedskrivning av aktiernas varde ar erforderlig, enligt
normala regler for vardering av tillgdngsposten. Erhélina
aktiedgartillskott redovisas hos mottagaren direkt emot
fritt eget kapital.

Inkomstskatter

Koncernen redovisar ingen skattekostnad d& moderfor-
eningen inte ar ett skattesubjekt samt att de skattemés-
siga férlustavdragen i dotterbolaget uppgar till betydan-
de belopp. Nagon uppskjuten

skattefordran pa dessa férlustavdrag &r inte upptagen i
redovisningen.

Finansiella instrument

Bolaget innehar finansiella anlaggningstillgdngar besta-
ende av borsnoterade aktier och réantebérande vérde-
papper. Kassa och bank bestar av banktillgodohavande.

Transaktioner med narstdende

Transaktioner mellan Handelskammaren och dess kon-
cernbolag anses vara genomforda pa
marknadsmassiga villkor.

Uppskattningar och bedémningar

Foretagsledningen och styrelsen i Handelskammaren
maéste for att kunna uppréatta arsredovisningen enligt
god redovisningssed géra beddmningar och antaganden
som paverkar redovisade tillgdngs- och skuldposter res-
pektive intdkts- och kostnadsposter samt 6vrig lAmnad
information.

Dessa beddémningar bygger pé erfarenhet och antagan-
den som beddéms rimliga under rddande omsténdigheter.
Dessa beddmningar utgér grunden fér avgdranden kring
redovisade varden pa tillgdngar och skulder, i de fall
dessa inte hamtas fran andra kallor. Faktiskt utfall kan
komma att avvika fran dessa bedémningar om andra
antaganden gors eller om férutsattningar &ndras.

Not 2 Ovriga intékter

Utav moderféreningens 6vriga intakter & 13.417 utgors
12.772 eller 95% (2018: 12.668 eller 95%) av intak-

ter fran intyg- och carnetverksamheten och 512 avser
konsultarvode (2018: 566). Koncernmassigt tillkommer
konsultarvoden och fakturerade ersattningar & 3.283
(2018: 2.329), avgifter for kurser och konferenser 4.706
(2018: 4.583)

Not 3 Personal

Medelantalet anstallda

2019 2019 2018 2018
Antal varav Antal varav
anstallda man anstallda man
Moderforening 7 1 6 1
Koncernen totalt 22 8 20 7
Loner och andra ersattningar
Moderférening 4 830 3903
Koncernen totalt 13 337 12 265
varav till VD och
WD 2 923 2 815
Sociala- och pensionskostnader
Socaln 7O soca o7
kostnader —— kostnader A—
Moderférening 2737 1294 2520 1285
Koncernen totalt 7879 3582 7 652 3770
varav till VD och 1506

vVD

1 586%
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VD har en avgiftsbestdmd pension om 35% av fast 16n.
Om I6n utgér 6ver 30 inkomstbasbelopp &r premien
25%. Vice VD har ITP pension samt en avgiftsbestdmd
pension om 10% av fast [6n.

Fér VD géller msesidig uppsagningstid om 6 manader.
Vid uppsagning fran Handelskammarens sida ar VD
berattigad till avgangsvederlag om 6 manadsloner utdver
uppséagningstiden.

Vice VD har 3 méanaders uppségningstid och 12 ména-
der fran Handelskammarens sida.

Konsfordelning styrelse och ledning

Moderféreningens styrelse och ledning bestar av 15
ledamoter inklusive VD, varav sex kvinnor.

Not 4 Ranteintakter och
resultat fran vardepapper

Medelantalet anstallda

2019 2018 2019 2018

Koncoin - Roncom,.o0e it

férening  férening

Utredning 339 286 339 286
Realisations-

resultat vid 591 363 591 363

forsaljning
Summa 930 649 930 649

Not 5 Matriella anlaggnings-
tillgangar

Medelantalet anstallda

2019 2018 2019 2018
Moder-  Moder-
Koncern Koncern " S
forening forening
Ingaenda an- 3367 3474 601 601
skaffningsvarden
Inkép 892 518 - =
Forsaljnlpgar/ -386 625 B B
utrangeringar
Utgaende
sckumulrade 3873 3367 601 601
anskaffnings-
varde
IngAensie-ay- 1674  -1745 -134 25
skrivningar
Forsaljnlpgar/ 276 579 B _
utrangeringar
Arets avskriv- 606  -508  -109  -109
ningar
Utgéende
ackumulerade -2 004 -1 674 -243 -134
avskrivningar
Utgdende
planenligt res- 1869 1693 358 467
tvarde
16

Not 6 Aktier och andelar |
dotterforetag

Agda av moderférening ey Npm. Bolffort
varde  varde

Sydsvenska Industri- och

Handelskammarens Malmé 10000 1000 3600

Service AB, 556096-4206

Lamnat ovillkorat aktiea-

gartillskott 9500

Nedslfrlvnmg av aktier- 3500

nas varde

Summa 3 600

Not 7 Andelar i intressefore-
tag genom dotterbolag

Nom.  Bokfort
Antal = 5
véarde varde
Samverkansprojektet E22 200 20 20

AB (556715-0205)

Samverkansprojektet E22 AB bildades 2006-11-08,
egna kapitalet uppgar per 2019-12-31 till 222 tkr dar
Sydsvenska Industri- och Handelskammarens Service
AB:s kapitalandel uppgar till 20%. Nedskrivning andelar i
intressebolaget har skett med 0 tkr (25 tkr).

Not 8 Andra langfristiga

vardepappersinnehav
Noterade aktier och Bokfort Marknads
Antal - i
andelar, bolag varde varde
ABB LTD 3270 499 736
Arjo 15000 375 676
ICA Gruppen 1300 392 568
Investor AB, B 3 800 1188 1942
SEB, A 11 600 1010 1022
Skanska, B 6 500 1256 1376
Swedbank AB, A 2 600 492 363
TeliaSonera 9 500 498 382
Trelleborg, B 3700 751 624
Volvo, B 4 450 501 698
Summa noterade aktier 6 962 8 387
Rantebadrande varde-
papper, fonder
SEB FRN fond héllbar
andelsklass utd B 000 LU i
Slmpllmty Féretagsobli- 15 618,90 000 5 007
gation
Simplicity Global Corp 8 075,59 1000 1 006
Simplicity Likviditet 8 956,56 1000 1001
S_l_xmma rantebarnade 5000 5024
vardepapper, fonder
Summa andra langfristiga 11 962

vardepapper
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Not 9 Forutbetalda kostnader
och upplupna intakter

2019 2018 2019 2018
Moder-  Moder-
Koncern Koncern - .
férening  forening
Forutbetalda 572 571 ) B
hyror
Upplupna arvo- 335 578 B 83
den
Ovriga poster 727 593 152 51
Summa 1634 1742 152 134
Not 10 Skatter
2019 2018 2019 2018
Skattemassiga Moder-  Moder-
Koncern Koncern . . N
underskott férening  foérening
Ingdende balans  -86 112 -82 285 - -
Arets skatte- OB . :
massiga resultat
Utgdende
skattemdassiga -89219 -86 112 0 0
underskott
Nominellt belopp 18379 17 739 v .

skattefordran

Nominella belopp av skattefordringar enligt ovan har
vérderats till noll per balansdagen, eftersom det ar kon-
cernens bedémning att de skattemassiga underskotten
inte kommer att kunna utnyttjas inom 6verskadlig fram-
tid. Skattesats 20,6% (20,6%).

Not 11 Ovriga skulder

2019 2018 2019 2018
Moder- Moder-
Koncern Koncern G -

férening  forening

Mervardesskatt 257 469 - -
Personalens

kallskatt ) 62 ) 145

Carnetiopos- 879 769 879 769

tioner
Ovrigt 303 424 183 383
Summa 2024 1297

Not 12 nglutna kostnader
e

och forutbetalda intakter
2019 2018 2019 2018
Moder- Moder-
Koncern Koncern TR v,
forening  férening
Sl 2169 2206 1182 742
inkl sociala avg.
Sociala avgifter - 321 - 116
Upplupna carne-
thanteringskost- 250 250 250 250
nader
Forutbetalda
medlems- och 1:552 1403 135 -
serviceavgifter
Ovriga poster 1152 2 281 118 366
Summa 5123 6 461 1685 1474

Not 13 Handelser efter
balansdagen

Det har inte intraffat ndgra vasentliga handelser efter
balansdagen.

Not 14 Eventualforpliktelser
och stallda sakerheter

Varken koncernen eller moderbolaget har nagra even-
tualforpliktelser och stéllda sakerheter under 2019 eller
2018.
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Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i Sydsvenska Industri- och Handelskammaren organisationsnummer 262000-0303

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av &rsredovisningen och koncernredovisning-
en for Sydsvenska Industri- och Handelskammaren for rakenskapséret
2019-01-01 - 2019-12-31.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisning-
en upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden réttvisande bild av foreningens och koncernens
finansiella st&llining per den 31 december 2019 och av dessas finansiel-
la resultat for &ret enligt &rsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen
ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens évriga
delar. Jag tillstyrker darfor att féreningsstdmman faststéller resultatrak-
ningen och balansrékningen for féreningens och koncernen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standar-
der beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende

i férhallande till féreningens och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav. Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for

att &rsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att

de ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstallande direktéren ansvarar dven foér den interna kontroll som de
beddémer &r nédvandig for att upprétta en arsredovisning och koncern-
redovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller pa fel. Vid upprattandet av arsredo-
visningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstél-
lande direktoren for bedémningen av féreningens och koncernens
férméaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar s ar tillampligt,
om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktdren
avser att likvidera bolaget, upphtra med verksamheten eller inte har
n&got realistiskt alternativ till att géra n&got av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida &rsredo-
visningen och koncernredovisningen som helhet inte innehé&ller ndgra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel, och att Iamna en revisionsberéttelse som innehaller mina uttalan-
den. Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller fel och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéntas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i &rs-
redovisningen och koncernredovisningen. Som del av en revision enligt
ISA anvéander jag professionellt omddéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

®identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i
&rsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pé fel, utformar och utfér granskningsatgérder
bland annat utifrén dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r
tillrackliga och andamalsenliga for att utgdéra en grund fér mina utta-
landen. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller &sido-
sattande av intern kontroll.

@ skaffar jag mig en forstéelse av den del av féreningens interna kon-
troll som har betydelse fér min revision for att utforma granskningsat-
gérder som &r lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte
for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

@ utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvéands
och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

@drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvi-
da det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sédana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens och koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Om
jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, méste
jag i revisionsberéattelsen fasta uppmarksamheten pd upplysningarna
i arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om s&dana upplysningar &r otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen.

Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhédmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida héndelser eller
férhallanden goéra att en férening och en koncern inte langre kan
fortsétta verksamheten.

@ utvarderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och
innehéllet i érsredovisningen och koncernredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag méaste ockséa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifie-
rat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har jag &ven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direk-
térens forvaltning f6r Sydsvenska Industri- och Handelskammaren

for rakenskapséret 2019-01-01 - 2019-12-31 samt av forslaget till
dispositioner betréaffande féreningens vinst eller férlust. Jag tillstyrker
att féreningsstdmman disponerar vinsten enligt styrelsens férslag och
beviljar styrelsens ledamoter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet
for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r
oberoende i férhéallande till féreningens och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav. Jag anser att de revisionsbevis jag har inhédmtat &r
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraf-
fande féreningens vinst eller forlust. Styrelsen ansvarar for féreningens
organisation och férvaltningen av féreningens angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortldpande bedéma féreningens och kon-
cernens ekonomiska situation och att tillse att féreningens organisation
ar utformad sd att bokféringen, medelsforvaltningen och féreningens
ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
s4tt. Den verkstallande direktoren ska skota den I6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som dr nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras i
overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skétas
pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhamta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot eller
verkstallande direktéren i ndgot vasentligt avseende:

® foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nAgon féorsummelse
som kan foéranleda ersattningsskyldighet mot féreningen, eller

® pé négot annat s&tt handlat i strid med arsredovisningslagen eller
stadgarna.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka &tgéarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen. Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen
av foérvaltningen och forslaget till dispositioner av féreningens vinst
eller férlust grundar sig framst pé revisionen av rékenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa min pro-
fessionella bedémning med utgéngspunkt i risk och vasentlighet. Det
innebdr att jag fokuserar granskningen pé& s&dana atgérder, omraden
och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg
och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for foéreningens situation.
Jag gdr igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
&tgarder och andra forhéllanden som &r relevanta for mjtt uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om stypélseng'férslag till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlygt harfag granskat
om férslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Malmo

2020-03-26 Auktorigrad revisor
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