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| sydsvenska foretags
INntresse

Vi paverkar foretagens villkor genom bland annat utveckling av infrastruktur
och utbildningssystem.

Vi stdéder afféarer genom service inom internationell handel och olika
utbildningar.

Vi sammanfoér foretag i olika natverk och pa vara manga moten.

Handelskammaren har 2 500 medlemsféretag, stora som sma, och finns i
Skane, Blekinge, Kalmar, Kronobergs och sédra Hallands lan.

Uppdragsgivare och dgare
Det ar de sydsvenska medlemsfdretagen som ar Handelskammarens
uppdragsgivare och agare.

Medlemmarna valjer 120 féretagsledare till vart fullmaktige som faststaller
vilka frdgor som ska drivas. Malet ar att géra Sydsverige till en béttre plats
for féretagen.

Det finns inga partipolitiska bindningar och verksamheten finansieras av
féretagen genom medlemsavgifter. Denna sjalvstandiga stéllning skapar
styrka.

Medlemskap

Handelskammaren ar 6ppen for alla foretag i Sydsverige. Medlemskapet
galler for féretaget och omfattar samtliga anstéllda. Arsavgiften beraknas
efter antalet medarbetare i Sydsverige och basavgiften ar for ar 2024

4 550 kr for féretag med upp till 10 medarbetare. Medlemsféretag med fler
an 10 medarbetare betalar férutom basavgift 100 kr per medarbetare

11-1 000 och 48 kr per medarbetare 1 001 och uppat. Hela arsavgiften
utom 800 kr ar avdragsgill.

Nastan halften av Handelskammarens medlemsféretag har tio eller farre
anstéllda och i stort sett alla stora féretag i regionen & medlemmar i
Handelskammaren.




VD har ordet

Fornyelse i forandring

Vi lever i en turbulent och féréanderlig tid. Inflationen
ser visserligen ut att kunna stabiliseras, men kon-
junkturen ar svag och manga bolag har betydande
problem att hantera. Det pagéar ett fullskaligt krig i
var narhet och det sékerhetspolitiska laget ar myck-
et anstrangt. | &r halls det dessutom avgoérande val

i sdval USA som i Europa. Val som kan komma att
paverka Sverige i betydande omfattning. Vi har helt
enkelt att férhalla oss till en omvarld som ar mycket
mer osdker an pa manga decennier.

Fér Handelskammaren &r kriser och férandringar
inget nytt. Vi har erfarenheter av tidigare kriser,
sadsom den inhemska finanskrisen 1992, IT-bubblan
2000, den globala finanskraschen 2008, pandemin
och nu ett nytt kallt krig. Det har gett oss erfaren-
heter att ha med oss i vara analyser och i kombina-
tion med 6gonblicksbilder frdn medlemsféretagens
verklighet, kan vi verka for kloka politiska atgéarder.

Det gangna aret har varit ett ar i fornyelsen tecken.
Vi har i Malmé nya lokaler som ger oss mdjlighet
att utveckla var service till vdra medlemsféretag
pa ett patagligt satt. Nya natverk, utbildningar och
inspirationsseminarier har utvecklats och vi kan nu
erbjuda flera tillgang till ett bredare utbud, nagot
som mottagits mycket val.

Nar vart fullméktige fattade beslut om var vision
2025 kunde ingen forutspd dagens situation. Men
fundamenten for tillvaxt har inte férandrats aven om
férutsattningarna i omvéarlden ser annorlunda ut.
Det &r frihandel, god infrastruktur och innovationer
som skapat artionden av god utveckling och 6kat
valstdnd. Dessa komponenter ar ocksa, i kombina-
tion med Okat gron omstallining, fokus pa sakerhet
och integration, de avgérande bestandsdelarna i
var vision och vara arliga handlingsplaner. Under

aret har vi ocksa férnyat formerna for vara full-
maktigemoten i syfte att fa &nnu storre engage-
mang frén vara huvudman.

2023 var ett mycket intensivt férandringsar, med
fragor som elférsorjning och framtida sydsvenska
infrastrukturinvesteringar pa agendan. Det &r ocksa
tydligt att behovet av en stark sydsvensk nérings-
livsrost &r viktigare &n pa mycket lange. | syfte att
bli &n starkare pa analysomradet har vi tillsammans
med akademin bildat ett fristdende policyinstitut

— Skandinaviska Policyinstitutet - for att ta fram
analyser som underlag till vart fullmaktige att ta
stéllning till.

Vi vill ocksa i turbulenta tider fortsatta att utvecklas
som det sydsvenska néringslivets starka rost

som gor skillnad. Det gérs med langsiktighet och
hallbarhet pa vara nathinnor. Nagon maste ta den
debatten i vardagen. Nagon som gor det utan
andra intressen &n just de sydsvenska féretagens.
Vi ké@nner ett fortsatt mycket starkt stéd och
fortroende fran vara dgare — medlemsforetagen. Det
stdédet, som manifesterades i mycket goda resultat
i den medlemsundersdkning vi lat genomféra under
aret, och fortroendet skall vi forvalta val.

Sydsvenskt naringsliv behdver en stark och
oberoende rost som kan verka bade regionalt och
nationellt, men ocksé pa den internationella arenan.

Stephan Mdichler




Nagon maste ta den debatten

| vardagen. Nagon som gor det
utan andra intressen an just

de sydsvenska foretagens.




FOrvaltningsberattelse

Handelskammaren &gs av sina medlemsfdretag

och &r en privat naringslivsorganisation som arbetar
i sydsvenska féretags intresse. Affarsidén ar att
skapa basta mojliga konkurrens- och tillvaxtférut-
sattningar for naringslivet i Sydsverige.

Detta sker genom

® att som foretradare for det samlade néringslivet
genom debatt och initiativ vara drivande i fragor
rorande den regionala miljon (paverka)

e att erbjuda medlemsfdretagen kvalificerad service
for 6kad konkurrenskraft och féretagsutveckling
(affarsservice)

e att erbjuda nya kontakter och afférer, erfarenhets-
utbyte, goda rad och idéer (sammanfora)

Handelskammaren har 2 500 medlemsféretag,
stora som sm4, och finns i Skane, Blekinge,
Kalmar, Kronobergs och sédra Hallands lan. Det

ar medlemsféretagen som ar Handelskammarens
uppdragsgivare och de som satter agendan fér
verksamheten. Handelskammarens fullmaktige
faststaller vilka fragor som ska drivas och malet ar
att gdra Sydsverige till en battre plats for féretagen.

Handelskammarens nya vision 2025 — Produktiv
tillvaxt for framtiden

Under 2020 fattade Handelskammarens fullmaktige
beslut om en ny vision att gélla fram till 2025.
Visionen innehéller en dvergripande omvéarldsanalys
foljt av en strategisk inriktning med sju utpekade
fokusomraden for vart férandringarabete;

® |nternationalisering

® Digitalisering

® Agenda 2030 (hallbarhet, klimat och milj©)
® Sikerhet

e Basinfrastruktur

e Kompetens och innovation

e Regional anpassad politik

Till respektive omrade finns sarskilt relevanta
insatsomraden beskrivna.

Visionen &ar organisationens viktigaste styrdoku-
ment och kompletteras med en arlig handlingsplan
som faststélls av fullméktige respektive en budget
som beslutas av styrelsen. Méalet med verksam-
heten &r att astadkomma ett Sydsverige som &r
globalt konkurrenskraftigt.

Vid hdstmétet den 7 december 2023 faststallde
Handelskammarens fullmaktige Handlingsplan
2024. | handlingsplanen lyfts nio insatsomraden
som alla tar sin utgadngspunkt i visionen.




Verksamheten

Vi paverkar

Handelskammaren har genom debatter, analyser,
rapporter och kampanjer kunnat géra stor skillnad
for de sydsvenska foéretagen. | flera fall har
Handelskammaren direkt paverkat viktiga beslut,
bland annat om vagar och jarnvagar, nya flyglinjer,
Oresundsbron eller skatter och lagar.

Aven 2023 var ett verksamhets&r som till stor del
praglats av Rysslands krig i Ukraina och den dkade
internationella osékerhet detta fért med sig. Aret
praglades ockséa av den fortsatta akuta eleffekt-
bristen i Sydsverige och Handelskammaren nadde
en avgorande framgang nar vi fick regeringen att
tillse att det s& kallade Oresundsverket nu kommer
att aterstartas. Detta forbattrar elsituationen i vart
elprisomrade med motsvarande en av de tva stang-
da karnkraftsreaktorerna i Barseback. Men &ven
elprisskillnaderna i landet har uppmarksammats
och dialogen om detta med regeringen har fortsatt.
Férandringar, som kan férbattra situationen, har
ocksa stallts i utsikt.

Under aret inleds en 6versyn av den nationella
transportplanen for Sverige. For Handelskammaren
ar det ett viktigt och omfattande arbete med syfte
att ratta till den strukturella snedférdelningen av
investeringar i landet. | var uppmarksammade
rapport "Hela kungariket — halva pengarna” belyses
pa ett unikt sétt denna snedférdelning av medel,
som ratt sedan lang tid tillbaka och som nu maste
férandras.

Fokus har ocksa lagts pa arbetet att fortsatta sats-
ningen pa Sydost; Blekinge, Kronoberg och Kalmar
lan. | studien ”S& utvecklas sydostra Sverige — en
studie av naringslivets tillvaxt och produktivitet”
beskrivs hur tillvéxten utvecklats i de tre lanen.
Den visar ockséa pa regionens behov av forbattrad
infrastruktur i syfte att skapa stérre sammanhallina
arbetsmarknadsregioner. Endast med ett dkat
samarbete lanen emellan kan en reell konkurrens-
forbattring astadkommas och Handelskammarens
arbete har bland annat lett fram till gemensamma
Sydostpaket som fatt stort genomslag.

2023 fortsatte ocksé den sérskilda satsningen pa
utvecklingen av Halland. Okade insatser och ¢kad
nérvaro bérjar nu ge resultat. Inte minst galler det
viktiga vagprojekt och flygplatsen i Halmstad.

Handelskammaren driver tillsammans med Region
Skane, Region Blekinge, Region Kalmar lan och
Region Ostergétland samverkansprojektet E22 AB,
vars syfte &r att astadkomma en utbyggnad av E22
till minst fyrféltsvag langs hela stradckan Norrképing-
Kalmar-Karlskrona-Kristianstad-Malmé-Trelleborg.
Bolaget bildades 2006 och sedan dess har narmare
sju miljarder kronor investerats i vagen.

Handelskammaren har ocksa arbetat med att
sakra de sydsvenska flygplatsernas éverlevnad.
Bland annat har samarbetet med Kalmar flygplats
forstarkts i syfte att hitta nya direkta férbindelser
ut i varlden fran Kalmar. Handelskammaren finns
representerad i Copenhagen Airports stakeholder
committee.




Arbetet for kompetens och foérnyelse i Sydsverige
har inneburit ett langt engagemang for de sydsven-
ska universiteten och hégskolorna. Exempelvis har
tillkomsten av Linnéuniversitetet i Vaxjo och Kalmar
initierats av Handelskammaren. Handelskammaren
har ockséd medverkat till tillkomsten av ett Tekni-
kens Hus, eller Epic som det kommit att kallas, vid
Linnéuniversitet i Vaxjo. Syftet ar att 6ka samverkan
mellan néringsliv, skola och universitet for att
forbattra rekryteringen till tekniska yrken inom inte
minst produktionsindustrin. Handelskammaren
medverkar ocksa skolprojekt sdsom exempelvis
Pythagoras Quest och Sprakolympiaden.

For 6kad fokus pa kvaliteten i grund- och gymna-
sieskolan delar Handelskammaren sedan nagra ar
tillbaka ut priset ”Sveriges bésta larare”. Syftet ar

att forbattra lararnas status och peka pa lararnas

betydelse for utbildningskompetensen.

Handelskammaren &r ocksd aktiv i att skapa nya
larlingssystem for en battre matchning pa arbets-
marknaden genom varvad praktik och utbildning.
Detta arbete har ocksa lett till flera pilotprojekt i
samverkan med regioner och kommuner i Sydsveri-
ge som nu bérjar ge frukt.

Pa omradet integration &r Handelskammaren
engagerad i Open Skane som verkar for forbattrad
dialog mellan olika grupper i samhallet syftande till
just 6kad integration.

Genom den europeiska handelskammarorgani-
sationen Eurochambres kan flera viktiga fragor
kanaliseras. Har finns direkta kanaler till saval
EU-kommissionen som EU-parlamentet, vilket
varit av stor nytta bland for att bibehalla de 6ppna
granserna och motverka allt fér stark nationalism
och protektionism. Det ar viktig att nu fortsatta
detta arbete i syfte att ateruppratta dppna markna-
der och fri rérlighet.

Handelskammarens arbete tar sin utgangspunkt i
de prioriteringar som fullméktige beslutat om. Den
regionala férankringen runt om i Sydsverige ar
fortsatt garanterad genom att stadgan féreskriver
fast representation i fullméaktige fran Kalmar lan,
Kronobergs lan, Blekinge lan, nordostra Skane,
sOdra Skane, nordvastra Skdne samt sddra
Halland. Dessa utgdr 70 av de maximalt 120
fullmaktigeledaméoterna.

De 120 ledaméterna i Handelskammarens fullméak-
tige utgdr organisationens hdgsta beslutande organ
for policyfragor och har till uppgift bland annat att
staka ut verksamhetens 6vergripande inriktning.



Vi stédjer

Handelskammarens medlemsféretag erbjuds inom
medlemskapet en bred service med radgivning och
utbildning i framst

® export/importfragor
e affarsjuridiska fragor
e affarsmannaskap
e hallbarhetsfragor

e tull- och dokumentfragor

| samband med pandemin digitaliserades delar av
var service och véra arrangemang. Det har bland
annat inneburit att medlemsféretag i hela vart
verksamhetsomrade nu kan ta del av stora delar
av utbudet oavsett var i Sydsverige man befinner
sig. Under 2023 byggdes denna verksamhet ut
och med egen permanent studio samt forstarkt
kompetens producerar vi nu en méngd videos for
att battre komma ut med véara budskap.

Handelskammaren utfardar ATA-carneter, en
internationell tullhandling som kan anvéndas vid
temporar export av varor till ndrmare ett 80-tal 1an-
der utanfér EU. Genom att anvdnda ATA-carneter
underlattas granspassager vasentligt, ndgot som &r
efterfragat vid exempelvis deltagande i utstéllningar
och méssor eller fér yrkesutrustning och varupro-
ver. ATA-carneten &r framtagen pa privat initiativ

av Internationella Handelskammaren, ICC. Vidare
legaliserar Handelskammaren ursprungsintyg och
ovriga exportdokument. Denna, fér manga export-
féretag, ndédvandiga funktion sker digitalt och vid
kontoren i Halmstad, Vaxjé och Malmé.

Handelskammaren har ocksé ett Skiljiedomsinstitut.
Syftet ar att erbjuda prisvard och regional service
avseende affarstvister. Genom att valja Handels-
kammarens Skiljedomsinstitut kan affarstvister
hanteras effektivt och snabbt av kunniga skiljeméan
eller medlare pa en geografiskt nara plats.
Ordférande i institutet &r advokat Cecilia Eneheim
Iveberg.

Handelskammarens besiktningsmannanamnd
férordnar besiktningsmén som utfér besiktning och
vardering av handelsvaror at féretag och privatper-
soner. Under aret har verksamheten i samarbete
med flera dvriga handelskamrar reformerats i syfte
att hoja och sakra verksamhetens kvalitet.

Vi sammanfér foretag

Att fungera som arena for natverk ar en viktig del
av Handelskammarens verksamhet. Handelskam-
marens natverksarenor ger medlemsforetagen

mojlighet att skapa nya kontakter och affarer. Digi-
taliseringen har ocksa lett till delvis nya former for
vara nétverk, inte minst avseende The New Boss,
utbildningen till certifierad Executive Business As-
sistant samt managementutbildningen Sustainable
Business Leadership. De dvriga nétverken &r Unga
ledare, HR-lunchen, Trade Network, Natverket for
VD-assistenter samt Hallbarhetsnatverket.

Arsmotet

Arsmétet 2023 avholls den 1 juni pa Malmo Live i
Malmé med narmare 200 besokare. Vid arsmotes-
férhandlingarna omvaldes Sven Kristensson som
vice ordférande i bade styrelsen och fullméktige.
Darutover valdes bland annat ledaméter till saval
styrelse som fullmaktige.

Efter arsmétet hélls ett samtal om debatten — ”Ar
dagens debattklimat vardigt en demokrati? Om
inte, vem skall saga ifran?” med Maria Wetterstrand
och PJ Anders Linder. Samtalet leddes av Handels-
kammarens VD Stephan Muchler.

Vid arsmotet utdelades ocksa Handelskammarens
lararpris ”Sveriges basta larare” om 25 tkr till
Marie Gustavsson, Vendestigens skola, Djursholm.
Juryns motivering 16d: Med ett langt och héngivet
engagemang i lérarrollen har hon hjélpt sina elever
att utvecklas och finna gladje i ldrandet. Hennes
arbete som ldg- och mellanstadieldrare genomsyras
av en tydlig pedagogik med maélet att 6ka intresset
fér matematik och de naturorienterande &mnena.
Det sker bland annat genom att tidigt lata eleverna
engagera sig i opponeringar, diskussioner, ifrdga-
séttande och presentationer infér bade elever och
féréldrar. Det framgangsrika arbetet kdnnetecknas
av tydliga ramar, strukturer och mal, dér elevens
individuella resa ér i fokus. Detta har skapat
studiegléddje och férutséttningarna fér ett livslangt
ldrande hos eleverna. Vi har dérfér valt att utse
Marie Gustafsson till Sveriges Bésta Larare 2023.

Housewarming, julmingel och férlangt
fullmdktigesammantrade

2023 arrangerade Handelskammarens inget tra-
ditionellt Hostmote. | stallet bjéd vi in till en festlig
Housewarming den 7 september i vara nya lokaler.
Var Housewarming samlade totalt 400 medlemmar i
tva sittningar.

Den 6 december bjéd vi in medlemmar till julmingel
med forelasning av Yasemin Arhan Modéer pa
temat "Varderingsstyrda organisationer- sa nar

du langre - Modigt medarbetarskap och sarbara
ledare”.



Vart Fullméktige samlades den 7 december

till ett forlangt fullméktigesammantrade. Vid
sammantradet var flera talare inbjudna, vilka holl
inledande anféranden pa ett antal aktuella teman
som; “Hur férsvarar vi néringslivets férutsattningar”,
"Den Svenska industripolitiken”, "Infrastruktur”,
"Sé&kerhet, gangkriminalitet och dess paverkan pa
féretagens villkor”.

Darutover delades ocksé priserna” Arets Tekniker”
och "Arets Tekniklofte” ut.

Paul Sandberg, SemVision, Lund/Boston utsags till
Arets Tekniker och motiveringen 16d: Paul Sandberg
ar utbildad kemiingenjér vid Lunds tekniska
hégskola. Med ett genuint miljbengagemang har
han drivit och konsekvent arbetat i framkant med
att framstélla hallbar cement. Med flera patent inom
cement och CO2-reduktion har han hela vérlden
som arbets- och forskningsfélt. Paul &r en av grun-
darna till féretaget CemVision som arbetar med att
framstélla koldioxidneutral cement. | stéllet for att
anvénda kalksten - som vid traditionell tillverkning
frigér stora mdngder koldioxid - anvdnder Cem-
Vision i stéllet restprodukter frdn andra industrier.
Paul utmanar en bransch med stora ekonomiska
intressen av traditionsenliga tillverkningsmetoder.
Genom att visa att det gér att na en férdndring &r
han en stor férebild f6r kommande generations
tekniker. Darfér vill juryn tilldela honom priset Arets
Tekniker 2023.

Arets Tekniklofte tilldelades Julia Ibstedt, NITIU,
Gavle. Motiveringen 16d: Julia Ibstedt &r utveck-
laren av berdkningsmodeller som kan mdéjliggéra
formbara brénsletankar for flytande vétgas och
energilagring med hdgre energitdthet &n det som
finns idag.

Julia &r civilingenjér i teknisk fysik fran Uppsala
universitet. Hennes berdkningsmodeller &r en
teknisk bedrift och ett miljémdéssigt framsteg som
har potential att revolutionera hur vi lagrar energi.
Detta kan mdéjliggdra vétgasdrivna flyg och tunga
fordon, vilket skulle minska flygindustrins koldioxid-
utslapp avsevért.

Juryn anser att Julias arbete ligger precis rétt i tiden
och ser fram emot att se vad hennes berdknings-
modeller kan astadkomma. Julia &r ett inspirerande
teknikléfte som drivs av viljan att géra skillnad.

Med sitt engagemang i att hitta I6sningar pa de
bréadskande miljéméssiga utmaningar vi star infér
idag, utser juryn henne till Arets Tekniklofte 2023.



Handelskammaren i media

Att nd ut i media med det sydsvenska naringslivets
budskap ar en viktig del av Handelskammarens
arbete. Det massmediala genomslaget var under
aret storre an nagonsin. Handelskammarens arbete
for att sékra framtida elférsérjning och den bristande
infrastrukturen fick sarskilt stor uppmarksamhet.

Handelskammarens ekonomi

Fran och med 2003 baseras medlems- och service-
avgift enbart pa antal anstéllda i Sydsverige. Under
2023 var baspriset 3 550 kr for medlemsféretag
med upp till 10 anstéllda.

For anstallda darutdver betalade medlemsféretagen
95 kr per medarbetare 11-1 000 och 46 kr per
medarbetare 1 001 och uppét. Hela arsavgiften
utom 700 kr ar avdragsgill.

Arets resultat, som till stor del belastats av omfat-
tande engangskostnader for flytt och temporart
sviktande efterfragan pa exportdokument, uppgar
till -2 641 tkr (595 tkr). Koncernens samlade egna
kapital uppgick vid arets slut till 25,0 Mkr (27,6
Mkr).

Den i resultatrédkningen fér Handelskammaren
upptagna intéktsposten ”Ovriga intikter” avser

till storre delen avgifter fér sddana export- och
handelsdokument som Handelskammaren utfardar
genom delegation av svenska staten. Intékter fran
konsultverksamhet, konferensverksamhet och
annan kommersiell verksamhet redovisas i Syd-
svenska Industri och Handelskammarens Service
AB.

Koncernens personal uppgar i medeltal till 26
personer (25), varav 11 ar man (9) och 15 ar kvinnor
(16). Loner och erséttningar har utgatt med 17 538
tkr (15 829 tkr). Koncernredovisningen har upprat-
tats enligt forvarvsmetoden.

Arsredovisningar fér av Handelskammaren
férvaltade stiftelser och fonder liksom fér Handel-
skammarens Pensionsstiftelse kan rekvireras fran
Handelskammarens kontor i Malmé.




Hallbarhet och langsiktighet &r ndgot som alltid
varit viktigt fér Handelskammaren. | manga ar har
vi arbetat med att sékerstélla férutsattningarna for
naringslivet att bidra till den langsiktiga tillvaxten
fér samhallet som skapar innovation, arbetstillféllen
och tillvaxt.

Né&ringslivet ar ofta drivande i den omstalining
som samhaéllet star infoér. Det marker vi inte minst
fran det stora intresse och engagemang som vara
medlemmar visar inom detta omrade. Bland annat
genom vart Hallbarhetsnatverk, som vaxer bade i
antal medlemmar och deltagare pa véra event.

Prioriterade mal

Handelskammaren stéttar och arbetar fér de
Globala malen, FN:s utvecklingsmal i Agenda 2030.
Darfor utgar grunden i vara prioriteringar ifrdn dessa.

Jamstalldhet

Jamstalldhet ar en sjalvklar férutsatt-
ning for ett framgangsrikt naringsliv
och en frdga som Handelskammaren
lAnge arbetat med. Sedan 2018 driver

vi Handelskammarens 100-lista som presenterar

styrelsekompetenta kvinnor.

5 JAMSTALLDHET

Delmal: 5.1, 5.5

Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Detta ar ett av huvudmalen som
Handelskammaren bidrar till, vilket
tydligt framgar da det tangerar flera
av de fokusomraden som ringas in i var Vision
2025. Visionen beskriver det Sydsverige vi vill se
2025 och omfattar bland annat innovation, infra-
struktur, internationalisering och kompetens. En
hallbar ekonomisk tillvaxt skapar bra forutsattningar
fér nya arbeten, och fler arbetstillféllen skapar en
héllbar ekonomisk tillvaxt.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

Delmél: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8,9, 8.10

Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur

Det behdvs férutsattningar for att
kunna skapa innovationer, infra-
struktur och industri som ar en del

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

o

av ett hallbart samhélle. Samtidigt har néringslivet
en viktig roll i att bidra till att skapa en hallbar
infrastruktur och industri. Mal nummer nio tangerar
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allbarhetsrapport

adven Handelskammarens Vision 2025 och speglas
tydligast i det externa arbetet dar fokus ligger pa
innovation, infrastruktur och digitalisering. Men
aven vart Hallbarhetsnatverk dar féretag mots,
utbyter erfarenheter och kunskap ar ett konkret
exempel pé hur vi arbetar med detta mal.

Delmal: 9.1,9.4,9.5

1

BEKANPAKLINAT Bekampa klimatférandringarna
s Klimatforandringarna ar en av de stora
@ globala frdgorna i dag och n&got som

ar valdigt tydligt inom néringslivet. Det

ar en stor utmaning men aven majlig-
het fér de som stéller om och skapar nya affarsmoéj-
ligheter och konkurrensférdelar. Handelskammaren
arbetar framst med detta genom vart policyarbete
och handlingsplan utifran Visionen inom infra-
struktur, el och effekt, digitalisering, och flyg.
Policyarbetet har utvecklats till att 6ka forstaelse av
vilken mangd el som behdvs fér omstéliningen och
att sakra kapacitet fér en omstéllining i Sydsverige.

Mycket av det vi lyfter inom Hallbarhetsnatverket
rér aven klimatférandringar.

Delmal: 13.2, 13.3

Genomférande och globalt partner-
PARTNERSKAP s ka p
En av Handelskammarens viktigaste
uppgifter ar att driva samarbeten och
agera brygga mellan olika aktérer,
inom olika fragor och omraden. Det &r oftast
tillsammans med andra aktorer som vi driver fragor
vidare. Samtidigt &r Handelskammaren en plattform
dar ndringslivet kan moétas, samtala och utbyta
erfarenheter. Detta &r integrerat i det mesta vi gor
i verksamheten, men framst inom Vision 2025 och
inom vara olika natverk

1 GENOMFORANDE OCH

Delmal: 17.16, 17.17

Hallbar samhallsutveckling

Sékerstélla att Sydsverige kan erbjuda goda héllbara
férutséttningar f6r ménniskor och afférer.

Handelskammarens uppdrag ar géra Sydsverige
till en konkurrenskraftig och attraktiv region dér
naringslivet har en produktiv tillvaxt. Hallbarhets-
fragor &r redan integrerat och blir alltmer en viktig
forutsattning for ett framtidssékrat néringsliv.



Har foljer exempel pa hur vi utvecklat och integrerat
héllbarhet i var verksamhet under 2023:

e Vision 2025

Vision 2025 klubbades igenom pa fullmaktigemotet
2019. Hallbarhet &r ett av de prioriterade omradena
inom visionen. For ett par ars sedan borjade vi

en process med att integrera Agenda 2030 i vara
policyfragor inom handlingsplanen for att tydligare
forsta och se hur vart arbete kan bidra positivt till
hallbarhet.

Under 2023 plockades hallbarhet bort som en egen
punkt for att i stallet integreras som en rod trad i de
andra fokusomradena.

e Jamstalldhet

Genom var 100-lista lyfter vi fram kvinnor beredda
att ta styrelseuppdrag i bolagsstyrelser. | dagslaget
finns det 6ver 270 namn pa listan. Under 2023
genomfdrde vi flera natverkstraffar med natverket.
Handelskammarens egen styrelse bestar i dag av
53% kvinnor och 47% man. Vart fullmaktige bestar
av 40% kvinnor och 60% man.

* Visa pa bra féretagsexempel

Visa pa goda exempel ar nagot vi lyfter i flera av
vara event, bade inom Hallbarhetsnatverket och
andra narverksevent och férelasningar.

e Hallbarhetsnatverket

Vart Hallbarhetsnatverk som funnits i 6ver tio ar
véxte under 2023 till dver 100 medlemsforetag.
Antalet &mnen som vi lyfter Okar ocksa i takt med
att hallbarhetsfragorna 6kar. Har samarbetar vi
aven mellan vara natverk i Handelskammaren for
att integrera hallbarhet i flera omraden, speciellt
HR-lunchen och Trade Network.

e Samarbeten

Under 2023 fortsatter vi utveckla var manage-
mentutbildning tillsammans med IHM Business
School, Sustainable Business & Leadership.

Under 2023 utvecklades arbetet som Handels-
kammaren tillsammans med Fossilfritt Sverige
har startat for att samarbeta s& skogsnaringens
vardekedja blir fossilfri. Vi har nu lamnat déver
stafettpinnen till Energikontoret som driver det
vidare med fokus péa projektansdkan.

e Radgivning

Vi erbjuder alla medlemmar en timmes gratis
héllbarhetsradgivning per ar och detta kan aven
inkludera former av féreldsning eller strategimoéten.
Vi har under 2023 utdkat detta till att konsultféretag
och advokatbyrd inom Hallbarhetsnatverket staller

upp och erbjuder en timmes kostnadsfri radgivning.
Detta utokar bredden pa radgivningen vi kan erbjuda.

e Gavobevis

Som tack till vara gastforelasare och talare skénker
vi pengar till organisationer som arbetar fér en
battre varld i stéllet for talargavor. Under 2023 har
vi skankt pengar till UNHCR, Radiohjalpen och Min
Stora Dag.

Hallbar arbetsplats och verksamhet

Inkluderande, attraktiva och inspirerande arbetsplat-
ser.

Genom att ha en hallbar arbetsplats med medarbe-
tare som mar bra bade fysiskt och psykiskt, skapar
vi férutsattningar for att gora ett bra arbete och en
hallbar langsiktighet. Det ar viktigt att vi lever som
vi lar och att hallbarhet genomsyras och integreras i
hela verksamheten.

* Flytt till Angbatsbron

Under 2023 flyttade vi vart huvudkontor till nya
lokaler och forsokte i forsta hand ateranvanda det
vi kunde, eller kdpa begagnat.

* Medarbetarundersékning

Under 2023 fortsatte vi att utveckla vart arbete med
medarbetarundersékningen som implementerades
2021. Genom att alla far mojlighet att gora sin rost
hérd och tycka till skapas en inkluderande arbets-
plats. Fér Handelskammaren &r det viktigt att vara
proaktiva och kunna férebygga samt kartlagga hur
vi mar bade mentalt och fysiskt for att kunna skapa
och bibehalla en hallbar arbetsplats. Resultaten
frdn medarbetarundersékningen lyfts upp och
arbetas vidare med, bade i hela organisationen
samt i de enskilda teamen.

e Valmaende

Genomfdrt flera aktiviteter och seminarier med
fokus pé friskvard och valméende under 2023.
Tanken med tréffarna ar att skapa engagemang och
en ”vi-kansla”. Vi har en Personalgrupp som har
fokus pé att skapa dessa arenor och majligheter
internt.

e Utbildning

Handelskammaren har ca 200 olika seminarier och
utbildningar varje ar — fér Handelskammaren ar
det viktigt att uppmuntra till att delta i dessa och
skapa en inspirerande miljé och utveckling fér den
enskilda medarbetaren.
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Resultatrakning

Koncern Moderférening

(Belopp i tkr) Not 2023 2022 2023 2022
Intékter

Medlemsavgifter 1 063 943 1 063 943

Serviceersattningar 14 407 13 450 - -

Ovriga intakter 2 26 787 23 699 11 874 13 045
Summa intékter 42 257 38 092 12 937 13 988
Kostnader

Personalkostnader 3 -28 391 -25 196 -10 619 -10 250

Avskrivning av anlaggningstillgangar 5 -533 -439 -116 -116

Ovriga kostnader -17 170 -13 433 -3 592 -3 337
Summa kostnader -46 094 -39 068 -14 327 -13 703
Verksamhetens resultat -3 837 -976 -1 390 285
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat frdn andelar i koncernforetag 6,7 = - -2 410 -1260

Rénteintékter och resultat fran vardepapper 4 1196 1571 1162 1569
Summa resultat fran finansiella investeringar 1196 1571 -1248 309
Resultat fore skatt -2 641 595 -2 638 594

Skatt pa arets resultat 10 - - - -
ARETS RESULTAT -2 641 595 -2 638 594
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Balansrakning

' o
Tl ”gangar Koncern Moderférening
(Belopp i tkr) Not 2023 2022 2023 2022
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgangar 5
Inventarier 2 306 657 233 349
Summa materiella anldggningstillgdngar 2 306 657 233 349
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier i dotterbolag = - 3 600 3 600
Andelar i intressebolag 7 20 20 - -
Andra langfristiga vardepappersinnehav 8 19 409 19 403 19 409 19 403
Summa finansiella anldggningstillgdngar 19 429 19423 23 009 23 003
Summa anlaggningstillgangar 21 735 20 080 23 242 23 352
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kostfristiga fordringar
Kundfordringar 2171 3 266 1059 1307
Fordringar hos intressebolag 370 370 - -
Ovriga fordringar 852 857 8 9
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 9 2 594 1542 651 147
Summa kortfristiga fordringar 5987 6 035 1718 1463
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 17 585 19 680 15 396 16 812
Summa kortfristiga placeringar 17 585 19 680 15 396 16 812
Summa omsattningstillgangar 23 572 25715 17 114 18 275
SUMMA TILLGANGAR 45 307 45 795 40 356 41 627
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Eget kapital och skulder

Koncern Moderférening

Eget kapital och skulder (Belopp i tkr) Not 2023 2022 2023 2022
EGET KAPITAL

Kapital 15 000 15000 15 000 15 000

Balanserat 6verskott 12 648 12 054 12 639 12 045

Arets resultat -2 641 595 -2 638 594
Summa eget kapital 25 007 27 649 25 001 27 639
Summa eget kapital 25 007 27 649 25 001 27 639
SKULDER
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 1487 2178 123 93

Skulder till koncernféretag = - 1 864 4910

Ovriga skulder 11 11 867 7814 11714 7 341

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 12 6 946 8154 1654 1644
Summa kortfristiga skulder 20 300 18 146 15 355 13 988
Summa skulder 20 300 18 146 15 355 13 988
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 45 307 45 795 40 356 41 627

FOorandring av eget kapital

(Belopp i tkr) Kapital Bg\llaer::i:)at: Arets resultat
KONCERN
Belopp vid arets ingang 15 000 12 053 595
Vinstdisposition enligt stdmmobeslut 595 -595
Arets resultat -2 641
Belopp vid arets utgang 15 000 12 648 -2 641
) Kapital Bg\llaer::i:)at: Arets resultat
MODERFORENINGEN
Belopp vid arets ingang 15 000 12 045 594
Vinstdisposition enligt stdmmobeslut 594 -594
Arets resultat -2 638
BELOPP VID ARETS UTGANG 15 000 12 639 -2638
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Noter ilaggsupplysningar) i tkr.

Not 1. Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper, varderingsprinciper och
kommentarer

Fdreningen tillampar Arsredovisningslagen (1995: 1554)
och Bokféringsndmndens allménna radd BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning ("K3”).

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar Sydsvenska Industri- och
Handelskammaren med dotterforetag Sydsvenska
Industri- och Handelskammarens Service AB.
Koncernredovisningen har uppréttats enligt férvarvsmeto-
den. Nybildade koncernféretag ingér i koncernredovis-
ningen fran dess att verksamheten startades. Obeskattade
reserver elimineras i koncernens resultatrakning och

delas i koncernens balansrakning upp pa avséttning for
uppskjuten skatt och bundet eget kapital. Mellanhavanden
och fakturering inom koncernen har eliminerats i koncern-
redovisningen. Nagon férsaljning mellan moderforening,
dotterbolag och dotterdotterbolag har ej skett.

Avskrivning enligt plan

Avskrivningar enligt plan ar baserade pa tillgangars
anskaffningsvarden och berdknade ekonomiska livs-
langder. Ekonomiska livslangder for inventarier ar 5 ar.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar, bestaende foretradelse-
vis av inventarier redovisas till anskaffningsvarde med
avdrag for ackumulerade avskrivningar och nedskriv-
ningar.

Fordringar
Fordringar &r redovisade till det belopp varmed de
berédknas inflyta.

Aktieagartillskott

Lamnade aktiedgartillskott redovisas hos givaren som
en 6kning av posten "Andelar i koncernféretag”. Sarskilt
om tillskottet avser foérlusttdckning prévas huruvida en
nedskrivning av aktiernas varde ar erforderlig, enligt
normala regler for vardering av tillgdngsposten. Erhallna
aktiedgartillskott redovisas hos mottagaren direkt emot
fritt eget kapital.

Inkomstskatter

Koncernen redovisar ingen skattekostnad da moder-
féreningen inte ar ett skattesubjekt samt att de skatte-
massiga forlustavdragen i dotterbolaget uppgar till
betydande belopp. Nagon uppskjuten skattefordran pa
dessa forlustavdrag ar inte upptagen i redovisningen.

Finansiella instrument

Bolaget innehar finansiella anlaggningstillgangar besta-
ende av boérsnoterade aktier och réantebdrande véarde-
papper. Kassa och bank bestar av banktillgodohavande.

Transaktioner med nérstaende

Transaktioner mellan Handelskammaren och dess
koncernbolag anses vara genomférda pa marknads-
massiga villkor.

Uppskattningar och bedémningar

Foretagsledningen och styrelsen i Handelskammaren
maste for att kunna uppratta arsredovisningen enligt
god redovisningssed géra bedémningar och antaganden
som paverkar redovisade tillgdngs- och skuldposter
respektive intdkts- och kostnadsposter samt dvrig
lamnad information. Dessa beddémningar bygger pa
erfarenhet och antaganden som beddéms rimliga under
rddande omstandigheter. Dessa bedémningar utgor
grunden for avgoranden kring redovisade varden pé
tillgangar och skulder, i de fall dessa inte hamtas fran
andra kallor. Faktiskt utfall kan komma att avvika fran
dessa beddmningar om andra antaganden gors eller om
férutsattningar &ndras.

Not 2. Ovriga intakter

Utav moderfoéreningens Ovriga intakter & 11.874 utgors
11.599 eller 98% (2022: 12.791 eller 98%)

av intakter fran intyg- och carnetverksamheten och 170
avser konsultarvode (2022: 160).

Koncernmassigt tillkommer konsultarvoden och faktu-
rerade ersattningar a 7.974 (2022: 5.020), avgifter for
kurser och konferenser 7.044 (2022: 5.728).

Not 3. Personal

Medelantalet anstallda

2023 2023 2022 2022
Antal varav Antal varav
anstéllda méan anstallda man
Moderférening 8 2 8 2
Koncernen totalt 26 11 25 9
Léner och andra erséttningar
Moderférening 6 181 6049
Koncernen totalt 17 538 15 829
varav till VD och
WD 3 041 3033
Sociala- och pensionskostnader
Socila Y Sooma |
kostnader kostnader kostnader kostnader
Moderférening 4 386 2 393 4010 2077
Koncernen 10 185 4579 8 879 3897
totalt
varav till VD
och VWD 1762 1529

17



VD har en avgiftsbestdmd pension om 35% av fast 16n.
Om 16n utgér 6ver 30 inkomstbasbelopp &r premien
25%. Vice VD har ITP-pension samt en avgiftsbestdmd
pension om 10% av fast I16n.

For VD géller dmsesidig uppséagningstid om 6 manader.
Vid uppségning fran Handelskammarens sida &r VD
berattigad till avgangsvederlag om 6 manadsléner utéver
uppséagningstiden.

Vice VD har 3 manaders uppséagningstid och 12 manader
frdn Handelskammarens sida.

Konsférdelning styrelse och ledning

Moderféreningens styrelse och ledning bestéar av 15
ledamoter inklusive VD, varav atta kvinnor.

Not 4. Ranteintakter och
resultat fran vardepapper

2023 2022 2023 2022
Moder- Moder-
Koncern Koncern . .
férening  férening
Utdelning 571 603 571 603
Ranteintakter 419 32 385 30
Realisations-
resultat vid 206 936 206 936
férsaljning
Summa 1196 1571 1162 1 569

Not 5. Matriella anlaggnings-
tillgangar

2023 2022 2023 2022
Moder- Moder-
Koncern Koncern . " .o
férening forening
Ingéende
anskaffnings- 4 359 4 331 636 636
varden
Inkdp 2 201 28 - -
Forsaljnlpgar/ 1823 ) ) )
utrangeringar
Utgéende
ackumulerade 4737 4 359 636 636
anskaffningsvérde
Ingaende 3702 -3263 287 171
avskrivningar
Ft‘)rséljnipgar/ 1804 _ ) .
utrangeringar
Arets avskriv- 533 439 -116  -116
ningar
Utgaende acku-
mulerade av- och -2 431 -3 702 -403 -287
nedskrivningar
Utgaende
planenligt 2 306 657 233 349
restvirde
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Not 6. Aktier och andelar |

dotterforetag

Agda av moderférening Site  Antal Nom. Bokfort
varde varde

Sydsvenska Industri- och

Handelskammarens Malmé 10000 1000 3 600

Service AB, 556096-4206

Lamnat ovillkorat

aktieagartillskott 2410

Negisknvmqg av 2410

aktiernas varde

Summa 3 600

Not 7. Andelar | intressefore-
tag genom dotterbolag

Samverkansprojektet E22
AB (556715-0205)

Antal N"om.
varde
200 20

Bokfort
varde

20

Samverkansprojektet E22 AB bildades 2006-11-08,
egna kapitalet uppgar per 2023-12-31 till 249 tkr dar
Sydsvenska Industri- och Handelskammarens Service
AB:s kapitalandel uppgar till 20%.

Not 8. Andra

langfristiga

vardepappersinnehav

Bokfért

Bokfort

viirde Marknads- viirde Marknads-
2023 varde 2023 2022 varde 2022
Noterade
EIIET 12 388 14181 13652 13923
och
andelar
Réante-
barande
véarde- 7 021 8 338 5751 5958
papper,
fonder
Summa 19 409 22519 19403 19 881

Not 9. FOrutbetalda kostnader
och upplupna intakter

2023 2022 2023 2022
Moder- Moder-
Koncern Koncern . .
férening  forening
Forutbetalda 1082 639 ) )
hyror

Upplupna 115 115 - -
arvoden

Ovriga poster 1397 788 651 147

Summa 2594 1542 651 147



Not 10. Skatter

2023 2022 2023 2022

Skattemassiga Moder-  Moder-
Koncern Koncern . ~~ .

underskott férening  fbrening
Ingdende balans  -93 080 -92 243 - =
Ar.(.ets.skatte— P e i i
massiga resultat
Utgdende
skattemassiga -95092 -93 080 0 0
underskott
Nominellt belopp 19589 19 174 _ .

skattefordran

Nominella belopp av skattefordringar enligt ovan har
véarderats till noll per balansdagen, eftersom det &r
koncernens beddmning att de skatteméssiga
underskotten inte kommer att kunna utnyttjas inom
overskadlig framtid. Skattesats 20,6% (20,6%).

Not 11. Ovriga skulder

Not 12. Upplupna kostnader
och forutbetalda intakter

2023 2022 2023 2022
Moder- Moder-
Koncern Koncern L L

férening  férening

Mervéardesskatt 112 433 - -

Carnetgarantier 11013 6 708 11013 6 708

Carnetdeposi- 701 631 701 631
tioner

Ovrigt 41 42 - 2

Summa 11 867 7 814 11714 7 341

2023 2022 2023 2022
Moder- Moder-
Koncern Koncern . ~~ .
férening  forening
R 20508 2559 1138 1119
inkl sociala avg.
Upplupna
carnethante- 270 215 270 215
ringskostnader
Forutbetalda
medlems- och 2412 2 053 226 181
serviceavgifter
Férutbetalda
projektbidrag e U &3 : :
Ovriga poster 1372 2 001 20 129
Summa 6 946 8 154 1654 1644

Not 13. Handelser efter
balansdagen

Det har inte intraffat nagra vasentliga handelser efter
balansdagen.

Not 14. EventualfOrpliktelser
och stallda sakerheter

Varken koncernen eller moderbolaget har ndgra even-
tualforpliktelser och stéllda sdkerheter under 2023 eller
2022.



Disposition av overskott

Styrelsen beslutar att éverskottsmedel i moderféreningen,
kr 10 001 108, balanseras i ny rakning.

Malmo 2024-03-20

Kerstin Lindell Sven Kristensson
Sydsvenska Industri- och Handelskammarens och Sydsvenska Industri- och Handelskammarens och
styrelsens ordférande styrelsens vice ordférande
Gunnila Blomberg Nils Eriksson Ulrika Hallengren
Petra Kriger Helena Lonegard Peter Nilsson
Jaana Nyké&nen Camilia Quist Ola Ringdahl
Per Samuelsson Anna Schreil Par Tornemo

Stephan Muchler

Verkstéllande direktor

Min revisionsberattelse har lamnats 2024-03-20

Richard Peters
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Sydsvenska Industri- och Handelskammaren

organisationsnummer 262000-0303

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for
Sydsvenska Industri- och Handelskammaren for
rakenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31. Bolagets
arsredovisning ingar pa sidorna 14-20 i detta dokument-

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Sydsvenska
Industri- och Handelskammarens finansiella stéllning per
den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattel-
sen &r forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller
resultatrdkningen och balansrékningen.

Grund fér uttalanden
Jag har utfért revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhéallan-
de till Sydsvenska Industri- och Handelskammaren enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Detta dokument innehéller &ven annan information an
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 12-13. Det ar
styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
fér denna andra information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar
inte denna information och jag gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med min revision av arsredovisningen ar
det mitt ansvar att 1dsa den information som identifieras
ovan och dvervaga om informationen i vasentlig ut-
strackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar jag dven den kunskap jag i 6vrigt
inhdmtat under revisionen samt bedémer om informatio-
nen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avse-
ende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, &r jag
skyldig att rapportera detta. Jag har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det éar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar aven
fér den interna kontroll som de beddmer ar nédvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstallande direktéren for beddémningen
av bolagets férméaga att fortsétta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan

paverka formégan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillAmpas dock inte om styrelsen och verk-
stallande direktodren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alterna-
tiv till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar
Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att [dmna en
revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden.
Rimlig sékerhet ar en hég grad av sékerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvéander jag pro-
fessionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instalining under hela revisionen. Dessutom:

®identifierar och bedémer jag riskerna fér vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgéarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hégre &n for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig informa-
tion eller asidoséattande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstéelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

eutvéarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och verkstal-
lande direktorens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

®drar jag en slutsats om lAmpligheten i att styrelsen
och verkstéllande direktéren anvander antagandet
om fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasent-
lig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osédkerhets-
faktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om
den vésentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om
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arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida h&ndelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten.

@ utvarderar jag den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revision-
ens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
férfattningar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen har jag &ven
utfort en revision av styrelsens och verkstallande direk-
térens forvaltning for Sydsvenska Industri- och Handels-
kammaren for rakenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31
samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten
enligt férslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamé&ter och verkstallande direktdren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sveri-
ge. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till
Sydsvenska Industri- och Handelskammaren enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vid férslag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddmning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning
och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i évrigt.
Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefatt-
ar bland annat att fortlépande bedéma bolagets ekono-
miska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i dvrigt kontrolleras
pé ett betryggande satt. Verkstallande direktéren ska
skoéta den I6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nddvandiga for att bolagets bokféring
ska fullgéras i dverensstdmmelse med lag och for att
medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.
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Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sékerhet
kunna bedéma om négon styrelseledamot eller verkstal-
lande direktoren i ndgot vasentligt avseende:

® foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan foranleda ers&ttningsskyldighet
mot bolaget, eller

®pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagsla-
gen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispo-
sitioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sakerhet
beddma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller
férsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med aktiebo-
lagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander jag professionellt omddéme och har en
professionellt skeptisk instélining under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och férslaget till disposi-
tioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa
revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utférs baseras pa min professionella
beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebér att jag fokuserar granskningen pa saddana
atgéarder, omraden och férhallanden som ar véasentliga
for verksamheten och déar avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse fér bolagets situation. Jag
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar rele-
vanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag
fér mitt uttalande om styrelsens férslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust har jag granskat
om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Richard Peters
Auktorierad revisor

Malmo
2024-03-20
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