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Kringel bromsar Oresund

Integrationen mellan Sverige och Danmark har 6kat patagligt sedan Oresundsbron ingigdes
for tio ar sedan. Varje dag pendlar 6ver 20 000 personer, motsvarande en typisk svensk
kommun, 6ver bron till och fran arbete eller studier.

Vistra Skane har vuxit snabbast i landet sedan bron tillkom, till och med snabbare dn
Stockholm. Sarskilt intressant dr de sé kallade KIBS-sektorerna (Knowledge Intensive
Business Sectors). Hér dr Vistskane 16neledande 1 Sverige och foretagen i denna sektor
avkastar i snitt 30 procent av eget kapital. Det visar ny forskning som Handelskammaren och
Region Skane tagit fram.

Men det saknas inte utmaningar. Ostra Skéne utvecklas inte i samma takt, vilket motiverar en
utbyggd infrastruktur. Och integrationen med Kopenhamn himmas av olikheter mellan
landerna nér det géller skatter, sjukpenning, fordldraforsakring, a-kassa och pensioner som
blir granshinder.

Var utgangspunkt &r att alla typer av granshinder &r hammande for ekonomisk utveckling. I
Oresundsregionen minskar byrakratiska grinshinder bdde minniskors rorlighet och
ekonomisk tillvéxt. Foretag och enskilda vittnar om den tid och energi som gér &t for att
navigera ritt i brytningen mellan de svenska och danska regelverken. Flera granshinder har
hanterats och eliminerats av den svenska och danska regeringen under de senaste aren. Men
det aterstér fortfarande flera granshinder som hammar utvecklingen.

Ett i Oresundsregionen sidant omtalat griinshinder ir det s.k.extrajobbsforbudet. En person
med inkomster fran bdde Sverige och Danmark riskerar att fi betala bdde svenska och danska
arbetsgivaravgifter pa den danska Ionen. Den som jobbar i Danmark men extraknécker i
Sverige blir socialforsdkrad 1 Sverige och arbetsgivaren ska hantera sjukfranvaro och
fordldraledighet utifran det svenska regelverket. Darfor kriver de flesta danska arbetsgivare
att svenska anstéllda skriver pd ett avtal dér de forbinder sig att inte ta bisyssla i Sverige. Det
drabbar savél den internationellt eftertraktade forskaren som ett 19-arigt kassabitrade som
extrakndcker i Kopenhamn. Regelverket rimmar illa med ambitionen att skapa en modern och
flexibel arbetsmarknad dér det blir allt vanligare att den enskilde har flera anstéllningar
samtidigt. Det himmar dirmed utvecklingen i Oresundsregionen.

Ett sétt att hantera problemet &r att forordningen om samordning av de sociala
trygghetssystemen kompletteras med ett svenskt-danskt avtal som gor det mdjligt att ha
arbetsgivare pa bida sidor Oresund. Ett annat r att se till att svenska och danska myndigheter
dndrar sin tillampning av regelverket.

For att stirka Oresundsregionens konkurrenskraft méste arbetet med att ta bort grinshinder
intensifieras. Ménniskors rorlighet dr avgoérande for utveckling. De nordiska statsministrarna
lovade nyligen att i 6kad fart pa integrationen i Oresund. Nir det giller dubbelbeskattningen
ar det bara att sétta fart.
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