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Jag har blivit ombedd att tala om Skane specifikt och regionens utveckling med

sérskilt fokus pa infrastruktur.

Vi fbljer detta noga. Handelskammaren arbetar ju dels med att utveckla Sydsverige
langsiktigt som plats fér féretagen och dels med konkret service at féretag och det
mesta av servicen har med internationell handel att gbra. Vi &r tiugofem anstéllda och

néstan tre tusen medlemsféretag som helt finansierar verksamheten.

Vi jobbar mycket med forskare och saklart med féretag kring de hér fragorna. Och
det &r viktigt att férs6ka fa sa bra och &rliga svar som mdjligt pa de grundlédggande
fragorna kring detta. Infrastruktur byggs ju inte foér att det &ar kul i sig, utan for att vi

tror de bidrar till vélférd och utveckling.

Hur ska Skane se ut for att vara attraktiv i en allt mer integrerad vérld och skapa

framtida valfard?

Modermn tillvéxtteori séger att regioner kan véxa pa tre sétt.
e [Or det forsta saklart inflyttning (av méanniskor och féretag),
e [Or det andra genom regionférstoring (alltsa att “réckvidden” 6kar)

o Det tredje &r kanske svarast: kdrlek bland dem som redan bor i regionen.

Det hér kan var och en lista ut. Men vi diskuterar mer séllan vad det &r som gér att
detta i sig skapar mer vélfard? Fér det ar inte sa att moderna storstadsregioner bara
har fler ménniskor, de har ocksa mer vélfard per invanare. Vad ar det som gér att det

blir sa, egentligen?

Det korta svaret ar att det rér sig om samma effekt som en lang rad andra
arbetsmarknadspolitiska insatser siktar pa, némligen att skapa béttre matchning. Det
vill s&ga att gbra det mdjligt fér exakt rétt medarbetare att hamna pa exakt rétt jobb

sa att de far utvéxling for sin erfarenhet.

| en stor region &r det léttare for ett féretag att hitta en person med rétt egenskaper

och léttare for en person att hitta en uppgift som passar med deras egenskaper.



Kompetensen anvénds lite mer exakt. Och nér detta géller véldigt manga personer

och situationer, sa skapar det mervarden. Produktiviteten 6kar.

Végar ar arbetsférmedlingar

Sa férenklat kan man séga att en vdg och en hégskola gér samma sak. Alternativt
kan man betrakta vagar som i terrdngen mycket avlanga arbetsférmedlingar! De tillfér
kompetens. Nér den matchas effektivt sa blir det mer vélférd. Vélférden uttrycks

bland annat i Ibneléget.

Fragan ar hur mycket?

| Skanes konkreta fall har vi faktiskt gjort berékningar i samband med ett stort

forskningsprojekt om Oresundsregionen efter bron som pagér nu.

Lénerna &r hégre i stora lokala arbetsmarknader. En del av I6neskillnaden beror pa
individuella skillnader hos de som jobbar (alder, kén, utbildningsniva med mera) en
del av skillnaden kan inte forklaras alls, men sen finns det en del som beror pa den
hér matchningseffekten och som alltsa har med den faktiska arbetsmarknadens

storlek att géra.

Det kan man rdkna pa och Professor Martin Andersson (Lunds universitet) har gjort
detta. Han har anvént all tillgénglig data om de som &r sysselsatta i Skanes FA
region Malmé. Alla privatanstéllda utom vissa grupper som sjémén, egenféretagare

ar med i underlaget — ndrmare en kvartsmiljon personer.

Infrastruktur kan ge upp till 4% 6kning av BNP

Slutsatsen &r att en férdubbling av storleken pa arbetsmarknaden (alltsa antalet

arbetsgivare man kan pendla till) &r associerad med néastan 4% mer i I6n.

Grov overséttning: om vi kan férdubbla en lokal arbetsmarknad med ett vdgbygge
eller en ny pendlingsmdjlighet sé ger det ett permanent BNP-sprang péa 4% for hela

omradet.



Det ér svart att finna andra politiska arbetsmarknadsinsatser med samma starka

resultat.

Sedan finns en annan vélfardseffekt ocksa som vi talar mindre om. Och det &r att
ménniskors beslut om boende inte bara har med jobb och inkomst att géra utan med
vad de vill géra i évrigt. Alltsa vilken konsumtion de vill ha. En region som kan
erbjuda mangfald dér har stérre chanser att attrahera folk. Alltsa krogbesék, opera till
helgen, fotboll pa sommarn, hockey pa vintern, konserter, museer, mulleskola. You

name it. Storlek tillater specialisering.

Ocksa detta paverkas av hur pendling och végar fungerar och byggs ut.

Skane ar pa vdg att bli riktigt starkt.

Sedan ar 2000 har det hdnt enormt mycket péa arbetsmarknaden i Skane. Men da
maste vi konstatera att det som skett har framférallt hdnt i det som kallas FA-region
Malmé, alltsé den miljon skaningar som boér i vast och sydkusten och en bit in. Fér
det forsta har vi haft strakast ekonomisk tillvéxt efter ar 2000 av alla regioner i
Sverige. Men framfér allt har vi haft en stark utveckling mot mer kunskapsintensiv

arbetsmarknad. Vad vi kallar competetive shift — strukturomvandling.

Vi har exempelvis pa knappt tio ar 6kat antalet personer inom FoU med éver 130%
och med avancerad féretagsradgivning med 50%. | den senare kategorin har
utvecklingen varit sa stark att man verkar ha kunnat hdnga med i Ibnekonkurrensen
fran Képenhamn och alltsa har man béttre betalt &n i Stockholm. Utan denna tillvéaxt

hade dessa jobbat nagon annanstans.

Och det har till stor del med bron och annan sammanhangande utbyggnad att géra.

Uppenbara méjligheter framat i tiden handlar déarfér om tre saker.

e [Or det forsta ytterligare i intern integration i den funktionella regionen Malmé

(som nu har ndrmare 1.100.000 invanare). Vi ser redan tréngselproblem och



de kommer att 6ka i snabb takt och dadmpa utvecklingen. Har handlar det om

sadant som E6, E65 och nya och fler pagatag, snabbussar och annat.

e FOr det andra &r det sjélvklart att vi maste sy ihop hela Skane dvs ta spranget
att plocka in FA Kristianstad och skapa 1.300.000 i en enda marknad. Géarna

se lite 6ver kanten norrut med.

e Och for det tredje dnnu béttre integration med Danmark. HH-leden saklart

viktig, men ocksa tétare tag avgangar med mera.

Alla dom hér é&r viktiga.

Men sen finns det tyvérr ocksa lite av en hotbild. Analyser i vart forskningsprojekt
tyder pé att den typ av hégvérdigt gods som fraktas i det néra utlandet (Skandinavien
till Tyskland, Polen, Holland med mera) kommer att véxa véldigt mycket. Och den
kommer att ga pa vdgarna i stor utstrdckning. Vi kommer troligen att se rejéla

proppar i systemet inom tio ar och direkt stopp om tjugo om inget gors.

Déarfér behbvs det en sammanhallen rejél satsning. Och det &r viktigt att inleda

arbetet snarast.
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