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”Bra larare kraver att lararnas jobb ar bra”

Sydsvenska Industri- och handelskammaren har fragat 500 gymnasielérare om deras jobb,
karriarer och léner. Resultatet visar att de pa grund av sina splittrade arbetsuppgifter inte
hinner utfora sitt egentliga arbete. | férlangningen paverkar det hela skolan och darmed
Sveriges framtida konkurrenskraft, skriver fem representanter fran naringslivet.

Sverige behéver en bra skola for att klara framtidens kompetensforsorjning och skolan
behover bra larare for att mota utmaningen. Forskningen bekraftar att l&rarna och
lararkvaliteten varlden over ar bland de absolut viktigaste byggstenarna i framgangsrika
skolsystem. Rapporten fran Sydsvenska Industri- och handelskammaren som hamtat sitt
underlag fran 279 gymnasieskolor i hela Sverige visar att de svenska lararjobben lamnar
mycket i Ovrigt att onska.

| Sverige har det inforts en rad nya utbildningsreformer - nya betyg, ny laroplan och ny
lararutbildning. Alla dessa reformer stéller nya krav pa hur lararna ska utfora sina arbeten. Fa
eller inga reformer tar hansyn till forutséttningarna for att lararna faktiskt ska fa gora sina
jobb. Det saknas ett lararperspektiv i utbildningspolitiken, vilket &r extra olyckligt med tanke
pa hur viktiga lararna ar for att skapa en bra skola for eleverna.

Léraryrket har tappat kraftigt i status de senaste decennierna. L&rare var tidigare ett
hogstatusyrke i paritet med lakare. For elever som skall vélja utbildning 2012 ter den
jamforelsen sig narmast absurd. Listan pa de mest sokta utbildningarna i landet toppas av
jurist- och lakarutbildningar, men det fanns bara en sékande per plats till lararutbildningen
forra aret. Lararutbildningen och lararjobbet far inte bli en sista I6sning nar man inte kommer
in pd ndgot annat. Vi maste gora nagot och det maste goras nu. Sverige tappar arskull efter
arskull av barn och ungdomar som skulle kunna bli bra larare. Det har vi inte rad med.

Lonen lyfts ofta som svaret pd problemet. Lonen ar viktig men det finns fler avgérande
parametrar. De flesta har, lite forenklat, en gemensam namnare: Lararna maste fa vara larare,
och gora riktiga lararjobb.

Handelskammaren har gjort en undersdkning bland 500 gymnasielarare i hela Sverige.
Resultatet visar att fyra av tio larare &gnar mindre an 20 timmar varje vecka - inte ens halften
av den sammanlagda arbetstiden - at undervisning och planering av undervisning. Istallet
tycks lararnas arbetstid till stor del upptas av administration.

Drygt var fjarde larare dgnar mer an 10 timmar varje vecka at administration och rattning. Det
kan jamforas med att endast 5 procent av lararna agnar mer an 10 timmar varje vecka at att
utveckla sitt eget och sina kollegors undervisningsarbete. En stor del av denna administration
skulle ga att flytta bort fran lararnas ansvarsomrade. | universitets- och hogskolevarlden
arbetar manga hogskolestudenter extra med att assistera undervisningen och ratta tentamina
efter en framtagen mall. Det finns manga satt att 16sa detta men skolan valjer av havd att
lagga alla uppgifter pa lararna.
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Det tycks finnas en tradition och en kultur i skolan och bland lararna att alla ska gora allt.
Man ska representera skolan pa utbildningsmassor, vakta matsalen och skolgarden, ordna med
naringslivskontakter och en méangd andra uppgifter. Men lararna maste hinna vara larare och
redan det ar ett heltidsjobb. 15 procent av lararna i undersokningen &gnar mer an fem timmar

varje vecka at rastvaktande och andra arbetsuppgifter som helt saknar koppling till
lararjobbet. Det ar tid som istéllet kunde ha agnats at individuell elevkontakt,
utvecklingsarbete, kompetensutveckling eller undervisning for bade lararnas och elevernas
skull.

Lararjobbet och lararnas arbetsuppgifter haller pa att glida isar, och det ar lararnas viktigaste
uppgifter som blir lidande. For att Sverige ska fa en god kompetensforsérjning i framtiden
kravs det bra skolor. For att vi ska fa bra skolor behovs det bra larare. For att attrahera och
uppmuntra bra l&rare behévs det bra, riktiga lararjobb.
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