Halmstad — liksom Jonkoping, Vasterds och Orebro - har alla en arbetskraft pa cirka 100 000
individer.
Foto: Bengt Oberger

Ratt kunskap skarper regionernas stiallning

Regionalpolitik. Ratt kunskap &r ett kritiskt element i en strategi som syftar till att behalla
eller stérka en regions ekonomiska stéllning. Vikten av att erbjuda en attraktiv arbetsmarknad,
men ocksa en stimulerande boendemiljé och ett varierat utbud av kultur kan inte 6verskattas.

Johan Eklund m.fl , vd Entreprendrskapsforum och professor i nationalekonomi

Globaliseringen och urbaniseringen gar fort, storstadsregionerna vaxer snabbast vilket ar en
utmaning fér manga glesbygdsregioner. Samtidigt 6ppnar det pagaende teknikskiftet med
automation, digitalisering och additiv tillverkning for nya méjligheter for entreprendérskap och
tillvaxt aven pa landsbygden. Entreprendrskapsforum startar nu ett Regionalpolitiskt forum i
syfte att peka pa ekonomisk-politiska insatser som langsiktigt kan starka regionernas
stéllning.

En forsta analys, Flytt- eller stannfagel? Hogre utbildning, dynamik och matchning pa
Orebros arbetsmarknad, fokuserar pa den viktigaste regionala utvecklingsfaktorn:
Kompetensforsorjningen i form av hogutbildad arbetskraft.

Tilltron till utbildningens betydelse for nationell och regional ekonomisk utveckling &r stark.
Forskningen visar att expansionen av hogutbildade forklarar en stor del av den ekonomiska
tillvaxten. Sverige har ocksa byggt ut kapaciteten inom hogre utbildning. Mycket av
expansionen har skett genom regionala larosaten. Andelen hégutbildade inom befolkningen,
samtliga postgymnasiala utbildningar, har sedan 1990-talet 6kat fran cirka 20 till 40 procent.

Samtidigt finns det problem med svensk hogre utbildning saval vad galler kvalitet och
innehall. Arbetsgivare far allt svarare att rekrytera trots en hogre andel hogutbildade. Fran
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1990-talets borjan kan en markant forsamring noteras pa den svenska arbetsmarknaden. Det
framgar tydligt av vakanstalens utveckling — det vill sdga mattet pa otillfredsstalld efterfragan
pa arbetskraft — och av arbetsldshetsutvecklingen. Oavsett konjunkturlage har Sverige i dag en
samre matchning pa arbetsmarknaden jamfort med i borjan av 1990-talet: bade arbetsloshet
och vakanstal ar hogre an for bara nagra ar sedan.

Kunskap, och kanske annu viktigare, rétt kunskap &r ett kritiskt element i en strategi som
syftar till att behalla eller starka en regions ekonomiska stéllning. Det handlar dels om att
bygga upp en regional kunskapsbas, dels om att kunskapen sprids och genererar samhélleliga
nyttigheter.

Expansionen av hogre utbildningsplatser har framst skett utanfor storstadsomradena.
Samtidigt har fortfarande de regioner som tidigare hade hogst andel hogutbildade fortsatt sa,
studenterna flyttar efter avlagd examen. Manga lamnar den region de studerat i och flyttar till
storre stader och regioner.

Jonkoping, Vasteras, Orebro och Halmstad har alla en arbetskraft pa cirka 100 000
individer. Dessa fyra regioner har ungefar 22—25 procent hogutbildade inom det regionala
naringslivet. Detta kan jamforas med storstadernas nagot hogre andel (Stockholm 37 procent,
Goteborg 32 procent, Malmo 27 procent och Ostergétland (Norrkoping och Linkoping) 29
procent). Skillnaderna har betydelse for hur val de lokala arbetsmarknaderna fungerar liksom
for den regionala ekonomiska utvecklingen.

Monstret pekar pa risker och mojligheter for lokalpolitiker som 6nskar héja nivan pa
regionens humankapital. Vikten av att erbjuda en attraktiv arbetsmarknad, men ocksa en
stimulerande boendemiljd och ett varierat utbud av kultur kan inte dverskattas. Saknas detta
kommer individer med hog utbildning 1dmna regionen, vilket urholkar regionens
konkurrenskraft och pa sikt riskerar att leda till en stagnerande regional ekonomi.

Ett alternativt satt att 6ka utbudet av humankapital pa den lokala arbetsmarknaden ar att
attrahera hogutbildade fran andra universitet. For att lyckas behalla och attrahera hogutbildade
maste den lokala arbetsmarknaden erbjuda goda levnadsvillkor och bra karriarmaéjligheter.
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