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Yrkeshogskolan behover nya tag 1 Kronoberg

For ett tag sedan publicerade myndigheten for yrkeshogskolan sina beslut om nya platser. Det
finns anledning att reagera pa resultaten av flera skal.

Data och IT &r ett av de fyra storsta omradena for yrkeshogskolan totalt sett i riket. Vixjo har en vibrerande och
vixande branschutveckling hir. Men tilldelningen fran yrkeshogskolan lyser med sin franvaro, skriver Nils
Ericsson, Ulrika Fransson, Daniel de Sousa och Per Tryding. Foto: Joakim Stahl / SvD / TT

For Kronobergs del #r bade inriktning och omfattning pa tilldelningen kort sagt inte
acceptabel. Endast tre 1idn i Sverige, Visterbotten, Gotland och Dalarna, fick s@mre utfall om
man ser till antalet platser. Och ser vi till inriktningen finner vi en hel del mirkligheter.

Data och IT ir ett av de fyra storsta omradena for yrkeshogskolan totalt sett i riket. Vaxjo har
en vibrerande och vixande branschutveckling hér. Men tilldelningen fran yrkeshdgskolan
lyser med sin franvaro. En del av detta kan mycket vil handla om att vi maste stotta varandra
bittre i ldnet for att 1amna in underlag och forslag som haller rétt kvalitet. Samtidigt vet vi att
det finns gott om mycket kvalificerade skolor i regionen.

Vidgar man perspektivet lite kan man konstatera att det vidare nédstan helt saknas sydsvenska
utbildningar inom stora omraden som journalist, information, design.

Vi menar att en stor del av detta aterigen vicker liv i fragan om hur hela modellen med
yrkeshogskolan fungerar och hur dagens regler tillampas. Officiellt brukar det framhallas att
atta av tio som gar yrkeshogskolan hamnar i arbete. Men vid en jaimforelse med exempelvis
Tyskland och ldnder med lédrlingssystem och fackhogskolor ér det 1 sjdlva verkat ganska klent.

Vi kommer dérfor aterigen lyfta upp fragan om att reformera bade modellen och sdklart se
vad vi kan bidra med inom ramen for dagens modell. Handelskammaren tillsatte en
arbetsgrupp for ett antal ar sedan som konstaterade att yrkeshogskolan har ett kortsiktigt



perspektiv i sin konstruktion som gor det svart att bygga kvalitet i utbildningarna, vilket bara
kan ske over tid.

Detta har regeringen i viss man uppméarksammat genom att avisera ldngre tillstandsperioder.
Men det finns andra modeller som hade varit limpligare. Exempelvis inom grundutbildning
far aktorer tillstand tills vidare vilket kunde vara en bittre utgangspunkt for langsiktig
kvalitet.

Hir finns annat ocksa som hur yrkesmarknader avgriansas geografiskt niar behoven skall
bedomas och att det saknas mojlighet att 6verklaga. Det dr ocksa svart att se varfor volymerna
pa yrkesutbildning begrinsas av statliga kortsiktiga budgetutrymmen nér de leder till
beskattningsbara jobb som langsiktigt dr sjdlva forutsittningen ocksa for statens inkomster.
Hir maste en ekonomiskt mer rationell syn kunna sla igenom.

Vi kommer inleda ett arbete med att granska fragan narmare. Kronoberg dr en kunskapsregion
med mycket gedigna rotter. Exporten per invanare r i rikstopp. Nog kan vi bade astadkomma
och forvinta oss mer inom yrkeshdgskolan for Kronobergs del.

Nils Ericsson, Agalv AB, Ulrika Fransson, regionchef Handelskammaren, Daniel de
Sousa, vd Visma Spcs AB, Per Tryding, vice vd Handelskammaren



