Baromelern

Sydost — Ett klimat att vaxa i

Idag, 21 november, ar det Regiondagen 2019 i Kalmar lan. Det r en dag &mnad for att
diskutera regionens utvecklingsstrategi och gér i ar under temat ”Ett klimat att viixa i”. Men
hur ska man analysera lanets utveckling och vilka férutsattningar for tillvaxt finns idag? Just
detta har Produktivitetskommissionen Sydost undersokt i en ny rapport.

Storlek spelar roll, i alla fall nér man talar om tillvéxten i en arbetsmarknadsregion. En
arbetsmarknadsregion &r en region inom vilket personer kan bo, studera och arbeta. | regel brukar man
sdga att ju storre och integrerad en arbetsmarknadsregion ar, desto hogre tillvéaxt. Kalmar lan bestar
idag av fyra separata arbetsmarknadsregioner och det finns inga tecken pa integration eller forstoring.
Tillsammans sa visar arbetsmarknadsregionerna pa skillnader men &ven pa gemensamma utmaningar.

Den storsta utmaningen ar att tillgangligheten i regionen &r dalig. Langa restider innebar att
néringslivet i de olika kommunerna har lite utbyte med varandra och att arbetspendlingen &r
begransad. En dkad tillganglighet forandrar detta, vilket vastra Skane illustrerar nar Helsingborg anslot
sig till arbetsmarknaden Malmdé/Lund i slutet av 90-talet. Efter detta har befolkningen i
arbetsmarknadsregionen fordubblats. Detta innebar att foretag har kad tillganglighet till ratt
kompetens och fler underleverantorer samtidigt som kunskapsspridningen gynnas medan arbetstagare
har tillgang till fler arbetsplatser.

En annan utmaning ar att det en industritung region som ar konjunkturkénslig med lang
aterhamtningsperiod. Tillverkningsindustrin har inte bidragit direkt till tillvaxten i lanet trots att den
utgor en tredjedel av naringslivet. Faktum &r att tillverkningsindustrin i Kalmar, sarskilt den
hogteknologiska, inte har hamtat sig efter finanskrisen. Vilket inte badar gott for framtida
lagkonjunkturer. Daremot har tjanstebranscherna i Kalmar lan varit avgorande for tillvéaxten i
naringslivet sedan ar 2000. For att fortsatta att skapa goda forutsattningar for naringslivet framéver
behover utbudet av kompetens oka.

Losningen pa dessa utmaningar finns i vad vi kallar for region Sydost. Det &r en region bestaende av
Kronoberg, Blekinge och Kalmar lan som tillsammans har 600 000 invanare. ldag &r regionen indelad
i flera sma arbetsmarknadsregioner med en hammad tillvaxt som foljd. Tillsammans kan regionen bli
mer sammanknuten. For att forbattra forutsattningarna i regionen och dra nytta av den koncentration
och urbanisering som sker behdver inte enbart tillgangligheten forbattras mellan
arbetsmarknadsregionerna i Sydost, utan ocksa tillgangligheten med omkringliggande regioner och
den internationella marknaden. Satsningar pa infrastruktur som forkortar restider och gynnar pendling
ar av avgorande betydelse for regionens framtida tillvéxt.

Nér naringslivet, politiker och tjanstepersoner samlas under Regiondagen 2019 bor regionens
tillganglighet vara en prioritet. Tillsammans kan Sydost vara ett klimat att véaxa i.
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