SMALANDSPOSTEN

Arbetsmarknad Kronoberg — borta bra men narmare bast

Hur ser framtidens Kronoberg ut? Detta ar fragan som utvecklingsaktdrer i lanet kommer stilla
under Regiondagarna den 23 och 24 januari. Men hur ska lanets utveckling analyseras och vilka
forutsattningar for tillvaxt finns i dag? Just detta har Produktivitetskommissionen Sydost
undersokt i en ny rapport.

En arbetsmarknadsregion definieras utifran ett geografiskt omrade inom vilket personer bor och
arbetar. Arbetsmarknadens storlek och tillganglighet ar faktorer som spelar stor roll for naringslivets
tillvaxt och i regel brukar man saga att ju storre storlek, desto battre. Kronobergs lan bestar av tre
arbetsmarknadsregioner; Vixjo, Almhult och Ljungby, dar ca 200 000 personer bor och arbetar.
Dessa arbetsmarknadsregioner &r sma och har varit oférandrade de senaste decennierna, nagot som
paverkar forutsattningarna att attrahera hogutbildad arbetskraft och kunskapsintensiva foretag.

En forklaring till detta ar bristen pa satsningar av infrastruktur. | 6vriga Sverige har antalet
arbetsmarknadsregioner minskat betydligt nar forbattringar av infrastrukturen och utbyggnad av
kollektivtrafiken har skett. | Skane har arbetsmarknadsforstoring bidragit till att Malmd/Lund-
regionens befolkningsstorlek fordubblats jamfért med 1985. Vaxjoregionen visar under samma
tidsperiod pa en 18 procent 6kning.

Denna utveckling kan dels bero pa den globala trend dar nya jobb och kunskapsintensiva
tjansteforetag koncentreras till stora regioner. Sedan 90-talet har sysselsattningen i Sveriges
storstadsregioner 6kat med 20 procent, samtidigt som 6vriga regioner vaxt betydligt samre. Den
stora rekryteringsbasen for foretag och arbetstagarens majligheter att hitta jobb, dr en bidragande
faktor till att arbetsmarknader och kommuner har denna dragkraft till storstadsregioner.

Men sjalvklart finns det undantag. En region inte behéver vara stor i sig sjalv, utan tillganglighet till
andra stora regioner kan ocksa vara en forutsattning for tillvaxt. Regionen har da istallet en sa kallad
”|&nad storlek”. Naringslivet i AlImhult har en tillvéxt i linje med storstadsregionerna och en sarskilt
hog utbildningsniva, vilket beror pa IKEA:s expansion som har varit maijlig tack vare pendling av
hogutbildad arbetskraft fran bland annat Malmé/Lund.

For att forbattra forutsattningarna i regionen och 6ka tillvaxten behover tillgdngligheten forbattras
mellan arbetsmarknadsregionerna. Inte enbart i Kronoberg, utan ocksa till omkringliggande regioner
och den internationella marknaden. Genom att bygga ut infrastrukturen sa att det finns méjlighet att
arbeta bortom den egna arbetsmarknadsregionen - till och med bortom det egna lanet - 6ppnas nya
forutsattningar upp. Blicken behdver inte lyftas langt bortom Kronoberg: om exempelvis Vaxjo och
Kalmar skulle utgéra en gemensam arbetsmarknadsregion skulle regionens storlek férdubblas.

Satsningar pa infrastruktur som forkortar restider och férstorar arbetsmarknader ar av avgérande
betydelse for regionens framtida tillvaxt. Detta ar nagot som regionens utvecklingsaktorer bér ha
med sig och bejaka pa Regiondagarna 2020.
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