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Fi2017/04529/S1 Skatteverkets promemoria Exitbeskattning
for fysiska personer

Sydsvenska Industri- och Handelskammaren har tagit del av rubricerade promemoria och den
diskussion som forekommit i media. Var bedomning ar att forslaget skulle innebdra
forsamrade villkor for tillvdxt inom naringslivet fraimst pa tre grunder.

For det forsta innebdr forslaget att det blir svarare att attrahera kompetens och kapital till
Sverige. For det andra forhindrar det i vissa fall internationalisering. For det tredje innebér det
svéarheter for generationsvixling parallellt med den tidigare arvsskatten.

Vi avstyrker darfor forslaget om exitskatt.

Kompetens och kapital

Det &r principiellt alltid sa att regler som bromsar utflode av kompetens, idéer eller kapital
ocksa har effekten att det bromsar inflode. Det maste darfor alltid genomf6ras en analys av
hur regler som forsvarar utfléde fran en ekonomi paverkar inflodet. Detta dr helt analogt med
generella regler om kapitalplacering. Den som inte kan disponera sina resurser for uttag,
kommer att justera sitt beteende kring inséttning. Detta dr en grundldggande insikt bakom
nyttan av fria kapitalfloden.

Detta dr uppenbart nér det giller mojligheten att attrahera investerare, som genom
kapitalinvesteringar blir deldgare 1 bolag. Men det 4r dven relaterat till kompetensférsorjning
eftersom deldgarskap idag dr en vanlig form av kompensation till kvalificerade anstéllda i
innovativa verksamheter som dnnu inte genererar starka kassafloden.
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Internationalisering

Att foretag arbetar med en internationell dgarkrets redan 1 tidiga skeden &r en viktig och allt
vanligare strategi for potentiella tillvaxtbolag. Inte minst géller det foretag som startas av
erfarna personer med internationella nétverk fran tidigare karriar.

Erfarenheter fran den danska marknaden, dér internationell kompetensoverforing begransas

av att deldagarskap paverkas av en form av exitskatt, har visat pa nackdelar for dansk
internationalisering och kompetensimport, vilket ju dr centrala funktioner i alla ekonomier.
Detta uppfattas definitivt som ett hinder for utveckling i det danska néringslivet, dven efter det
att den danska skatten gjordes om for ett antal ar sedan. I ett Oresundsperspektiv 4r det viktigt
att det sdkerstills att den svenska delen av regionen inte drabbas av en liknande belastning i
ett internationaliseringsperspektiv.

Generationsvaxling

Forslaget har genom sin utformning en sa omfattande effekt for generationsvéxling att den
kan ses som ett systemskifte. I praktiken innebér detta en inlasningseffekt av arvtagare till
familjeforetag. Idag dr svenska medborgares yrkesverksamhet utanfor EES mycket vanligt
och i praktiken en viktig grundsten i utveckling av svenskt néringsliv. Det giller givetvis dven
arvtagare till fOretag, men om dessa upplever begrinsningar i sin rorlighet och om den
internationalisering som &r viktig for konkurrenskraft blir ett fiskalt hinder for arvtagare sa
kommer det att bli starkt drivande for beteende och uppldgg av bolagskonstruktioner.

Det rader knappast nagon tvekan om att den tidigare arvsskatten innebar att stora
familjeforetag sag sig tvungna att flytta ut sin juridiska hemvist. Detta har bland annat
inneburit en de facto utflaggning av stora formogenhetsandelar. Exitskatten kan ge en
liknande effekt dér fokus pa dgaruppldagg styr hemvist och dgarkonstruktioner snarare 4n vad
som dr affarsméssigt mest naturligt och produktivt for bolaget och dess verksamhet eller for
den delen Sverige och svenskt niringsliv.

Sammantaget innebér detta — och andra skél som framforts i den publika debatten — att svensk
konkurrenskraft forsvagas. Handelskammaren avstyrker déarfor utredningens forslag.
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