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Sydsvenska Industri- och Handelskammaren ar en
privat organisation som arbetar i sydsvenska féretags
intresse. Vi paverkar foretagens villkor genom bland an-
nat utveckling av infrastruktur och utbildningssystem. Vi
stéder affarer genom service inom internationell handel
och olika utbildningar. Vi sammanfor féretag i olika nat-
verk och pa vara manga méten. Handelskammaren har
drygt 2 500 medlemsféretag och finns i Skane, Blekinge,
Kalmar, Kronobergs och sddra Hallands lan.



Sammanfattning

Det ar ett nytt decennium som i allra hégsta grad kommer att préag-
las av hur vi tar oss an de globala utmaningarna i varlden, och inte
minst klimatfragan. Agenda 2030 och dess 17 hallbarhetsmal har
satt ut riktningen for oss de kommande tio aren.

Sydsvenska Handelskammaren har i en undersékning, Sydsverige
Live 2019, intervjuat 150 foretagsledare i Sydsverige. Féretagsle-
darna fick bland annat ta stéllning till frdgor som berérde nérings-
livets strategiska utveckling och utmaningar inom klimat och milj6,
inklusive arbetet med Agenda 2030. Denna rapport ar ett detaljerat
utdrag av dessa fragor.

Kartlaggningen visar var det sydsvenska naringslivet star i dag,
och engagemanget kring hallbarhetsfragorna. Dock finns det
utmaningar bade internt och externt. Det finns mojligheter att mota
dessa utmaningar och darmed ge néringslivet férutséttningarna att
accelerera sitt arbete. Inte minst behévs infrastruktur, langsiktiga
spelregler, tydlig kommunikation och dialog mellan myndigheter
och néringsliv.

Det &r dags att héllbarhetsarbetet Iagger i nasta vaxel, att de Globala
malen far hog prioritering av bade var tid, resurser, investeringar
och uppmarksamhet. Det &r dags for verkstad for alla aktorer, och
att ge varandra de bésta forutsattningarna for att lyckas.



Hallbarhet i det syd-
svenska naringslivet

Hallbar utveckling i centrum

Samhallet star i dag infor stora utmaningar, nationellt som
internationellt. For att sékerstélla en framtid fér ménsklig-
heten behover hallbar utveckling prioriteras. Vi behover
se till bAde manniska och planet for att skapa de basta
férutsattningarna i dag fér i morgon.

Hallbarhet har uppmarksammats lange men sedan Agen-
da 2030 - FN:s 17 mal for en hallbar utveckling - introdu-
cerades 2015 har hallbarhetsagendan konkretiserat och
informerat om héllbarhetsomréddena som aldrig forr. Agen-
da 2030 ar en stor agenda, med inte bara 17 mal utan 169
delmal. De 17 globala malen lyfter de prioriterade omrade-
na inom social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet som
varlden maste fokusera pa for att na en langsiktigt hallbar
vérld fér ménniska och planet. Samtidigt lyfts ett helhets-
perspektiv och en forstaelse for hur sammankopplade
malen &r.

Vi &r den forsta generationen som kan stoppa fattigdom,
den sista som kan stoppa klimatférandringarna” uttalade
Ban Ki-moon, 2015.

Hallbar utveckling och féretag behoéver varandra, da
naringslivet har en viktig roll i att bidra till att skynda pa
processen med innovationer och resurser samt accelerera
och sprida hallbara Iésningar - bade produkter och tjans-
ter. Hallbarhet visar vagen for foretag, hur de kan positio-
nera sig bast for att framtidssakra sin verksamhet.

Sydsvenska naringslivet och
hallbarhet

Syftet med denna rapport har varit att kartlagga hur
Sydsvenska foretag arbetar med héllbarhet. Vi valde att
fokusera pa en aspekt av héllbarhetsagendan: klimat och
milj6. Medvetenheten kring klimatfragan har okat kraftigt
den senaste tiden, men aven kring andra miljéfragor sa
som vatten, biologisk méangfald, miljévanliga material med
mera. Vi har &dven valt att inkludera Agenda 2030 for att se
vilken spridning den har fatt i det sydsvenska naringslivet.
Kartlaggningens syfte har ocksé varit att uppmarksam-
ma vilka begrénsningar som néringslivet ser internt och
externt i sitt nuvarande och framtida arbete med klimat
och miljo.

Sydsverige Live 2019

Vi har anvént oss av undersdkningen Sydsverige Live

2019 for att kartlagga hallbarhet i det sydsvenska na-
ringslivet. Sydsverige Live 2019 ar en undersdkning som
gjordes genom intervjuer med ledande beslutsfattare i
150 av regionens tillverknings- och tjansteféretag. De
intervjuade beslutsfattarna representerar féretag som alla
utgdr en avgérande faktor i regionens néringsliv. Storleken
pa foretagen varierar, men majoriteten av foretagen som
intervjuats har fler an tio anstallda.



Kartlaggningen har gjorts arligen sedan 2017 av Han-
delskammaren och Navet Analytics och undersékningen
lyfter fragor som &r relevanta inom néaringslivet. 1 2019

Cirka hélften av foretagen i undersdkningen &r mer én
40 ar gamla medan cirka 5 procent startades under de
senaste tio aren.

ars upplaga inkluderades fragor kring féretagens klimat- Geografisk f6rde|ning av f6retagen
och miljdarbete, samt Agenda 2030. Hallbarhet ar en allt
viktigare fraga i samhéllsdebatten och alla aktorer behover 6%

ta sitt ansvar.

Kort presentation av undersdékningens deltagare. Halland
59 procent av féretagen har sin verksamhet forlagd i Ska- = Skéne
= Blekin
ne, 6 procent i Halland och 35 procent i Sydost (Kalmar, K:)nog:rg
Blekinge och Kronoberg). = Kalmar
Foretagsstorlek antal anstallda Nér grundades féretagen?
% 12%
1800-tal
1-9 anstallda = 1900-1950
= 10-49 anstéllda = 1951-1975
= 50-249 anstéllda 1976-2000
250+ anstallda = 2001-2007
= 2008-2019

= Vet ej/ej svar

Slutsatser

Sammanfattningsvis kan vi dra tre slutsatser frdn undersokningen:

1. Manga foretag anger att de arbetar med klimat och miljo

Hélften av foretagen, 60 procent av alla inom tillverkningssektorn och 70 procent av féretagen med fler &n 250 anstall-
da, &r redan igang och arbetar med Agenda 2030. Med klimat och miljé arbetar hela 93 procent av foretagen med det
pé ett eller annat satt.

2. Det finns ett ambitiost klimatarbete och en vilja att géra ratt
En stor del av foretagen anger att de gér mycket inom klimat och milj6 vilket betyder att manga har nagon form av rutin
och process pa plats.

3. Manga foretag identifierar begrinsningar bade internt och externt for att fortsitta sitt arbete

Trots ett stort engagemang hos foéretagen férekommer olika hinder, internt och externt, som begransar utvecklingen
inom klimat- och miljdarbetet. 50 procent anger en begransande svarighet med att att formulera mal och implemente-
ring i vardekedjan. Lika stor andel ser avsaknaden av politiska styrmedel och spelregler som stora eller mycket stora
hinder for deras héallbarhetsarbete.




Nastan halften av foretagen ar

igang och arbetar med
Agenda 2030

Arbetar ditt foretag med Agenda 2030?
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Svar fran totalt alla 150 féretag, varav 108 SME och 42 stora foretag, 66 i
tidnstesektorn, 74 i tillverkningssektorn och 10 andra sektorer.

Arbetar ditt foretag med Agenda 2030?
Tjanstesektorn

26%
74%

Ja = Nej = Skabdrja = Kanner inte til

Svar fran 74 féretag i tidnstesektorn.

Arbetar ditt féretag med Agenda 2030?
Tillverkningssektorn

16%

18%

57%

Ja = Nej =Skaboria =Kénner inte till
Svar fran 66 foretag i tillverkningssektorn.

Det ar framfor allt tillverkande féretag och stdrre féretag
som arbetar med de Globala malen inom Agenda 2030.
Vid férsta anblick arbetar nastan hélften av foretagen med
Agenda 2030 men vid en ndrmare analys ser man att det
skiljer sig en del mellan féretagsstorlek och sektor.

Inom tillverkningssektorn arbetar drygt sex av tio féretag
med de Globala malen medan det &r endast tre av tio

av foretagen i tjanstesektorn. Den stora skillnaden kan
bero p4 att tillverkningssektorn ser tydligare kopplingar
till Agenda 2030. En annan anledning kan vara att manga
kopplar Agenda 2030 framst till klimat och miljo. En tredje
faktor kan vara att tillverkningssektorn redan arbetar med
manga fragor inom Agenda 2030, vilket gor att steget fran
deras befintliga hallbarhetsarbete till Agenda 2030 inte &r
langt.

Gallande tjanstesektorn kan de uppleva att de har en liten
paverkan, speciellt om man smalnar av agendan till bara
klimat och miljé. Eventuellt har de redan gjort de atgarder
som behdvs. En annan anledning kan vara att tjdnstesek-
torn saknar den kunskap som behdvs fér att implemente-
ra Agenda 2030.

Det flesta ké&nner till Agenda 2030 och det inte &r forva-
nande med tanke pa visat engagemang i samhéllet och
spridning i media. Trots genomslaget i samhéllet och
néringslivet kan det behévas utékad kunskap om Agen-
da 2030 for att forsta helheten av de 17 malen och dess
169 delmal. Agenda 2030 &r s& mycket stdrre an bara
klimat och milj6 da det innefattar bade hallbar och rattvis
utveckling inom sociala och ekonomiska fragor. Vid en
férsta anblick kan det verka "enkelt” att anpassa Agenda
2030 till verksamheten, men det krévs ett gediget arbete
for att implementera méalen och for att skapa en héllbar
strategi utifran dem.



Arbetar ditt foretag med Agenda 2030?

80%
71%
70%

60% 55%
50%
0/
40% 30%
30%
20% 17%
0y

10% I 5% 5% 8% 7%

0% - -

Ja Nej Ska borja Kanner inte till
SME =250+

Svar fran totalt alla 150 foretag, varav 108 SME och 42 stora foretag, 66 i
tignstesektorn, 74 i tillverkningssektorn, och 10 andra sektorer.

Foretag med fler &n 250 anstéllda &r 6verrepresenterade
att arbeta med héllbarhetsmalen. Kartlagger vi Agenda
2030 i relation till storleken pa féretaget och matt utifran
antalet anstéllda ser vi tydliga skillnader. Det kan bero pa
att foretag med 6ver 250 anstéllda omfattas av lagen om
hallbarhetsredovisning och rapporterar redan pa flera hall-
barhetsomraden. Ar féretaget insatt i hallbarhetsarbetet
ar det eventuellt lattare att kartlagga gentemot de Globala
malen da processer och rutiner bor finnas pa plats.

Trots att det &r 6ver tva tredjedelar storre féretag som
arbetar med Agenda 2030, ca 30 stycken, och en tred-
jedel mindre foretag, ca 35 stycken, &r det i antal and&
fler mindre féretag som arbetar med Agenda 2030 an
storre foretag, d& mindre féretag &r Overrepresenterade i
undersokningen. En anledning till att s& pass manga min-
dre féretag har bérjat arbeta med Agenda 2030 kan bero
antingen pa att manga féretag som startar i dag har med
sig ett hallbarhetstank/I6sning fran borjan och/eller att de
inte har lika manga andra strategier och processer som
tévlar om uppmarksamhet och prioritering.

Majoriteten som arbetar med Agenda 2030, arbetar med
att méata, satta mal och rapportera om malen. Det anger
féretagen nar de i fritext fick beskriva hur de arbetar med
Agenda 2030. Néstan 40 procent namner att de har mélen
integrerade i allt fran en del i hallbarhetsarbetet, initiativ,
vardekedjan, dagliga rutiner till att vara integrerade i allt
de gdr. Nastan 15 procent arbetar med Agenda 2030 uti-
frén synen att det ar en del i affarsverksamheten, produk-
tutvecklingen samt i strategi och ledningsgrupper.

93% av foretagen prioriterar
omraden inom klimat och milj6é

Vilka ar de tre prioriterade omradena
inom foretags klimat- och miljéarbete?
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Svar fran totalt 140 féretag, varav 99 SME och 41 stora foretag, 59 i tidnstesek-
torn, 71 i tilverkningssektorn och 10 andra sektorer.

Trots att manga féretag redan har bérjat arbeta med
Agenda 2030 &r det &nnu fler som namner att de arbetar
med klimat och miljé specifikt. Majoriteten, 93 procent,
anger att de prioriterar ett specifikt omrade. De omraden
som flest foretag prioriterar ar hallbar energi, foljt av mins-
kade véxthusutsldpp, hallbara transporter och miljévénliga
material. Detta ar &ven omraden som har stora avtryck
péa klimat och miljé och de har aven varit uppe langst pa
manga féretags dagordningar. Héllbar energi som &r i
topp ar starkt kopplat till att &ven minska véxthusutslép-
pen, vilket gor hallbar energi till ett prioriterat omrade.
Dessa tre omraden ar dven tatt sammankopplade och
paverkar varandra.

Cirkuldr ekonomi &r ett omrade som inte fanns i lika hog
utstrackning for ett par &r sedan. Hallbar konsumtion och
produktion samt slutna kretslopp har gett 6kat fokus till
cirkuldr ekonomi. Cirkular ekonomi ar dven tatt samman-
kopplat med miljévanliga material.

Efter 2018 ars torka har vattenfragan lyfts hos foretag.
Vatten har alltid funnits och till ett 1&gt pris. Torkan skapa-
de en medvetenhet kring vattnets betydelse och att det



inte kan tas for givet. Eftersom det finns manga livsmed-
elsforetag i Sydsverige ar detta en viktig fraga for den
regionala utvecklingen.

Biologisk méngfald, hav och annat &r inte hogt prioriterat,
endast hos nagra enstaka foretag. Varen 2019 slapptes
en rapport géllande biologisk mangfald fran IPBES som
uppmarksammade det akuta laget inom omradet. Det ar
hdgst sannolikt att nér denna information nu bérjar spri-
das och skapa kunskap och debatt, kommer det bli en allt
mer prioriterad fraga.

Det ar inte storre skillnader mellan foretagsstorlek och
sektor (se mer diagram i Appendix).

Det ar endast 7 procent av foretagen som uppger att de
inte arbetar med nagot omrade. | fritext fick foretagen
ange varfoér och de séger att det beror pa att det inte ar
prioriterat eller inte finns ndgot som foretaget anser sig
kunna géra. Andra anledningar &r att de inte kan svara
eller att det inte &r en del av verksamheten.

Klimat och miljé som en stra-
tegisk prioritering, direkt eller
indirekt?

Vilket omrade prioriterar du framst for att
ditt foretag ska kunna vaxa (omsattning)
och vara fortsatt relevant om fem ar?

Kompetensutveckling av personal
Digitalisering
Innovation
Férnyas affarsmodell
Nya marknader
Klimat och miljé
Automation
Annat omrade
Tillvaxt av tillvaxten ar inte...
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kélla: Svar fran 150 foretagsledare.

Klimat och miljé finns &ven med inom fdretagens strate-
giska prioriteringar. Det &r 7 procent som lyfter att klimat
och miljo ar det omrade de framst prioriterar. Kompetens-

utveckling och digitalisering anser flest féretag som cen-
trala for att de ska fortsatta kunna vaxa och vara relevanta
om fem ar.

Trots att det &r manga av de svarade féretagen som arbe-
tar med klimat och miljé &ar det inte manga som prioriterar
det hogt. Andra omraden som &r i topp for att véxa och
vara relevant ar digitalisering, innovation och férnyad af-
farsmodell. Trots att de inte uttryckligen namner hallbarhet
ar dock alla dessa omraden ett medel for att arbeta mer
med det. For att foretag ska utvecklas och vara relevanta

i framtiden behover hdllbarhet vara en del av strategin.
Aven om digitalisering, innovation och affidrsmodeller inte
namner hallbarhet direkt har manga av de strategiska
omradena en indirekt koppling till hallbarhet om det tar
den riktningen. Trots att de positiva klimateffekterna kan
vara sjalvklara inom dessa omraden, kan de vara svara

att kvantifiera. En annan reflektion ar att manga féretag
troligtvis har I16sningar for klimat och miljé men har inte
identifierat det &n eller & medvetna om att det kategorise-
ras inom klimat- och miljdomradet.

Foretagen har ett ambitiost
klimatarbete

Vad gor foretagen i sitt klimat- och
miljoarbete?
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Svar fran totalt 139 féretag, varav 98 SME och 41 stora foretag, 58 i tidnstesek-
torn, 71 i tillverkningssektorn och 10 andra sektorer. (Eftersom "annat omrade”
endast &r valt av ett féretag &r det inte medréknat i diagrammet.)



Foretagen i undersdkningen visar ett stort engagemang
och en vilja att gora ratt. Kartlaggningen visar att de redan
g6r mycket inom flera olika omraden. Nastan alla féretag
gor en riskanalys och nio av tio har en klimat- och milj6-
strategi pa plats.

Kartlagger vi skillnaden mer i detalj &r slutsatsen att det
finns nagra fa olikheter mellan SME och storre foretag,
och annu farre skillnader mellan de tva olika sektorerna.
En intressant notering ar att det ar valdigt manga som
arbetar med klimatanpassning, speciellt hos SME och
tjiansteforetag (se Appendix for diagram). Det kan handla
om en begreppsforvirring kring klimatanpassning. Manga
féretag har troligen tolkat det som att minska sin klimat-
paverkan medan det egentligen handlar om att anpassa
sig till klimatférandringarna och dess effekter. En klimatan-
passhing har bade en positiv och en negativ sida. Exem-
pelvis handlar det om att anpassa sig efter mer regn eller
torka, men dven grédor som inte kan odlas langre — eller
tvartom — grédor som kan odlas pa grund av ett varmare
klimat.

Identifierade hinder for att
lyckas

Trots att foretag redan gér mycket finns det anda hinder,
bade internt och externt. Detta stér i vagen for deras
nuvarande och fortsatta arbete. Vi har identifierat vilka
hinder som framst anges. Interna hinder som flest féretag
identifierar som begransningar &r svarigheten att imple-
mentera i vardekedjan och satta mal. De externa hinder
som identifierats &r avsaknaden av politiska styrmedel och
spelregler.

Svart att implementera i
vardekedjan och satta mal

Vilket omrade ar det framsta interna
hindret fér foretag?

2%
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29%

10%
y 21%
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Svart att implementera strategin genom hela véardekedjan

= Svart att satta métbara mal
= Andra strategier &r viktigare
Saknar finansiella resurser
= Annat stort hinder
= Saknar kunskap
= [ngen tydlig koppling till féretagsvérdet
Svart att implementera strategin i olika delar av verksamheten

Svar fran totalt 140 foretag, varav 99 SME och 41 stora féretag, 59 i tidnstesek-
torn, 71 i tillverkningssektorn och 10 andra sektorer.

Flest foretag ser svarigheter med att implementera klimat
och miljé i hela vardekedjan. En femtedel anger sedan att
métbara mal foljt av att andra strategiers prioriteringar var
deras storsta hinder. Daremot ar det inte manga foretag
som anger kopplingen mellan klimat och miljo till fére-
tagsvérdet, implementera det i verksamheten samt stéd
fran &gare och investerare som en begransning for sitt



klimat- och miljdarbete. Det sdnder en tydlig signal att f6-
retag och dess investerare &r medvetna om vikten av vad
hallbarhet innebar for foretag i dag och for det 1angsiktiga
vardet. Svarigheterna ligger istallet i hur foretagen far det
att fungera rent praktiskt i den dagliga verksamheten.

Jamfor vi SME och stdrre foretag visar det att flest storre
foretag anger att satta méatbara mal, foljt av andra strate-
gier och implementering som sitt hinder. SME har samma
omraden men inte till samma omfattning som stoérre fére-
tag. Daremot har flest SME svarigheter med att de saknar
kunskapen (se Appendix for diagram).

Halften av foretagen saknar
langsiktiga styrmedel och
spelregler

Externa hinder for att arbeta med klimat-
och miljofragor: Stort eller mycket stort
hinder
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Svar fran totalt 140 foretag, varav 99 SME och 41 stora féretag, 59 i tidnstesek-

torn, 71 i tillverkningssektorn och 10 andra sektorer.

Nastan hélften anger att de saknar langsiktiga spelregler
och styrmedel fran politiken, samt att detta &r ett stort
eller mycket stort hinder. Eftersom styrmedel och spel-
regler kan andras blir féretag mer forsiktiga med sina
investeringar och atgarder. Fortsattningsvis anger en
tredjedel av foretagen infrastruktur, dialog med myndig-
heterna samt méta och redovisa héllbarhetsresultat som
stora eller mycket stora hinder. Infrastrukturen kan syfta
till transporter och energifragor, dar distributionen inte
bemdter samhéllets och naringslivets behov. Myndighets-
kontakten som syftar bade pa dialog och kommunikation
fran och av myndigheternas arbete &r ett &mne som
lange diskuterats. Det finns en svarighet kring investe-
ringar som behovts skjutas upp pa grund av bland annat
tillstdndsprévningar. En nyinvestering kan dven vara en
klimatinvestering. Svarigheten ligger bland annat i tidsas-
pekten - en tillstdndsprévning kan ta oacceptabelt lang
tid. En annan faktor ar bristande kompetens hos myndig-
heterna kring olika branschrelaterade fragor.

Analyserar vi féretagsstorleken har procentuellt fler storre
féretag externa hinder &n SME. Tre av fem stdrre foretag
ser de langsiktiga spelreglerna och styrmedeln fran poli-
tiken som ett hinder, och nastan halften infrastruktur och
dialog med myndigheterna. Analyserar vi sedan sektorsvis
anger majoriteten inom tjanstesektorn fler externa hinder
an tillverkningssektorn (se Appendix for diagram).






Appendix

Vilka ar de tre prioriterade omradena
inom foretagens klimat- och miljéarbete?
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Svar fran alla 150 foretag, varav 108 SME och 42 stora féretag, 66 i tianstesek-
torn, 74 i tillverkningssektorn och 10 i andra sektorer.

Vilka ar de tre prioriterade omradena

inom foretagens klimat- och miljéarbete?
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Tjanstesektorn  m Tillverkningssektorn

Svar fran 140 féretag, 66 i tidnstesektorn och 74 i tillverkningssektorn.

Vad gor féretagen i sitt klimat- och
miljéarbete?
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SME m250+

Svar fran totalt 139 féretag, varav 98 SME och 41 stora féretag, 58 i tidnstesek-
torn, 71 i tillverkningssektorn och 10 andra sektorer.

Vad gor foretagen i sitt klimat- och

miljéarbete?
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Tjanstesektorn  m Tillverkningssektorn

Svar fran totalt 129 féretag, 58 i tidnstesektorn och 71 i tillverkningssektorn.



Interna hinder, topp 3, for att arbeta med
klimat- och miljéarbetet
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SME m 250+

Svar fran totalt 140 foretag, varav 99 SME och 41 stora féretag, 59 i tidnstesek-
torn, 71 i tillverkningssektorn och 10 andra sektorer.

Interna hinder, topp 3, for att arbeta med
klimat- och miljéarbetet
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Tjénstesektorn  ® Tillverkningssektorn

Svar fran totalt 130 foretag, 59 i tidnstesektorn och 71 i tillverkningssektorn.

Externa hinder for klimat- och miljéarbete:
Ett stort eller mycket stort hinder
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SME m 250+

Svar fran totalt 140 foretag, varav 99 SME och 41 stora féretag, 59 i tianstesek-
torn, 71 i tillverkningssektorn och 10 andra sektorer.

Externa hinder for klimat- och miljéarbete:
Ett stort eller mycket stort hinder
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Tianstesektorn W Tillverkningssektorn

Svar fran totalt 130 foretag, 59 i tidnstesektorn och 71 i tillverkningssektorn.



- Handelskammaren

| sydsvenska foretags intresse

Sydsvenska Industri- och Handelskammaren
Skeppsbron 2, 211 20 Malmo. Tel 040 - 690 24 00
www.handelskammaren.com




