Tva av tre skanska foretag har rekryteringsproblem

Fordjupning till Konjunkturanalysen

Skanska foretags expansion hammas av att de har svart att hitta ratt kompetens. Tva av tre
foretag som har forsokt rekrytera det senaste halvaret upplever svarigheter att fa tag i
personal med ratt kompetens. | vissa fall har rekryteringsproblemen inneburit att de har
tvingats skjuta upp planerade aktiviteter eller forlorat order. Det finns &ven tecken pa att
arbetskraftsbristen ar storre i Skane an évriga landet.

Sydsvenska Handelskammaren och Dansk Ehrverv publicerar tre ganger per ar en
gemensam konjunkturanalys for Oresundsregionen. Analysen bygger pa en undersokning av
naringslivets férvantningar om den ekonomiska utvecklingen. | senaste undersoékningen
fragade vi aven foretagen om upplevda hinder for tillvaxt. Denna PM ger en sammanfattande
bild av konjunkturanalysen samt redovisar skanska féretags syn pa tillvaxthinder.

Greater Copenhagen dragkraft i ekonomin

Naringslivet i Greater Copenhagen ser positivt pa den ekonomiska utvecklingen de
kommande 12 manaderna. Nastan tva av tre foretagare tror att omsattningen kommer 6ka och
en tredjedel forvantar sig att 6ka sin personalstyrka. Det ar generellt storst optimism bland
foretagen i Skane, samtidigt som forvantningarna ar mer dampade i de danska regionerna -
men storst i Képenhamn.!

Forvantningar pa den ekonomiska utvecklingen i Greater Copenhagen

Omséttning Personal Investeringar
...kommer att 6ka 62% 34% 33%
Ofé‘r‘:;lg;:; att vara 31% 57% 60%
...kommer att minska 8% 9% 7%
Nettotal 54% 24% 26%

Kalla: Dansk Erhverv och Sydsvenska Industri- och Handelskammaren, oktober 2015. n=373
Anm.: Nettotal avser andelen som forvéntar en 6kning minus andelen som férvéntar en minskning.
@resundsregionen/Greater Copenhagen inkluderar Skane , Region Hovedstaden samt Region Sjalland.

! Las hela konjunkturanalysen pa http://www.handelskammaren.com/press/nyheter/nyhet/artikel/greater-
copenhagen-dragkraft-i-ekonomin-1/



http://www.handelskammaren.com/press/nyheter/nyhet/artikel/greater-copenhagen-dragkraft-i-ekonomin-1/
http://www.handelskammaren.com/press/nyheter/nyhet/artikel/greater-copenhagen-dragkraft-i-ekonomin-1/

Tva av tre foretag i Skane har problem att rekrytera

Konjunkturen i Skane ar pa vag upp men denna utveckling kan hammas av tillgangen till
kompetens och kapital. Kapitaltillgangen ar god i Skane men daremot saknas tillgang till ratt
kompetens.

Naringslivet upplever ett antal hinder som gor det svarare att bedriva verksamhet och att
uppna tillvaxt. Tva centrala forutsattningar ar att foretag har tillgang till kvalificerad
arbetskraft och till finansiering for investeringar. Foretagen har darfor aven fatt fragor om
tillgang till kompetent personal och kapital.

Optimismen bland skanska foretag marks genom att cirka tva tredjedelar har forsokt rekrytera
personal det senaste halvaret. Men daremot har de upplevt problem att rekrytera. Tva av tre
foretag som har forsokt anstalla anger att de har haft svart att fa tag i personal med ratt
kompetens. Det innebar att av samtliga foretag i undersokningen upplever nastan hélften, det
vill sdga 44 procent, rekryteringsproblem.

Problem att rekrytera har i manga fall negativa konsekvenser for verksamheter i form av att
mer resurser anvands for rekryteringsaktiviteter, att andra planerade aktiviteter skjuts upp
eller att foretag tappar order. Drygt 10 procent av foretagen i undersokningen uppger att de
forlorat order eller fatt skjuta upp planerade aktiviteter pa grund av rekryteringsproblem.

Rekrytering av ratt kompetens i Skane

Andel verksamheter som forsokt rekrytera personal 67%
“Andel av samtliga verksamheter som har upplevt svarigheter att fylla vakanser med 440/ """""
0
ratt kompetens
“Andel av samtliga verksamheter som har forlorat order pga. kompetensbrist 13%

Kalla: Sydsvenska Industri- och Handelskammaren, oktober 2015. n=148

Anm.: Konkreta fragor: Har ditt foretag under de senaste 6 manaderna forsokt rekrytera/rekryterat ny personal?” och “Har ditt foretag under
de senaste 6 manaderna upplevt att det &r svart att hitta ansokande med ratt kompetens for en vakans?” och Har ditt foretag under de
senaste 6 manaderna upplevt att ni har forlorat ordrar eller behévt skjuta upp planerade aktiviteter som ett resultatet av att ni inte kunnat
fylla vakanser med kvalificerade medarbetare?”

De skanska foretagen uppger daremot att tillgangen till kapital ar god. Endast ett fatal foretag
anger att de har blivit nekade ny eller forlangd finansiering.

Tillgang till kapital for skanska foretag

Andel verksamheter som har ansokt om finansiering 17%
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finansiering

Kalla: Sydsvenska Industri- och Handelskammaren, oktober 2015. n=149
Anm.: Konkreta fragor: “Har ditt foretag de senaste tre manaderna ansokt om nytt 1an eller forlangning av befintliga 1an?” och Har ditt
foretag under denna period nekats en begaran om ett 1an eller utékning av befintliga 1an?”



Finns tecken pa att arbetskraftsbristen ar storre i Skane an évriga landet

| oktober publicerade Konjunkturinstitutet sin Konjunkturbarometer som visar stdmningslaget
i det svenska naringslivet.? Den regionindelade statistiken styrker bilden att foretag i
Sydsverige ser positivt p& den ekonomiska utvecklingen framover.

Barometern styrker ocksa bilden att brist pa kompetent personal &r ett tillvaxthinder i sodra
Sverige. Det finns dessutom tecken pa att arbetskraftsbristen &r storre i Sydsverige an i 6vriga
landet i bade bygg- och tillverkningsindustrin. | bada dessa naringsgrenar okar antalet foretag
som uppger arbetskraft som det storsta hindret for 6kad produktion betydligt mer i Sydsverige
(se diagram 1 och 2).* Aven om den hér typen av indikatorer kan vara volatila, sarskilt i
byggsektorn, visar de att brist pa kompetent personal for narvarande upplevs som ett
tillvaxthinder i sédra Sverige.

Mot bakgrund av den relativt hoga arbetsldsheten i Skane &r brist pa kompetens en stor
utmaning som i hog grad kan paverka tillvaxtmojligheterna for foretagen i regionen framover.

Diagram 1. Arbetskraftsbrist i byggindustrin i olika regioner i Sverige
Andel féretag som anger brist p& arbetskraft som framsta tillvaxthindret, sdsongsrensade kvartalsvarden
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Kalla: Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer, oktober 2015

2 Konjunkturinstitutet (2015) Konjunkturbarometern, oktober 2015 http://www.konj.se/1238.html

® Resultaten frén den kvartalsvisa foretagsundersokningen delas upp i &tta regioner enligt NUTS 2. Regionen
Sydsverige inkluderar Skane och Blekinge.

* | de privata tjanstenaringar och i detaljhandeln féljer 6kningen av arbetskraftsbristen samma monster som i
andra regioner i Sverige.


http://www.konj.se/1238.html

Diagram 2. Arbetskraftsbrist i tillverkningsindustrin i olika regioner i Sverige
Andel foretag som anger brist pa arbetskraft som framsta tillvaxthindret, sasongsrensade kvartalsvéarden
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Kalla: Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer, oktober 2015

Fakta om analysen

Data baseras pa en enkatundersokning genomford i oktober manad bland 149 skanska
medlemsforetag i Sydsvenska Handelskammaren. Foretagen har besvarat fragor om omséttning,
forandring i antalet anstallda och foretagets investeringar de kommande 12 manaderna jamfort med
de tidigare 12 manaderna. | senaste undersokningen fragade vi aven foretagen om upplevda hinder
for att 6ka tillvaxten.

Konjunkturanalysen for Greater Copenhagen genomfors i sammarbete med Dansk Ehverv som
stallde samma fragor till 224 foretag i Region Hovedstaden och Region Sjalland.

Tva av tre skanska foretag har rekryteringsproblem
PM éar forfattad av Pernilla Johansson, Senior Ekonom och Jessica Ulfgren, Analytiker pa
Sydsvenska Industri och Handelskammaren. November 2015.
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