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Remiss av betdnkandet Véaxla yrke som vuxen (SOU 2024:16)

Sydsvenska Industri- och Handelskammaren har tagit del av VVéxla yrke som vuxen (SOU
2024:16) och vill anfora foljande synpunkter.

Inledning

Sydsvenska Handelskammaren organiserar foretag i sodra Sverige och har under flera ar
arbetat sarskilt med yrkesutbildningsfragor for att forbattra kompetensforsorjningen for
sydsvenska foretag. Kompetensforsorjning i allmanhet och yrkesutbildning i synnerhet
identifieras av de sydsvenska foretagen tillsammans med effektbrist som det storsta hindret
till en 6kad tillvaxt och forbéattrad produktivitet. Férbattringar av utbildningssystemet ar en
forutsattning for att avhjélpa detta och Handelskammaren valkomnar flera av forslagen i
denna utredning.

Forutom traditionellt lobbyarbete i fragan har Handelskammaren dven valt att agera offensivt
i yrkesutbildningsfragor. Handelskammarens starka varumarke och stallning i Sydsverige har
mojliggjort samarbete kring konkreta insatser for att forbattra kompetensforsorjningen for det
sydsvenska naringslivet. Tillsammans med kommuner, regioner och foretag har vi verkat for
att starta upp attraktiva utbildningar for att fa fler att utbilda sig till bristyrken. Detta arbete
omfattar alla delar av den svenska yrkesutbildningen: gymnasieskolan, Komvux,
arbetsmarknadsutbildningar och yrkeshdgskolan. Vi har lang och gedigen erfarenhet av att
arbeta i granslandet mellan naringsliv och utbildningsvasendet i Sydsverige, och en stor del av
vart arbete har varit att 6verbrygga detta gap.

Vi upplever en stor efterfragan pa vara tjanster, bade fran skolor som vill ha mer strukturerad
kontakt med naringslivet, och fran foretag som vill 6ka sitt engagemang i utbildningar men
har svart att veta var de ska vanda sig.

Vi instdammer Overlag med forslagen i Véxla yrke som vuxen. Vi tycker att det &r val vart att
testa om yrkeshogskolans modell kan fungera dven pa gymnasial niva. Vi har lange verkat for
en dkta svensk larlingsmodell for vuxna dar foretag har reell mojlighet att paverka
utbildningen genom att vélja vem som deltar. Vi vet ocksa att larlingslon &r en forutsattning
for bade foretag och elever att satsa pa larling. Erfarenheter fran gymnasial larlingsanstéllning
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visar att 16n har en positiv effekt for bade foretag och elever under utbildningstiden. Lon
minskar dessutom risktagandet for aldre elever som Gvervéger ett karriarbyte, vilket kan fa
fler att vaga sig pa en yrkesvaxling i hogre alder.

For att detta ska fungera krévs dock en fungerande samverkan mellan utbildningar och
foretag, och hér finns stora brister som vi inte heller ser att detta utredningsforslag kommer att
atgarda.

Om forslaget till vuxenlarlingsanstallning

Handelskammaren valkomnar de forslag till forandringar som utredningen foreslar vad galler
vuxenlarlingar. De uppfyller det vi och manga andra efterfragat under lang tid. Ett fungerande
larlingssystem for vuxna ar viktigt for Sveriges kompetensforsorjning och de férslag som
utredningen presenterar nar langt.

Upprepade undersokningar visar att 16n och ekonomisk trygghet 6kar sannolikheten for
vidareutbildning och yrkesvéxling. Larlingsanstéllning finns i nuldget i Sverige men bara for
gymnasieungdomar. Skolverkets egen rapport visar att saval foretag som elever ar mycket
nojda med den skolformen och det finns goda skal att tro att ett sadant system skulle fungera
utmarkt &ven for vuxna. Handelskammarens uppfattning ar att foretag absolut ar beredda att
betala under upplarning, sarskilt om de sjalva fatt vara med och valja vem som ska vara pa
foretaget. En larlingsplats blir da snarlik en traditionell rekrytering med ett extra inslag av
praktiskt larande.

Att som utredningen foreslar inféra vuxna i den befintliga lagstiftningen om
larlingsanstallning (2014:421) ar klokt och gor savél vuxenlarlingsanstallning som gymnasial
larlingsanstallning tydligare. Det 6kar harmoniseringen av utbildningar vilket gor det
tydligare for saval foretag som elever hur utbildningssystemet fungerar.

Om larlingsrad

Ett fungerande samarbete mellan skola och arbetsliv ar av central vikt bade for elevers
mojlighet till en fullgod utbildning och for samhallets behov av vélutbildad kompetens. |
stéllet for att utoka det befintliga systemet foreslar vi att en ordentlig utredning gérs av
programradens, yrkesradens m.fl. nuvarande funktion och att ett nytt system for samverkan
mellan skola och arbetsliv utvecklas med bas i den utredningen. Bland annat behéver det
utredas om finansiering kring samverkan mellan skola och arbetsliv skulle skapa andra
forutsattningar an dagens system.

Den huvudsakliga organiserade samverkan som sker mellan arbetslivet och skolvasendet idag
ar de sa kallade programraden. Programraden har funnits sedan inférandet av GY11 och med
lokala undantag fungerar de sallan 6nskvart, varken fran skolans eller foretagens sida.
Sydsvenska Handelskammaren har under flera ars tid drivit skolprojekt riktade mot den
gymnasiala yrkesutbildningen och har i samband med dessa projekt deltagit i flera
programrad inom olika gymnasieprogram. Bara undantagsvis upplever vi att de utgor en
fullgod samverkan. En utvardering av programraden utférdes 2013 av Ramboll och dar
framfordes manga forbattringsforslag. Sedan dess har ingen systematisk utvardering av den
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centrala samverkan mellan skolvésende och arbetsliv genomférts. Handelskammarens
uppfattning ar att den systematiska samverkan mellan skola och arbetsliv fortfarande brister i
bade systematik och samverkan.

Ett fungerande larlingssystem forutsatter en organiserad samverkan, och att detta inte inforts
tidigare tror vi, tillsammans med avsaknad av 16n och foretagens inflytande 6ver urval, kan
forklara varfor utbildningsmodellen inte slagit igenom inom vuxenutbildningen. Med
anledning av detta ar vi delvis tveksamma till om ytterligare en samverkansform som liknar
programrad och yrkesrad kommer att ge annorlunda resultat om man inte samtidigt infor ett
annat arbetssatt. Vikten av det praktiska larandet betonas ofta som central for att garantera en
god kvalitet, samtidigt som man i Sverige avsitter jamforelsevis lite resurser pa denna form
av larande.

Handelskammaren foreslar att man i stallet ser narmare pa hur samverkan organiseras i andra
lander, bade i évriga Norden och i Europa. Dar har arbetsmarknadens parter eller annan
organisation ofta ett formellt ansvar med avsatta resurser for samverkan. De ansvarar bland
annat for att ha koll pa vilka och hur manga féretag och verksamheter som tar emot elever pa
APL och larling. | vissa fall har de aven ett kompletterande ansvar till dessa landers
skolinspektion att kvalitetssakra praktik och larlingsplatser. Detta sker exempelvis i bade
Danmark och Tyskland. Genom en sadan organisering avlastas dessutom saval naringsliv som
skolvasende delvis fran det organisatoriska ansvaret och kan fokusera pa sina respektive
karnverksamheter.

Om forlangda statsbidrag

Handelskammaren ar positiva till forlangda statshidrag. Var erfarenhet ar att exempelvis starta
en ny utbildning innebér en viss risk for kommuner, vilket vi marker i var dialog med dem.
Ett forlangt statsbidrag minskar risktagande och kan darfor gynna dels nya
utbildningsinitiativ, dels att kommuner vagar fortsatta en satsning mer &an nagot ar. Att
etablera en ny utbildning tar ofta nagra ar och kortsiktigheten i ettariga statsbidrag gor enligt
var erfarenhet att skolor valjer att avsluta utbildningar som inte omedelbart har manga
sOkande elever.

Angaende Nationell Yrkesutbildning (NY)

Handelskammaren instammer i stort med utredningens forslag kring NY. Vi vill dock
understryka att for att NY ska lyckas ar det viktigt att samverkan med ndringslivet fungerar.
Yrkeshogskolan &r en framgangssaga och har lyckats val med att engagera naringslivet. Men
det ar fortidigt att sdga om det racker att 6verfora yrkeshdgskolans organisationsstruktur till
gymnasial niva (SEQF4) for att fa till en fungerande samverkan inom NY.
Handelskammarens rekommendation ar darfor att samverkan f6ljs upp noggrant och
utvérderas kontinuerligt.

Nationell yrkesutbildning kan bidra till att fler personer i Sverige vagar ta steget att
karridrvaxla i och med omstéllningsstudiestddet. Eftersom utbildningarna inom NY ska vara
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korta och effektiva for att mota arbetsgivarnas kompetensbehov innebér det dven att
omstallningsstudiestddet kan ticka hela eller stora delar av utbildningen.

Handelskammaren instammer i stort med utredningens forslag kring NY men vi vill betona
vikten av att besluten om fa bedriva utbildning inom YH ska goras med en tidsperiod om tre
ar med mojlighet till undantag pa bade kortare och langre tid. Féretag upplever ofta att YH
systemet ar ryckigt och opalitligt eftersom utbildningar ibland forsvinner nar omsokning inte
beviljas trots stora behov fran foretagen som medfinansierar utbildningarna. Langsiktighet
och transparens géllande beviljande och besluten om att bedriva utbildningar ar en
forutsattning for att den nya utbildningsformen ska upplevas som en hallbar 16sning pa
kompetensbehoven for arbetsgivarna.

LIA &r en bidragande del av yrkeshdgskolans vinnande koncept och vi ser positivt pa att LIA
aven ska vara en obligatorisk del i NY nar utbildningar omfattar minst 200 yrkesskolepoang.
Arbetslivets vilja att ta emot personer pa en LIA-kurs och pa det séttet lara kdnna personen
och testa deras kunskap under en langre period &r helt avgdrande for de stora forandringar
som utbildningsformerna nu star infor. Dels pa grund av férandringarna pa bade gymnasial
niva, dels expansionen av YH. Det kraver att arbetsgivarna ser LIA som ett effektivt satt att
rekrytera och gor att viljan att ta emot personer pa LIA blir storre.

Handelskammaren valkomnar att den sa kallade 20%-regeln infors aven inom NY eftersom
personer som saknar formell behdrighet har mojlighet att bli antagna pa grund av deras
forutsattningar att genomfdra utbildningen och verka i yrket. Det gor att rekryteringen till
utbildningsformen kan breddas och att fler personer har méjlighet att utbilda sig inom de
yrken dar arbetsgivarna har storst behov av kompetens. Dock maste tydlig information om
majligheten spridas till potentiella studerande, arbetsmarknadens parter och andra stoédaktorer
for att skande ska soka utbildningarna trots att de tror att de inte ar behdriga. Aven
anordnarna behover tydlig information om majligheten med 20%-regeln och att det &r deras
beddmning som &r géllande for beslutet.

Handelskammaren ar positiv till att uppdragsutbildningar kan géras aven inom nationell
yrkesutbildning eftersom foretag har stora behov av kompetens pa gymnasial niva men det ar
svart att hitta utbildningar pa SeQF niva 4 som kan kompetensutveckla befintlig personal. Vi
pa Handelskammaren har bedrivit ett projekt under 2023-2024 for att undersoka hur
uppdragsutbildningar inom yrkeshdgskolan kan géras mer tillgangliga for arbetsgivare men
aven enklare regler for yrkeshégskoleanordnare som annu inte erbjuder uppdragsutbildningar
i ndgon storre omfattning. Syftet har varit att bidra till att minska kompetensgapet mellan
arbetsgivarnas behov och befintlig personals kompetenser.

Malmé den 10 juni 2024
SYDSVENSKA INDUSTRI- OCH HANDELSKAMMAREN

Erik Ehn Blomgren Madeleine Fils

Expert Kompetensforsorjning Projektledare Gymnasielarling
Caroline Hostgren Per Tryding

Expert Yrkeshogskolan vVD och Policychef
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