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Sarskilt yttrande

Handelskammaren vill med anledning av rubricerade utredning ldmna foljande bidrag till
arbetet.

Okade behov av internationell spetskompetens pa senare tid

Vi ser mycket positivt pa att denna fraga nu &r uppe till utredning. Vi har det senaste dret
upplevt en kraftig 6kning i foretags problem gillande tillstand for arbete och uppehall vid
rekrytering av personal fran tredjeland, utanfor EU.

Det beror bade de anstéllda och ibland deras medfdljande. Inte séllan upplever dessa personer
och deras svenska arbetsgivare en situation dir man inte far besked och fér en ytterst oséker
tillvaro som i sin tur forsvarar etableringen i andra dimensioner som bostad och skola at
medféljande barn.

Vi har indikationer pa att osékerheten innebar att foretag som kan vélja att forldgga projekt pa
flera siter valjer bort Sverige. Det dr ofta ldttare att sitta samman internationella
projektorganisationer eller processer i andra lander. Vi ser en risk att internationella foretag i
stillet flyttar ut svenskplacerad personal. Detta innebér att exempelvis utveckling av teknik
eller affirsomraden hamnar pa andra platser. Eftersom projekt tenderar att vixa dér de
startats, sa gar vi darfor miste om véxande produkter och affirer.

Da detta ofta ror sig om strategiskt viktiga projekt ser vi detta som en mycket allvarlig
situation. I samtliga de fall vi har stott pa har det rort sig om kvalificerade tjdnster med inslag
av utveckling, ledning eller liknande. Vi har erfarit att saidana personer overviger att ldmna
eller avbryta rekryteringar hos svenska foretag pa grund av brist pa besked eller svartolkade
situationer.

Vikten av detta understryks av att det idag inte &r sjdlvklart att inhemsk och regional
arbetsmarknad kan forse féretag med relevant kompetens. I en analys kring
kompetensforsorjningen bland foretag i Sydsverige, som Handelskammaren genomfort,
uppgav 44% av foretagen att de har haft svarigheter att hitta relevant personal och hela 13%
att de forlorat order pa grund av kompetensbrist.



Inom svenska forskningsanldggningar finns en motsvarande situation. Dessa 4r begrénsade
antalsmaéssigt och enstaka rekryteringar kan darfor ha mycket stor betydelse for utvecklingen.

Vi noterar ocksa att laroséten har paverkats av sena besked i samband med antagning av
internationella studenter till utbildningar. Dessa studenter 4r en viktig potentiell
rekryteringsbas for svenska foretag och att larosaten formar attrahera motiverade och
kvalificerade studenter ar viktigt. Hanteringen av antagning inklusive uppehille dr dirfor
viktig.

Angaende utredningens forslag

Utredningens 6vergripande forslag (5.7) om att snabbt skapa en ordning dér foretag kan
kvalificera sig och certifieras for att Gverta mer av processen dr mycket positivt. Detta bér
vara en bra och genomftrbar vig och vi noterar att denna princip redan finns i viss man inom
Tullverkets s kallade servicetrappa. Vi bedomer dessutom att mdjligheterna att skapa enkla
och tydliga regler for att foretag, liksom universitet/hogskolor, hanterar processen 4r storre pa
detta omrade 4n inom tullomréadet.

Stor konkurrens om personal

Utredningen genomsyras av behoven att beivra olika former av missbruk av gillande regler
och implicerar att det finns ett stort dverskott av arbetssokande. Denna bild &r inte den vanliga
bland de foretag vi har kontakt med. Det bor betonas att det ofta dr en utmaning att attrahera
nyckelpersoner till Sverige eftersom dessa ofta har flera attraktiva alternativ. En viktig
utgdngspunkt for resonemangen bor dérfor snarast vara att enkla och forutségbara system kan
bidra till mojligheten att lyckas med internationella rekryteringar, vilket som utgéngspunkt ar
en utmaning.

Enskilda foretags kvalifikationer bor avgdra

Det dr inte uppenbart, som utredaren skriver, att arbetsgivarorganisationer och
lontagarorganisationer ska ha en sérskild status i att utarbeta system eller &n mindre
effektuering av denna typ av modell. Avgorande dr dock, som vi uppfattar att utredningen
ocksé menar, att certifiering till ett snabbare och tydligare forfarande baseras pé
kvalifikationer hos varje enskilt foretag och att beddmning av kompetens och behov av
anstillning vilar hos foretaget.

Dimensionering viktig

Det dr ocksa mycket viktigt att den myndighet som ska hantera certifiering med tillhSrande
tillsyn &r vil finansierad och dimensionerad s att den kan leverera en vél fungerande praktik.
Svenskt niringsliv har en langtgdende internationalisering och det géller dven ftretag utanfor
storstdderna, inte minst inom tillverkning och bestksnéring, vilket bér beaktas ndr modellen
organiseras och ges resurser fran myndighetens sida.
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