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På europeisk nivå behöver den 
nya kommissionen ta sig an 
kontinentens utmaningar och 
det med färre regleringar och 
långsiktiga satsningar för ökad 
konkurrenskraft. I Sverige och inte 
minst i Sydsverige är behovet av 
ny elproduktion och infrastruktur-
satsningar påtagligt. Överhuvud-
taget behövs nu politiska beslut 
som skapar förutsättningar för 
såväl Europa som Sverige.

Hur vi nu agerar kommer att 
påverka vår fortsatta utveckling 
för lång tid framöver och behovet 
av en stark oberoende sydsvensk 
näringslivsröst är viktigare än på 
mycket länge.

Handelskammaren ägs och 
styrs av medlemsföretag i södra 
Sverige och vi har ingen nationell 
överbyggnad. Det är vårt uppdrag 
att skapa bästa möjliga villkor för 
företagen i just Sydsverige. Vi är 
näringslivets enda fristående röst, 
utan andra prioriteringar än just 
de sydsvenska företagens.

Handelskammaren har en tydlig 
plan – Vision 2025 – för vad som 
behöver göras för en bättre fram-
tid för företag i Sydsverige. Vårt 
mål är att hela Sydsverige ska 
kunna mäta sig med andra regioner 
globalt avseende tillgänglighet, 
kompetens, integration och säker-
het. Detta ska självklart ske på ett 
långsiktigt hållbart sätt.

En del av vår verksamhet är att 
hjälpa företag i deras affärer och 
våra medlemsföretag har tillgång 
till ett stort utbud av service, inte 
minst Sydsveriges största affärs- 
nätverk. Vår styrka ligger i att vi  
är många och därför är också  
ditt företag viktigt för oss. Du har 
nytta av oss, och vi behöver dig!

Läs mer om dina möjligheter  
och vad vi åstadkommit i bifogat 
material och på vår hemsida.  
Där kan du också läsa om vår 
Vision 2025.

               Stephan Müchler
               VD

Ditt stöd
är kanske
viktigare 
än någonsin!
Vi lever i en tid med stora utmaningar. En väldigt  
osäker tid. Det säkerhetspolitiska läget och behovet 
av en grön omställning överskuggar det mesta, men 
det finns även nationella och regionala utmaningar. 

Vår vision

Handelskammarens vision beskriver det Sydsverige vi vill se 2025, en konkurrenskraftig och 
attraktiv region där näringslivet har en produktiv tillväxt. Visionen bygger på ett gediget arbete 
och en omvärldsanalys som Handelskammarens fullmäktige ställt sig bakom. Målbilden nås 
genom förändringsarbete med fokus på ett antal områden som bör prioriteras. Varje år speglas 
arbetet med fokusområdena i en handlingsplan som antas av fullmäktige på hösten. Denna ger 
inriktning och mandat åt organisationen att agera.



KompetensförsörjningI sydsvenska företags intresse
Handelskammaren stödjer näringslivet i att möta utmaningar inom 
kompetensförsörjning. Genom strategiska och operativa insatser 
fokuserar vi på lärarjobb, yrkeshögskolor och samverkan mellan 
forskning och näringsliv. Vi skapar samarbeten mellan arbetsgivare 
och utbildningsanordnare, och erbjuder skräddarsydda uppdrags-
utbildningar för att möta specifika behov.

Yrkeshögskolan

Yrkeshögskolan spelar en central roll i att tillgodose företagens 
behov. Utbildningarna skräddarsys tillsammans med arbetsgivarna 
vilket resulterar i att nio av tio studenter får jobb direkt efter examen.  
Handelskammaren arbetar för att fler arbetsgivare ska känna till och 
hitta sin kompetensförsörjning via yrkeshögskolan.

Gymnasial Lärlingsanställning

Genom gymnasial lärlingsanställning (GLA) säkerställer vi att  
arbetsgivare och skolor arbetar tillsammans för att utbilda nästa 
generations medarbetare. Eleverna delar sin tid mellan skola och 
arbetsplats, så att kompetensen matchar arbetsgivarens behov. 
Anställningen regleras i kollektivavtal och arbetsgivare stöttas  
genom hela processen. 

Yrkestrainee

För att möta behovet av utbildad personal inom tillverkningsindu-
strin satsar vi tillsammans med kommuner och utbildningsföretag 
på moderna utbildningar för vuxna. Som yrkestrainee kombinerar 
du studier med arbete, vilket ger praktiska färdigheter och ett 
starkt professionellt nätverk. Handelskammaren spelar en aktiv  
roll i att utveckla och stödja dessa utbildningsprogram.

Smart Start

Genom traineeprogrammet Smart Start matchar vi företag med 
unga talanger för att ge nyexaminerade en bra start i karriären.  
Samtidigt får företagen möjlighet att stärka sin kompetens- 
försörjning. Programmet erbjuder flera traineeplatser inom  
olika kompetensområden på företag och organisationer runtom  
i region Sydost.

Sydsvenska Industri- och  
Handelskammaren arbetar med  
flera viktiga policyfrågor för att 
främja näringslivets tillväxt och  
konkurrenskraft i regionen. Ett prio-
riterat område enligt våra medlem-
mar är kompetensförsörjning, som 
har fått en egen sida i denna folder. 
Här är några fler centrala områden: 

Lägre elpriser och effekttillgång  
för grön omställning

Vi arbetar för en hållbar framtid genom 
att driva på den gröna omställningen 
och säkra tillgången till hållbar energi. 
Det handlar om att skapa förutsätt-
ningar för företag att ställa om, minska 
klimatpåverkan och stärka Sydsveriges 
konkurrenskraft.

Infrastruktur för tillväxt

Handelskammaren verkar för en hållbar 
och förbättrad infrastruktur som stödjer 
näringslivets behov. Detta inkluderar 
utveckling av vägar, järnvägar, hamnar 
och flygplatser samt effektivare kollek-  
tivtrafiklösningar. En välfungerande 
infrastruktur är avgörande för att under-
lätta transport av varor och människor.

Säkerhet i företag och samhälle

Företagens säkerhet är en förutsättning 
för ett tryggt samhälle. Handelskamma-
ren bevakar ny lagstiftning och genom-
för omvärldsanalyser på området samt 
främjar samarbete mellan näringsliv, 
myndigheter och säkerhetsexperter för 
att skapa ett säkrare näringslivsklimat.

Sydsveriges omvärld

För att främja tillväxt i Sydsverige  
engagerar vi oss i internationella frågor, 
handelsrelationer och omvärldstrender. 

Vi bevakar och påverkar politiska beslut 
på både EU- och global nivå för att 
skapa de bästa förutsättningarna för 
våra medlemsföretag.

Arbetsmarknad, kompetens- 
försörjning och självförsörjning

Vi arbetar för att våra medlemsföretag 
ska lyckas rekrytera alla de medarbe-
tare de behöver. Detta kräver att alla 
nivåer av utbildningssystemet fungerar 
effektivt och tillgodoser rätt kompetens-
behov, men det förutsätter även att fler 
människor lämnar utanförskap bakom 
sig och blir självförsörjande.

Genom att arbeta med dessa policy-
frågor strävar vi efter att skapa bästa 
möjliga förutsättningar för näringslivets 
utveckling och tillväxt i regionen.

”Vi fokuserar på två saker i  
vårt förändringsarbete. Fakta  
och Företag. Man måste förstå 
frågorna och ha mycket kontakt 
med företagen så att arbetet  
blir relevant.”

Per Tryding 
vVD och Policychef



Projekt och 
frågor i urval

HH-förbindelsen

Öresundsregionen har under de senaste 
20 åren blivit allt mer integrerad och det 
är nu dags för regionen att ta nästa steg. 
En väg- och tågtunnel mellan Helsingborg 
och Helsingör är Skandinaviens mest 
lönsamma projekt med väg- och tågtrafik.

Öresundsmetron

Med den nya förbindelsen, 
Öresundsmetron, kommer 
restiden mellan Malmö och 
Köpenhamn att halveras, 
vilket skapar ökade möjlig-
heter för jobb, utbildning, 
forskning och turism.

E22

En utbyggnad av väg E22 till motor- 
väg/fyrfältsväg mellan Trelleborg  
och Norrköping skulle skapa stora 
vinster för både invånare och företag. 
Tillsammans med regionerna längs 
med vägen driver vi bolaget E22 AB, 
som har sedan start fått sex miljarder 
investerade i vägen.

E6

Väg E6 är en av Sveriges mest trafikerade  
med upp till 50 000 fordon per dygn 
mellan Malmö och Helsingborg. Sträckan 
blir lätt överbelastad och i stort behov av 
utbyggnad för att minska köbildningar.

Sydostlänken

Sydostlänken är ett centralt infrastrukturprojekt som 
förbättrar tillgängligheten till sydöstra Sverige. Genom 
att uppgradera och bygga ut järnvägen skapas bättre 
förbindelser för gods- och persontrafik, vilket stärker 
regionens konkurrenskraft och bidrar till hållbar tillväxt.

Flygplatser

Tillgängligheten till både nationella och internationella platser är  
av stor betydelse för näringslivet. I mindre regioner finns starka  
exportörer som är beroende av affärsflyg för att upprätthålla kund-
relationer. Därför är den regionala flygtrafiken en viktig fråga för oss.

Fehmarn Bältförbindelsen

Om några år kommer Fehmarn 
Bältförbindelsen att stå klar 
mellan Tyskland och Danmark, 
vilket kommer att förkorta 
restiden och säkra hållbara 
transport- och handelsflöden 
i regionen. Även på svensk 
sida behöver vi förbereda och 
stärka infrastrukturen för att 
hantera de ökade flödena.

Sydosttriangeln

För att skapa en sammanhållen region i Sydost med en stark  
arbetsmarknad, bör restiden mellan residensstäderna Växjö,  
Kalmar och Karlskrona minskas till 45 minuter. Forskning visar  
att personer är benägna att pendla upp till 45 minuter mellan hem 
och arbete; idag tar resan 1–1,5 timme.

30 736

7 133

271

171

257

2 500

Så stöttar och utvecklar  
vi sydsvenskt näringsliv
Handelskammaren arbetar med både långsiktiga och snabba 
insatser. Oavsett om det är stora eller små frågor är målet 
alltid att utveckla och förbättra företagens villkor. 

fördjupande nätverk 
kring olika teman.

medlemsföretag 
i Sydsverige.

handelsdokument 
passerade händerna 
på vår personal i fjol.

deltagare på våra 
arrangemang under 2023.

evenemang 
genomfördes 
det gångna året.

länder utfärdade vi 
handelsdokument till 
under 2023.

Vi citeras dagligen  
i media året runt.

styrelsekompetenta 
kvinnor finns på 

Handelskammarens 
100-lista.

70% av våra 
medlemsföretag har 
färre än 30 anställda.

9 kvinnor 
och 6 män 
i Handels-
kammarens 
styrelse.
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Möt vårt  
fullmäktige 

Handelskammarens fullmäktige beslutar 
om agendan för verksamheten. Den lokala  
förankringen och spridningen på både 
branscher och storlek på företag, som 
ledamöterna kommer ifrån, ger bredd  
och säkerställer att arbetet blir relevant  
för alla medlemsföretag.

Sven Kristensson
Vice ordförande 
Handelskammaren
Nederman Holding AB
Helsingborg

Kerstin Lindell 
Ordförande 
Handelskammaren
Bona AB
Malmö

LEDAMÖTER 
HELA 
REGIONEN

Mari Kadowaki
Profilgruppen AB

Åseda

Petra Krüger
NCC Property 

Development AB
Malmö

Anette Grönroos
BTJ Sverige AB

Lund

Henrietta Hansson
Sparbanken Syd

Ystad

Hans Holmstedt
Sveriges Stärkelse- 

producenter 
Kristianstad

Carl-Henrik Dahlqvist
AB Kristianstads 

Golfbana
Åhus

Torbjörn Gustafsson
Micropower Group AB

Växjö

Jonathan Haglund
Kongamek AB

Tingsryd

Tobias Johansson
Rottne Industri AB

Rottne

Susanna Hilleskog
Lammhults 

Design Group
Lammhult

Andreas Falk
Konecranes 
Lifttrucks AB

Markaryd

LEDAMÖTER 
KALMAR 
LÄN

Monika Christensson
IXX IT-Partner AB

Ängelholm

Nicolas Hassbjer
Tequity AB
Helsingborg

Helene Högberg
Avalon Innovation 

Technology AB
Helsingborg

Alexander Jansson
Bjäre Kraft

Båstad

Thomas Larsson
Scandinox AB

Halmstad

Carl Magnusson
Unimer Plast & 

Gummi AB
Halmstad

Jenny Lindén Urnes
Lindéngruppen AB

Höganäs

Ingrid Jönsson
Next Step AB

Hörby

Johan Andersson
Mellby Gård AB

Malmö

Anna Lindqvist
Mieåns Stenbro AB

Karlshamn

Helena Olá
Ericsson AB
Karlskrona

Magnus Persson
Andsjö Fastighets AB

Arlöv

LEDAMÖTER 
SÖDRA 
HALLAND

Florim Albborn
SSAM, Södra Smålands 

avfall och miljö AB 
Växjö 

David Håkansson
Tarkett AB
Ronneby

Mats Johansson
Markisol Holding AB

Ronneby

Jonas Knutsson
Kreativum
Karlshamn

Catharina Kindberg
Dynapac Compaction 

Equipment AB
Karlskrona

Nils-Erik Danielsson
NE Growth AB

Malmö

Emilie Condrup Masior
AKEA
Malmö

Malin Dahlroth
SYSAV AB

Malmö

Anders Dellson
Nordic Delta Group

Lund

Mats Ehnbom
GOTA MEDIA AB

Kalmar

Per Elgborn
Hydroware AB

Alvesta

Dan Olofsson
Sigma AB/Danir AB

Malmö

Andreas Rylander
Kjell & Co 

Elektronik AB
Malmö

Stefan Andersson
BrA Invest

Åstorp

LEDAMÖTER 
SÖDRA 
SKÅNE

Niklas Larsson
Länsförsäkringar  

Göinge-Kristianstad
Kristianstad

Louise Östlund
Kalmar Science Park

Kalmar

LEDAMÖTER 
NORDVÄSTRA
SKÅNE

Per-Olof Nilsson
GN Transport  
i Halmstad AB

Halmstad

Charlotta Falvin
Fasiro AB

Genarp

Marie Fuhr-Ohlsson
Swedbank AB

Kalmar

Mikael Gedin
Perstorp AB

Malmö

Hanna Hageberg Hammar
TePe Munhygien- 

produkter AB
Malmö

Tom Erixon
Alfa Laval Group AB

Lund

Susanne Bäsk
Länsförsäkringar 

Skåne
Malmö

Ann-Sofi Aru
Competensum  

Skåne Nordväst AB
Helsingborg

Magnus Söderberg
Nordlo Sydost

Karlshamn

Håkan Hjalmarsson
Be-Ge Seating AB

Oskarshamn

Björn Hauber
Ballingslöv 

International AB
Malmö

Per Bertland
5B i Malmö AB

Limhamn

Jaana Nykänen
Divine Robot AB

Malmö

Pernilla Kulleborn
AB Kulleborn & 

Stenström
Ullared

Peter Sevholt
Falkenberg 
Terminal AB
Falkenberg

Henrik Thorbjörnsson
Toms Sverige AB

Halmstad

Lisa Modig
Xylem Water Solutions 

Global Services AB
Emmaboda

Ulrika Hallengren
Wihlborgs 

Fastigheter AB
Malmö

Hermann Haraldsson
Boozt Fashion AB

Malmö

Niclas Sassersson
Nordea region  

Öresund
Malmö

Göran Stille
Handelsbanken, Region- 

banken Södra Sverige
Malmö

Carl-Axel Kullman
Carl-Axel Kullman 

Konsult AB
Kalmar

LEDAMÖTER 
NORDÖSTRA 
SKÅNE

Anders Holm
Aqilles Invest AB

Malmö

Per Samuelsson
TurE Consulting AB

Lund

 

LEDAMÖTER 
KRONOBERGS
LÄN

Stefan Hörberg
HP Tronic AB

Ljungby

Johan Svenningsson
Uniper
Malmö

Camilia Qvist
EC Konsult AB

Karlshamn

Anna Blom
Anna Blom 

Consulting AB 
Västervik

Roland Johansson
Börjes Logistik & 

Spedition AB
Nybro 

Anna Karlsson
Kalmar Energi 

Elnät AB
Kalmar

Thomas Johansson
Norden Machinery AB

Kalmar

Lisbet Karlsson
PostNord Strålfors AB

Ljungby

Zia Lyckvall
Ljungby Maskin AB

Ljungby

Tina Petersson Lind
IKEA Älmhult AB

Älmhult

Mattias Sjöberg
IV Produkt AB

Växjö

Kajsa Rautenberg
Slottsmöllans  
Fastighets AB

Halmstad 

Eva Täljegård
Heléns Rör AB

Halmstad

Ingrid Skoog Bengtsson
Skoogs Åkeri &  

Logistik AB
Ängelholm

Marie Sandin
AB Tetra Pak

Lund

Pär Tornemo
Yaskawa Nordic AB

Torsås

Ola Ringdahl
Lindab Group

Båstad

Hanna Sjöberg
Alufluor AB
Helsingborg

Christer Wahlquist
Nolato AB

Torekov

Gunnila Blomberg
Eleiko Group AB

Halmstad

Maria Ek
Getinge Sterilization AB

Getinge

Karolina Wallin Brorsson
ProToSell AB

Ängelholm

Sara Malmberg
MalmbergGruppen AB

Åhus

Natalia Brynte
Futency AB

Malmö

Carolina Faxe
TicTac Interactive AB

Malmö

Peter Nilsson
Trelleborg AB

Trelleborg

Magnus Nilsson
Volvo Car 

Corporation
Olofström

Christopher Norbye
Beijer Ref AB

Malmö

Anna Schreil
The Absolut Company

Åhus

Thomas Schüller
HAKI AB
Sibbhult

Maria Kjaer
SEB

Malmö

Alexander Blad
Amo Kraftkabel AB

Alstermo

Johan Magnusson
Kährs Holding AB

Malmö

Aldijana Mehanovic
Fas Converting 
Machinery AB

Arlöv

Fredrik Meuller
Inwido AB

Malmö

Maja Modigh
Hansson & 

Thyresson AB
Malmö

Linda Molin
Aspekta AB

Malmö

Stephan Bengtsson
Karida AB

Mörrum

Stefan Lindström
Alde International 

System AB
Färlöv

Kristina Wachtmeister
Wanås Restaurant 

Hotel
Knislinge 

Sophie Blomqvist
Michano Business 

Center AB
Karlskrona

Pamela Lundin
Eltel

Malmö

Charlotte Ljung
Endbright

Malmö

Leif Lindau
Navigator 

Communications KB
Malmö

Per Lindsjö
Green Furniture 

Concept AB
Malmö

Richard Wegele
Ateljé Lyktan AB

Åhus

Anna Kleine
Fellowmind

Malmö

Ola Hugoson
Polykemi AB

Ystad

LEDAMÖTER 
BLEKINGE
LÄN



Internationell Handel
Vi hjälper ditt företag att växa internationellt genom våra  
erfarna experter och omfattande nätverk inom internationell 
affärsverksamhet. Vi erbjuder en helhetslösning som  
inkluderar internationell rådgivning, handelsdokument  
och utbildningar i export och import.  

Vår Roll som Kunskapsbank

Handelskammaren är Sveriges största kunskaps-
bank om internationell handel. Vi har tillgång  
till den senaste informationen och kan besvara 
frågor om allt från tullavgifter till nödvändiga  
exportdokument. 

Handelsdokument

Vi utfärdar handelsdokument och erbjuder kost-
nadsfri rådgivning. Som medlem får du dessutom 
rabatter på alla våra handelsdokument. Använd 
exempelvis en ATA-carnet, ett internationellt tull-
pass, när du exporterar varor tillfälligt utanför EU. 
Det sparar tid, pengar och gör gränspassager 
enklare och snabbare. 

Internationell Rådgivning

Internationell handel är en förutsättning för lång-
siktig ekonomisk tillväxt. Samtidigt innebär det ett 
risktagande med många variabler och ständigt 
skiftande förutsättningar. Med mångårig erfaren-
het och ett stort nätverk hjälper vi våra medlems-
företag att minimera riskerna genom att hålla dem 
uppdaterade på det senaste inom till exempel tull, 
frihandel och sanktioner.

Våra olika nätverk
HR-Lunchen 

Känner du dig ensam i din HR-roll? Delta i våra 
HR-luncher där du kan nätverka med andra 
som arbetar inom HR och diskutera aktuella 
ämnen under en förlängd lunch. Varje träff har 
ett tema och ibland en kort presentation från 
en extern talare. Nätverket ger dig möjlighet att 
knyta nya kontakter och utbyta erfarenheter.

Hållbarhetsnätverket

Delta i ett av Sydsveriges aktivaste hållbar-
hetsnätverk för att skapa ett framtidssäkrat 
näringsliv i linje med Agenda 2030. Nätverket 
fokuserar på strategiskt arbete med utgångs-
punkt i FN:s globala mål och erbjuder tillgång 
till utbildningar och konferenser samt möjlighe-
ten att knyta nya kontakter inom området.

Nätverket för VD-assistenter 

Nätverket för VD-assistenter träffas cirka åtta 
gånger per år på spännande mötesplatser, 
kompletterat med digitala möten. Deltagarna 
får lyssna till föredrag, delta i diskussioner och 
möta intressanta personer, samtidigt som du 
får möjlighet att knyta nya kontakter inom  
samma yrkeskategori.

The New Boss 

The New Boss är ett nätverk för aktiva ledare 
som erbjuder inspiration och utveckling genom 
5–6 träffar per år. Under mötena får deltagarna 

aktuell kunskap om ledarskap, utbyter erfaren-
heter och idéer med andra ledare samt lyssnar 
på externa föreläsare. Nätverket ger möjligheter 
till kompetensutbyte, nya kontakter och för- 
djupad kunskap inom ledarskap.

Trade Network

Detta är vårt nätverk för alla som arbetar med 
internationell handel. Vi samlar idag över 350 
deltagare som representerar olika företag och 
branscher i Sydsverige. Under året genomför vi 
flera event kopplade till nätverket där vi belyser 
trender och regelförändringar som påverkar 
företag med internationella affärer. Eventen  
är mestadels digitala men vi arrangerar  
även några fysiska möten där deltagarna  
får möjlighet att knyta värdefulla kontakter  
och utbyta erfarenheter.

Unga Ledare

Unga Ledare erbjuder verktyg för att bli en 
framgångsrik och inspirerande ledare genom 
personlig utveckling och djup förståelse för 
sig själv och andra. Programmet inkluderar ett 
tvådagars-internat följt av minst sex heldagar 
under året, med fokus på ämnen som självled-
arskap, feedback och hållbart ledarskap, och 
leds av externa specialister. Varje deltagare får 
en mentor från det sydsvenska näringslivet för 
att stödja personlig och professionell tillväxt.

”Internationell handel är viktigt 
och kan också vara krångligt. Vi 
stöttar våra medlemmar i deras 
gränsöverskridande affärer 
genom att bidra med kunskap 
och kontakter, oavsett hur stor 
eller liten frågan är.”

Malin Madsen 
Strategic Advisor Customs 
and International Trade



Medlemserbjudande

Tillsammans med våra 2500 medlemsföretag erbjuder Sydsvenska Industri- och Handelskammaren 
Sydsveriges största affärsnätverk. Vi är en politiskt- och branschoberoende organisation. Våra  
medlemmar får regelbundna tips och nyheter via våra nyhetsbrev samt tidningen Sydsvenskt Näringsliv.

Sydsveriges  
största  
affärsnätverk

Seminarier och utbildningar

Som medlem har du tillgång  
till cirka 250 arrangemang per år 
– både på plats och digitalt. Vi 
erbjuder ett brett utbud av  
kompetenshöjande seminarier, 
utbildningar och certifieringar.  
Som medlem deltar du till ett  
rabatterat pris.

Läs mer på
www.handelskammaren.com

Internationell handel

Våra experter hjälper er med 
frågor som rör utrikeshandel. Det 
kan gälla allt ifrån hur en blankett 
ska fyllas i till att orientera dig 
kring tullavgifter i olika länder.  
Vi har även ett nätverk och  
flera utbildningar på området 
Internationell handel.

•	 Rabatter på tulldokument

•	 Fri rådgivning i handels- 
dokumentfrågor

Erbjudande från  
våra medlemsföretag

Evenemang eller erbjudanden? 
Med 2500 medlemsföretag finns 
ett brett nätverk av att ta del och 
dela med sig av erbjudanden. 

•	 Möjlighet att publicera och  
ta del av erbjudanden på  
vår hemsida

•	 Fördelaktigt pris på  
sjukvårdsförsäkring

•	 Rabatter och erbjudanden  
på hotellrum

•	 Rabatt på professionella  
översättnings- och språk-
granskningstjänster

Rådgivning

Som medlem får du tillgång till en 
timmes rådgivning per år inom:

•	 Hållbarhet

•	 Affärsjuridisk rådgivning

•	 Internationell handel

•	 Kompetensförsörjning

•	 Patent, varumärke, design 
eller övrig immaterialrätt

Vi driver medlems- 
företagens frågor

Vi arbetar aktivt för att göra 
Sydsverige till en bättre plats för 
affärer. Frågor som infrastruktur, 
kompetensförsörjning, säkerhet, 
internationalisering och hållbarhet 
påverkar Sydsveriges konkur-
renskraft och tillväxt. Det är med-
lemmarna som sätter vår agenda.

Oberoende tredje part

Medlemmar i Handelskammaren 
erbjuds ett utbud av juridiska 
tjänster vid behov. Vi garanterar 
och säkerställer att den juridiska 
hjälpen håller god kvalitet och  
erbjuder opartiska värderingar 
som en oberoende part.

•	 Skiljedom och tvistlösning

•	 Besiktnings- och  
värderingspersoner

•	 Anbudsöppning

•	 Källkodsdeponering

Möten och konferens

Vare sig det är ett affärsmöte, se-
minarium eller arbete på resande 
fot kan du som medlem hyra våra 
möteslokaler i Växjö eller Malmö. 
För mer information och priser, 
vänligen kontakta oss.

Nätverk

Genom våra nätverk kan du ska-
pa nya kontakter och affärer. Vi 
har sex temabaserade nätverk 
som ger erfarenhetsutbyte, inspi-
ration, goda råd och nya idéer. 
Som medlem deltar du till ett 
rabatterat pris.

•	 HR-lunchen

•	 Hållbarhetsnätverket

•	 Nätverket för VD-assistenter

•	 The New Boss

•	 Trade Network

•	 Unga Ledare

Årsavgift för medlemskapet

•	 Avgiften för medlemskapet är baserat 
på antal anställda i Sydsverige. 

•	 Årsavgiften är 4 550 kr ex moms  
för företag med upp till 10 anställda. 
Avgiften stiger om antalet anställda 
överstiger 10. 

•	 Allt utom 800 kr är avdragsgillt. 

•	 Medlemskapet gäller alla anställda  
och är inte personligt. 

•	 Årsavgiften gäller i ett år från  
inträdesdagen.

”Vårt breda eventutbud gör oss 
till näringslivets mötesplats för 
branschoberoende nätverkande 
och kompetenshöjning för olika 
funktioner i medlemsföretagen. 
Genom att aktivt nyttja medlem-
skapet öppnas dörrar till  
nya affärer och kontakter.”

Ulrika Dieroff 
Chef Affärsservice



Handelskammarens kontor 

På kontoren i Malmö, Halmstad och Växjö legaliseras 
handelsdokument. Dessa tjänster finns alltid tillgängliga 
online via CERTIATA® Plus och TradePort. 

Här hittar du oss:

Malmö
Ångbåtsbron 1 
211 20 Malmö
Tel. 040-690 24 00

Halmstad
Trade Center
Kristian IV.s väg 3
Box 804 
301 18 Halmstad
Tel. 035-240 07 50

Helsingborg
Henckels torg 3
252 36 Helsingborg
Tel. 042-37 07 60

Kalmar
Stortorget 34
392 31 Kalmar
Tel. 0480-44 41 60

Växjö
Norra Järnvägsgatan 8
352 30 Växjö
Tel. 0470-52 00 40

Karlskrona
Blekingegatan 1
371 57 Karlskrona
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Följ vårt arbete:

www.handelskammaren.com


