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Introduktion Verksamhet

: Handelskammaren

« | sydsvenska foretags intresse

| sydsvenska foretags
intresse

Handelskammaren ar en privat naringslivsorganisation som verkar for att starka och
utveckla foretagsklimatet i Sydsverige. Med cirka 2 500 medlemsforetag, fran sma
entreprendrer till stora koncerner, ar vi en stark rost for naringslivet i Skane, Blekinge,
Kalmar, Kronoberg och sédra Halland.

Vart uppdrag ar att géra Sydsverige till en annu battre plats for affarer. Genom pa-
verkansarbete, affarsstéd och natverkande skapar vi forutsattningar for tillvaxt och
konkurrenskraft.

Vi paverkar féretagens villkor genom bland annat utveckling av infrastruktur
och utbildningssystem.

Vi stoder affarer genom service inom internationell handel och olika
utbildningar.

Vi sammanfor foretag i olika natverk och pa vara manga moten.

Medlemskap

Handelskammaren ar 6ppen for alla féretag i Sydsverige. Medlemskapet
galler for foretaget och omfattar samtliga anstallda. Arsavgiften beriknas
efter antalet medarbetare i Sydsverige och basavgiften ar for ar 2025

4 700 kr for féretag med upp till 10 medarbetare. Medlemsféretag med fler
an 10 medarbetare betalar férutom basavgift 102 kr per medarbetare

11-1 000 och 49 kr per medarbetare 1 001 och uppéat. Hela arsavgiften
utom 900 kr &r avdragsagill.

Hallbarhet

Finansiell 6versikt
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Introduktion

Verksamhet Hallbarhet

Fortsatta framgangar ocksa i

mycket turbulenta tider

Det gangna aret har inneburit att det sakerhetspo-
litiska laget férsamrats och utmaningarna ar nu om
mojligt storre an tidigare. | Europa pagar ett fullska-
ligt krig och president Trumps agerande i konflikten
stéller stora krav pé ett snabbt och beslutsamt
agerande fran europeiskt hall. Utdver den vapnade
konflikten pagar en hybridkrigféring fran bland an-
dra Rysslands sida direkt riktad ocks& mot Sverige.
Utdver detta har ett handelskrig, med inférande och
hot om inférande av tullar fran amerikansk sida,
tornat upp och det utgdr nu ytterligare svarta moln
pa den redan tidigare morka himlen.

Aven om dagsléget ter sig mérkt pd ménga plan sé
ar kriser inget nytt for Handelskammaren. 2024 var
det 120:e verksamhetséret och bara under senare
tid har vi upplevt globala finanskriser och pande-
min. Det har gett oss erfarenheter att ta med i vara
analyser, som i kombination med &égonblicksbilder
fran vara medlemsforetags verklighet, gor att vi kan
verka for kloka politiska atgarder.

| denna varld har vi under det gangna aret fortsatt
att utveckla verksamheten. Vi har varit lyckosamma
i manga av vara policyfragor. Bland dessa fram-
gangar marks beslut om satsning pa Sydostlénken
— jarnvagsstrackan mellan Olofstrdm och Blekinge
kustbana, beslut om att éverskottet frn Oresunds-
bron i framtiden skall anvandas till ny infrastruktur

i Sydsverige och en &terstart av Oresundsverket,
som forbattrar elférsérjningen i hela sédra Sverige.

Detta &r fragor med langa beslutsprocesser som
efter langsiktigt arbete fallit pa plats.

Vi har ocksé startat nya natverk, utbildningar och
inspirationsseminarier. Vi har genomfért 269 arrang-
emang med 8 877 deltagare. Det &r en aktivitetsni-
va vi aldrig tidigare uppnatt. Effekten ar ocksa att vi
under aret kunnat vdlkomna manga nya medlems-
foretag. Darutover har vi ocksa utfardat 28 874, for
exporterande féretag, nédvéndiga exportdokument.

Vi pabdrjade under aret ocksa vart visionsarbete
med sikte pa 2030 och i slutet av 2025 kommer
fullméktige att fatta beslut om en ny vision, med
vidhdngande malséattningar for verksamheten. Det
ar givetvis svart att forutspa framtiden, inte minst

i de oroliga tider vi nu lever i, men fundamenten

for tillvaxt har inte férandrats. Det ar frihandel, god
infrastruktur och innovationsférmaga som skapat
artionden av god tillvaxt och 6kat valstand. S&
kommer det ocksd att vara i framtiden, om politi-
ken formar att skapa dessa forutsattningar. Dessa
komponenter i kombination med fokus péa sakerhet,
lyckad integration och ett fortsatt arbete fér en gron
omstéllning under konkurrenskraftiga villkor kom-
mer att vara avgdrande.

Vi vill och kan ocksa under turbulenta tider fortsatta
att utveckla det sydsvenska naringslivets starka
rost som gor skillnad. Det gérs med langsiktigt
arbete. Vi tar debatten i vardagen utan nagot annat
an de sydsvenska féretagens basta for 6gonen.

Finansiell 6versikt

Vi ké@nner ett fortsatt mycket starkt stéd och for-
troende fran vara agare — medlemsfoéretagen. Det
stodet och fértroendet som dagligen manifesteras i
verksamhetens framgangar — skall vi forvalta val.

Sydsvenskt néringsliv behdver en stark och obero-
ende rost som kan verka bade regionalt och natio-
nellt, men ocksa péa den internationella arenan.

Sydsvejr.ige i mars 2025
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Uppdragsgivare och agare Styrelse

Det ar de sydsvenska medlemsféretagen som ar Handelskammarens uppdragsgivare
och &gare.
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Kerstin Lindell

ordférande
Bona AB

Medlemmarna valjer 120 foretagsledare till vart fullmaktige som faststaller vilka fragor

som ska drivas. Malet ar att géra Sydsverige till en battre plats for foretagen. Sven Kristensson
vice ordférande

Nederman Holding AB

Gunnila Blomberg

. . . " . . . . .. Eleiko Group AB
Det finns inga partipolitiska bindningar och verksamheten finansieras av féretagen

genom medlemsavgifter. Denna sjalvstandiga stallning skapar styrka.

Vision 2025

Under 2020 fattade Handelskammarens
fullméktige beslut om en ny vision att
gélla fram till 2025. Visionen innehaller
en overgripande omvarldsanalys foljt av
en strategisk inriktning med sju utpekade
fokusomraden for vart férandringarabete.

Visionen &r organisationens viktigaste
styrdokument och kompletteras med
en arlig handlingsplan som faststélls av

fullméktige respektive en budget som
beslutas av styrelsen. Méalet med verk-
samheten &r att &stadkomma ett Sydsve-
rige som &r globalt konkurrenskraftigt.

Vid héstmotet den 28 november 2024
tillsattes en arbetsgrupp som kommer
leda arbetet med att ta fram Handels-
kammarens kommande vision fér 2030.

Las mer om var Vision 2025

Valberedning

Sammankallande

Ingrid Jonsson
Ingrid Jénsson Next Step AB, Hérby

Ledamoter

Anette Gronroos
BTJ Sverige AB, Lund

Hakan Hjalmarsson
Be-Ge Seating AB, Oskarshamn

Thomas Larsson
Scandinox AB, Halmstad

Stefan Hoérberg
HP Tronic AB, Ljungby

Anna Lindqvist
Miedans Stenbro AB, Karlshamn

Sara Malmberg
MalmbergGruppen AB, Ahus

Sekreterare
Per Tryding
Handelskammaren, Malmé

Hanna Hageberg Hammar
TePe Munhygienprodukter

Petra Kriiger
NCC Property Development AB

Jaana Nyké&nen
Divine Robot AB

Per Samuelsson
TurE Consulting AB

Lisbet Karlsson
PostNord Stréalfors AB

Ulrika Hallengren
Wihlborgs Fastigheter AB

Peter Nilsson
Trelleborg AB

Stephan Mduchler
Sydsvenska Industri- och
Handelskammaren

Camilia Qvist

Ola Ringdahl
EC Konsult AB

Lindab Group

-
Par Tornemo
Yaskawa Nordic AB

Anna Schreil
The Absolut Company


https://handelskammaren.com/var-vision/

Verksamhet

Verksamhetsberattelse
Tillsammans gor vi skillnad
Internationell handel

Né&ringslivets moétesplats
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Verksamhets-
berattelse

Arets resultat uppgar till 880 tkr (-2 641 tkr).
Koncernens samlade egna kapital uppgick vid
arets slut till 25,9 Mkr (25,0 Mkr).

Den i resultatrékningen fér Handelskammaren
upptagna intéktsposten ”Ovriga intikter” avser
till stérre delen avgifter for sddana export- och
handelsdokument som Handelskammaren
utfardar genom delegation av svenska staten.
Intdkter fran konsultverksamhet, konferens-
verksamhet och annan kommersiell verksamhet
redovisas i Sydsvenska Industri- och Handels-
kammarens Service AB.

Koncernens personal uppgar i medeltal till 27
personer (26), varav 10 &r man (11) och 17 ar
kvinnor (15). Loner och erséattningar har utgatt
med 18 474 tkr (17 538 tkr). Koncernredovis-
ningen har uppréattats enligt férvarvsmetoden.

Arsredovisningar fér av Handelskammaren for-
valtade stiftelser och fonder liksom for Handels-
kammarens Pensionsstiftelse kan rekvireras fran
Handelskammarens kontor i Malmao.

Finansiell 6versikt




Handelskammaren Introduktion

| sydsvenska foretags intresse

Verksamhet Hallbarhet

Tillsammans gor vi skillnad

Sydsvenska Handelskammaren har under 2024
fortsatt att driva pa for battre infrastruktur, starkt
kompetensforsérjning och en tryggad elférsérjning

i Sydsverige. Genom analyser, rapporter och méten
med beslutsfattare har vi paverkat avgérande fragor
fér regionens foretag och tillvaxt.

Infrastruktur
Efter decennier av diskussioner kom regeringen i

juli med besked om satsningen pa Sydostlanken

— jarnvagsstrackan mellan Olofstrdm och Blekinge
kustbana. Elektrifieringen av jarnvagen mellan Aim-
hult och Olofstrém blir ocksa verklighet, med bygg-
start planerad mellan 2027 och 2029. Handelskam-
maren har varit en av de starkaste résterna bakom
projektet, senast genom en skrivelse till regeringen,
undertecknad av vara fullmaktigeledaméter fran
sydostra Sverige.

Vi har aven deltagit i Trafikverkets hearings infor
den nationella transportplanen och lyft vikten av
investeringar i sydsvensk infrastruktur. Har har vi
betonat hur geopolitiska férandringar, som NATO-
medlemskapet och Fehmarn Balt-férbindelsen,
paverkar regionen. Under aret kom det gladjande
beskedet att Oresundsbrons intékter kommer frén
2029 att aterinvesteras i infrastrukturen i Oresunds-
regionen — en fraga Handelskammaren drivit sedan
2016.

Handelskammaren har ocksa arbetat med att sakra
de sydsvenska flygplatsernas dverlevnad. | slutet
av aret kom beskedet att flera flygrutter kommer
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att omdirigeras fran Bromma till Arlanda, ett beslut
som har stor paverkan for tillgangligheten i Sydost.
Har har vi varit i dialog med flygplatschefer och
representanter fran SAS.

Handelskammaren finns representerad i Copenha-
gen Airports stakeholder committee.

Arbetsmarknad och kompetensférsérjning
Handelskammaren stddjer naringslivet i att moéta
utmaningar inom kompetensfdrsérjning. Genom
strategiska och operativa insatser arbetar vi fér att
starka kopplingen mellan skola och arbetsliv samt
utveckla samarbeten mellan forskning och nérings-
liv.

Under 2023 och 2024 genomfdrde vi ett projekt for
att undersdka hur arbetsgivare kan kompetens-
utveckla sin befintliga personal. Under projektet
undersokte vi uppdragsutbildningar inom yrkeshdg-
skolan och kom fram till att att de behdver bli enk-
lare att starta och mer tillgdngliga for arbetsgivare.
Projektet avslutades med en rapport som belyser
hinder och foreslar 16sningar, sdsom forenklade
regler frdn Myndigheten for Yrkeshogskolan (MYH),
kortare handlaggningstider och fardiga kurspaket
fran utbildningsanordnare.

MYH:s generaldirektor Magnus Wallerd kommente-
rade rapporten vid ett seminarium p& Handelskam-
maren den 24 maj. Insikterna presenterades &ven

i Almedalen under seminariet "Sa kan naringslivet
leda yrkesutbildningarnas expansion”.

Finansiell 6versikt

Under 2023 och 2024 genomfdrde vi &ven ett pro-
jekt for att undersdka hur arbetsgivare kan kompe-
tensutveckla sin befintliga personal. Under projektet
undersdkte vi uppdragsutbildningar inom yrkeshog-
skolan och kom fram till att de behdver bli enklare
att starta och mer tillgangliga fér arbetsgivare.

Energiférsoérjning

Sydsveriges elférsorjning har fortsatt vara en prio-
riterad fraga i vart arbete, dar vi under aret har varit
aktiva i remissvar, rapporter och samhallsdebatten.
Bland annat motsatte vi oss sammankopplingen
med Hansa PowerBridge, som skulle ge en risk for
hdgre priser och en mer instabil elmarknad i Sveri-
ge. Sammankopplingen nekades senare av reger-
ingen.

Vi bedriver dven elfrdgan som en del av Skanes
Effektkommission, dér vi i Aimedalen presenterade
en ny prognos for hur elpriser paverkar sysselsatt-
ningen.

| september bestkte energi- och naringsminister
Ebba Busch Handelskammaren fér ett méte med
elproducenter och medlemsféretag. Diskussioner-
na var tydliga — Sydsverige kan inte véanta till 2030
pa atgarder. Ministern betonade vikten av fossilfri
baskraft och langsiktigt stabila elpriser, och motet
avslutades med ett |6fte om en fortsatt dialog.
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Projekt

100-listan

Handelskammarens 100-lista lyfter fram kvinnli-

ga styrelsekandidater for att 6ka jamstélldheten i
naringslivets styrelser. Syftet ar att bredda rekry-
teringsbasen och bidra till mer diversifierade och
kompetenta styrelser. Listan har blivit en viktig
resurs fér féretag som soéker nya styrelseledamoter.

Introduktion

Skiljedomsinstitutet

Handelskammarens Skiljedomsinstitut erbjuder
prisvérd och regional service avseende affarstvister.
Genom att vélja Handelskammarens Skiljedomsin-
stitut kan affarstvister hanteras effektivt och snabbt
av kunniga skiljeman eller medlare pa en geogra-
fiskt ndra plats. Ordférande i institutet &r advokat
Cecilia Eneheim Iveberg.

Besiktnings- och varderingspersoner
Handelskammarens besiktningsmannanamnd
férordnar besiktningspersoner som utfér besiktning
och vardering av handelsvaror &t féretag och privat-
personer. Under aret har verksamheten i samarbete
med flera dvriga handelskamrar reformerats i syfte
att héja och sakra verksamhetens kvalitet.

Open Skane

Pa omradet integration &r Handelskammaren en-
gagerad i Open Skane som verkar for forbattrad
dialog mellan olika grupper i samhallet syftande till
just 6kad integration.

ILC och Pythagoras Quest

Handelskammaren stédjer skoltavlingarna Inter-
national Language Competition och Pythagoras
Quest for att 6ka intresset for sprak och matematik.
Téavlingarna engagerar tusentals elever och ar bland
de storsta i Sverige inom sina omraden.

Verksamhet Hallbarhet

Eurochambres

Genom den europeiska handelskammarorganisa-
tionen Eurochambres kan flera viktiga fragor kana-
liseras. Har finns direkta kanaler till sdval EU-kom-
missionen som EU-parlamentet, vilket varit av stor
nytta bland annat fér att bibehalla de 6ppna gran-
serna och motverka allt fér stark nationalism och
protektionism. Det &r viktigt att nu fortsatta detta
arbete i syfte att ateruppratta dppna marknader och
fri rérlighet.

Sveriges basta larare

For okat fokus pa kvaliteten i grund- och gymna-
sieskolan delar Handelskammaren sedan 2009 ut
priset "Sveriges béasta larare”. Syftet ar att forbatt-
ra lararnas status och peka pa lararnas betydelse
fér utbildningskompetensen. 2024 mottog Lukas
Isberg, larare pa Sundsgymnasiet i Vellinge, priset
fér sina insatser inom skolvériden.

Arets Tekniker och Teknikl6fte

Varje ar delas utmarkelserna Arets Tekniker och
Tekniklofte ut till personer som driver teknisk ut-
veckling och inspirerar sin omgivning. Priserna
uppmarksammar personer som driver teknikutveck-
ling och inspirerar framtida talanger, vilket starker
regionens konkurrenskraft och innovationskraft.
2024 mottog Ellinor Eineren, medgrundare och VD
fér Agricam, utmarkelsen Arets Tekniker och Erik
Hartman, civilingenjér och doktorand vid Lunds
universitet, mottog Arets Tekniklofte. Priserna
sponsras av Alfa Laval, Beijer Electronics, Bona AB,
Deloitte, Nederman, Nordea, Moll Wendén, TePe
Munhygienprodukter, Trelleborg AB och Sydsven-
ska Handelskammaren.

Finansiell 6versikt

E22 AB

Handelskammaren driver tillsammans med Region
Skéne, Region Blekinge, Region Kalmar 1&an och
Region Ostergétland samverkansprojektet E22 AB,
vars syfte &r att &stadkomma en utbyggnad av vag
E22 till minst fyrfaltsvag langs hela strédckan Norr-
képing-Kalmar-Karlskrona-Kristianstad-Malmd-Trel-
leborg. Bolaget bildades 2006 och sedan dess har
narmare sju miljarder kronor investerats i vagen.

FBBC

Fehmarnbelt Business Council (FBBC) ar en inter-
nationell affarsférening av kamrar och affarsféren-
ingar frdn Danmark, Tyskland och Sverige. FBBC
verkar i en samordnande roll dar de anordnar pro-
jekt och gemensamma aktiviteter fér aktérer som
ar intresserade av den kommande vég- och tagtun-
neln mellan Redby-Puttgarden. Handelskammaren
ar en del av samarbetet tillsammans med tio andra
partners.

Inte i min last!

Tillsammans med Lansstyrelsen Skane, Tullver-

ket, Polismyndigheten driver vi e-utbildningen

”Inte i min last!” fér att motverka illegal handel och
smuggling inom transportsektorn. Utbildningen ger
personal i transportkedjan 6kade kunskaper om hur
féretagen utnyttjas i smugglingskedjan samt verk-
tyg for att bli mer uppméarksamma och rapportera
missténkt verksamhet till Tullverket.
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Hojdpunkter fran aret

Dansk-Svenska Handelskammaren

Tillsammans med Dansk Erhverv har vi under aret
startat Dansk-Svenska Handelskammaren. Syftet
ar att vara en stark gemensam rdst for att starka
handelsrelationerna och underlatta affarer 6ver
Oresund. Inledningsvis kommer fokus vara att
driva fragor kring avskaffandet av gréanskontroller,
forstarkt infrastruktur och ett enklare skattesystem.

Yrkesmassan i Malmo

Under aret var vi en av initiativtagarna till en ny
yrkesmassa i Malmd, dar 4 000 attondeklassare
fick mota sk@nska foretag och organisationer.
Tillsammans med medlemsféretag informerade vi
elever om framtidens yrkesmdéjligheter.
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Hallbarhet

Verksamhet

Almedalen

Handelskammaren var pa plats under Almedals-
veckan for att ta del av den politiska debatten.
Tillsammans med tre andra handelskamrar arrange-
rade vi sex seminarier om bland annat infrastruktur,
yrkesutbildningar och Sveriges energisystem.
Samtliga seminarier séndes live och finns tillgadng-
liga for att ses i efterhand.

Leverantor av branschindex
Under 2024 inledde Handelskammaren, tillsam-
mans med flera aktorer, arbetet med att, vid
arsskiftet 2026, ta over leveransen av over 20
branschindex fran SCB. Indexen &r avgérande for
langsiktiga affarsavtal och kréver oberoende och
tillforlitlig data.

Finansiell 6versikt

Pa plats i riksdagen

Handelskammaren har en nara dialog med politiken
nationellt och regionalt. Under aret har vi métt
riksdagspolitiker for att lyfta naringslivets fragor ur
ett sydsvenskt perspektiv.

Samhallsstatistik.

Sambhalistatistik.se

| december lanserades en ny databas som erbjuder
en heltdckande bild av Sveriges ekonomiska och
samhalleliga utveckling. Samhallsstatistik.se &r en
Oppen databas som gor det majligt fér beslutsfat-
tare, foretag och privatpersoner att enkelt ta del av
aktuell statistik om landets kommuner och regioner.
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Internationell handel
CERTIATA® Plus

En av Sydsvenska Handelskammarens framsta
uppgifter ar att starka och framja internationell
handel samt skapa de basta férutsattningarna for
vara medlemsforetag att vaxa — bade regionalt och
globalt. Under 2024 har vi fortsatt fokusera pa att
stoétta foretag i en alltmer komplex och osdker om-
varld, dar geopolitiska spanningar och sanktioner
staller hdga krav péa var radgivning.

CERTIATA® Plus ar vart digitala system for
snabb och sdker hantering av handelsdoku-
ment. Lanserat &r 2000 som varldens férsta
i sitt slag, har det utvecklats fér att erbjuda

féretag mojligheten att anséka om bland annat
EUR.1-certifikat och ursprungscertifikat med
elektronisk ICC-stampel. Systemet ar 6ppet for
alla féretag, med rabatterade priser fér medlem-

2024 inleddes med introduktionen av en ny sida for [EUEEESTeSERS CUgEReEE el el
hanteringen av ATA-carnet: TradePort. Plattformen
ar en samlingspunkt fér ansékningsforfarandet av
ATA-carnet f6r kunder hos samtliga handelskamrar
i Sverige.

En annan utveckling &r ett nytt APl som &r kopplat
till CERTIATA® Plus. API:n gbr det mdjligt for fére-
tag att direkt koppla in sin data i systemet, vilket
bade sparar tid och gor ansdkningsprocessen annu
smidigare.

Inom internationell handel har vi under 2024 haft
flera utbildningar, seminarier och webbinarier. Bland
annat har utbildningar inom klassificering samt ex-
portkontroll lockat flera deltagare runt om i Sydsve-
rige.

Finansiell 6versikt

TradePort

TradePort &r den nya digitala plattform fér ansé-
kan om ATA-carneter, internationella tullpass
som mojliggor tillfallig export av varor till lander
utanfér EU. For att ansdka behdver ditt foretag
skapa ett anvandarkonto pa TradePort och folja
de enkla stegen for att skicka in er ansdkan.
ATA-carneten ar giltig i ett ar och kan anvandas
i cirka 70 lander, vilket underlattar for foretag
med internationella affarer

Antal lander vi utfardat handelsdokument till
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Naringslivets
motesplats

Handelskammaren har med sina 2 500 medlem-
mar Sydsveriges storsta affarsnatverk. Vart breda
eventutbud gor oss till ndringslivets métesplats for
branschoberoende natverkande och kompetens-
hdjning for olika funktioner i medlemsféretagen.

Under 2024 har vi arrangerat 269 event med sam-
manlagt 8 877 deltagare. Majoriteten av deltagarna
kommer fran vara medlemsféretag i Sydsverige,
men vi ser dven ett 6kat deltagande fran andra
delar av landet. Vara event attraherar en bred mal-
grupp, frdn sma och medelstora foretag till stora
koncerner, och deltagarna bestéar av allt fran fore-
tagsledare och beslutsfattare till specialister och
experter inom olika branscher.

Métesplatser och event L F .
Vart eventutbud speglar medlemsféretagens behov ' g Antal medlemmari
och efterfragan. Under aret har vi bland annat sett 9 =

ett 6kat intresse for event inom kategorierna "Hall- vara natverk
barhet” och ”Internationell handel”. Med nya regel- HR-lunchen: 80
verk och sanktioner har efterfrdgan pa uppdatering- L
ar och vagledning 6kat bland vara medlemsféretag : [ . . Hallbarhetsnatverket: 273

- en trend som ser ut att fortsatta under 2025. Natverket for VD-assistenter: 152

Med Malmodkontorets nya lokaler har vi kunnat The New Boss: 138

arrangera fler event och valkomna fler deltagare. H ; 1 (Kristianstad, Halmstad, Helsingborg och Malmo)
Tornrummet har dessutom gjort det majligt fér vara : '
medlemmar att hyra moteslokal, precis som i Vaxjo. y ; Trade Network: 376

Vi har aven under aret fortsatt att erbjuda ett brett
utbud av webbinarier, vilket har 6kat tillgangligheten
for medlemmar i var region.

Unga Ledare: 13
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Hojdpunkter fran aret

\ W 7

Executive Business Assistant Fredagssoffan Tulldagen + Online

Under aret startade utbildningen Executive Busi- Under aret gastades Fredagssoffan - vart event och  Sedan 1986 har Tulldagen varit ett stdende event
ness Assistant 2.0 som &r en vidareutbildning av podd - av fyra framstaende naringslivsprofiler. Vi i Handelskammarens kalendarium déar tullfragor
den tidigare utbildningen Executive Business Assis- fick ta del av insikter frdn Andreas Rylander, vd pa och det senaste inom internationell handel star pa
tant. Utbildningarna har sedan sin start varit full- Kjell & Company, Hanna Hageberg Hammar, vd pa agendan. | &rets upplaga hade vi publikrekord med
satta och under éret firade vi att dver 150 personer ~ TePe Munhygienprodukter, Carl-Henrik Dahlqvist, over 300 deltagare och utstéllare pa plats i Malmo.
har deltagit. Utbildningarna genomférs i samarbete  vd pa Kristianstad Golfklubb & Destination, samt Dagen foljdes senare upp av en digital sdndning
med IHM Business School. Lovisa Stenstrém, vd fér Bertegruppen. med 114 deltagare.

Bygg ditt varumarke Foéretagsbesok Vad hénder i Kronoberg 2024?

Den 11 april samlades 95 personer i Kalmar for en Att fa en titt bakom kulisserna hos Sydsveriges | februari samlades 76 personer pa ”"Vad hander i
heldag om varumarkesbyggnad. | ett samarrange- foretag ar ett uppskattat inslag i vart eventutbud. Kronoberg”, en métesplats for naringslivet att knyta
mang tillsammans med Kalmar Science Park hade Under aret besokte vi tillsammans med vara med- affarskontakter och inspireras. Arets tema var den
vi forelasare fran bland annat Astrid Lindgrens lemsféretag 25 féretag runt om i regionen — fran gréna omstallningen, dar flera féretagsrepresen-
Varld, Proad, Colix och Blentagruppen, som delade  Humlamaden i Veberdd till Bevi i Blomstermala. tanter delade med sig av sina erfarenheter. Eventet
med sig av sina erfarenheter. ar en stdende punkt i kalendariet och arrangeras

tillsammans med Visma.
13
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Inledning

Hallbarhet handlar om att vara en ansvarsfull aktor
i dag och i morgon. Handelskammaren vill, tillsam-
mans med alla medlemmar och var omvarld, driva
utvecklingen mot ett mer héllbart samhalle, dar
naringslivet spelar en allt stdrre roll. Vi arbetar for
att stérka de férutsattningar som behdvs for att na-
ringslivet ska kunna bidra till en hallbar omstallning.

Handelskammarens verksamhet bygger pa fullmak-
tiges vision fér 2025 samt handlingsplaner som tas
fram for varje ar. Hallbarhet &r ett av de prioriterade

Verksamhet Hallbarhet

omradena inom visionen och i handlingsplanen
for 2024 &r hallbarhet integrerat inom samtliga
omraden. Vi arbetar for FN:s globala méal genom
att kartlagga hur var verksamhet bidrar till Agenda
2030 och hur vi kan na langre.

Handelskammaren driver Sydsveriges storsta hall-
barhetsnatverk. Natverket bestar av 273 medlem-
mar som representerar 145 bolag/verksamheter.
Bolagen &r av olika storlekar och tacker flertalet
branscher. Syftet med hallbarhetsnatverket ar att

Var vardekedja

Uppstroms

Ramaterial Leverantorer

Internt
e  Fastigheter

e  Utrustning

e Transport

Egen verksamhet

Nedstroms

Externt Leverantorer

e Policy

e  Affarsservice

e  Exportdokument

Finansiell 6versikt

skapa en arena fér kunskap och erfarenhetsutbyte.
Under 2024 genomférdes 36 event med hallbar-
hetsfokus dar éver 1700 deltog, &mnesomradena
rorde allt ifrdn CSRD till hur naringslivet kan arbeta
med biologisk mangfald.

For att starka vart interna hallbarhetsarbete har vi
inlett en CSRD-inspirerad process, genomfort en
vardekedjeanalys, intressentanalys och var foérsta
dubbla vasentlighetsanalys.

Bildbeskrivning: Var vardekedja omfattar egen verksam-
het (internt & externt), uppstromsaktiviteter och ned-
stroms effekter. Egen verksamhet &r uppdelat i internt
och externt. Internt innefattar driften av verksamheten
med fastigheter, inkdp och transporter. Externt omfattar
allt vi gor for medlemmarna, policyarbete, natverk,
events och utfardande exportdokument. Uppstroms
omfattar inkop av olika tjanster och produkter sdsom
catering, transporter och férelasare. Nedstroms ar effek-
terna av vart arbete exempelvis genomslag av policyar-
bete, utbildningar, natverksaktiviteter och radgivning.

Medlemmar/
Samhalle
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Styrning och strategi (ESRS 2, ESRS G1)
Handelskammarens verksamhet styrs av en vision
och érlig handlingsplan som beslutas av fullméak-
tige. Hallbarhetspolicy med tillhérande ambitioner
faststélls av VD i samrdd med medarbetarna. For
att stérka vart strategiska arbete kommer vi under
2025 att utveckla en tydligare hallbarhetsplan med
mal och atgarder. Vi planerar dven att fortydliga
styrelsens roll i hallbarhetsarbetet.

5
ENNEEEE
|
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Dubbel vasentlighetsanalys (ESRS 1, ESRS 2)
Under 2024 har vi genomfoért en dubbel vasent-
lighetsanalys med inspiration fran CSRD /ESRS.
Syftet ar att identifiera de hallbarhetsfragor dar vi
har stérst paverkan samt dar vi paverkas mest av 0 1 2 3 4 5
omvarldens hallbarhetsutmaningar finansiellt. Paverkan inifrdn och ut

Finansiell paverkan utifran och in

Analysen omfattar hela vardekedjan och visar vilka e Ansvarsfullt féretagande (G1)
omréden vi kommer att prioritera i vart fortsatta o
arbete. Medarbetare, styrelse och fullméktige
har varit delaktiga i processen. Fran och med
2025 kommer analysen att uppdateras arligen, e Paverkande samhallen (S3)

med kvantitativa data och 6kad involvering fran e Konsumenter och slutanvandare (S4)
intressenter for att sakerstélla att vi fokuserar pa
ratt omraden.

Klimatférandringar (E1)
e Resursanvandning & Cirkuldr ekonomi (E5)

e Egen arbetskraft (S1)

Bildbeskrivning: P& x -axeln har ni var paverkansanalys det vill sdga hur
vi som verksamhet paverkar olika hallbarhetsomraden (inifran och ut
perspektiv) Paverkan kan vara bade positiv och negativ. P& y-axeln har
ni den mdjliga finansiella paverkan av olika hallbarhetsomraden. Den
potentiella paverkan kan bade vara en risk och en mgjlighet. Troskel-
vardet som vi satt for att en fraga ska vara vasentlig &r 2,5. Har ser ni de
omraden som landat som vasentliga for oss.
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Miljomassiga aspekter

Vi har identifierat tva vasentliga miljdomraden:
Klimatférandringar (E1) och Resursanvandning &
Cirkular ekonomi (E5).

Klimatférandringar (E1)

Relevans och paverkan:

Detta omrade inkluderar klimatpaverkan, klimatan-
passning och energi. Handelskammaren paverkar
klimatet genom utslapp fran verksamheten, exem-
pelvis genom transporter fran affarsresor, pendling,
evenemang samt inkdp. Vart policyarbete kan indi-
rekt paverka utsldppen bade positivt och negativt,
exempelvis genom vart engagemang inom energi
och infrastruktur.

Nuvarande arbete:

e Drivande roll inom policyarbete for 6kad ener-
gi- och effekttillgdng i Sydsverige med fossilfri
energi for att framja omstallning.

e  Genomfért seminarier for att stodja féretagens
klimatomstallining.

e Okat antalet deltagare inom Héllbarhetsnétver-
ket — en plattform fér att métas, 6ka kunskap
och utbyta erfarenheter inom framfér allt klima-
tomradet.

e | slutet av 2024 6vertog Handelskammaren
ansvaret for att koordinera projektet Fossilfri
vardekedja for skogen. Projektet ar ett sam-
arbete mellan privata och offentliga aktorer
samt akademin i framfor allt Region Kronoberg.
Projektet syftar till att ta fram en produkt som
producerats fossilfritt.

Verksamhet Hallbarhet

e Paborjat kartlaggning av var egen klimatpaver-
kan.

e Fortsatter att byta ut féretagsbilar/poolbilar till
el, som fornarvarande ar 4 av 6 fordon.

Resursanvandning & cirkuldr ekonomi (E5)
Relevans och paverkan:

Handelskammaren kan paverka medlemsforetag
och samhaélle positivt genom att frdmja en mer
hallbar och resurseffektiv ekonomi. Det kan ske
genom kunskapsspridning och policyarbete for
att starka cirkuldra affarsmodeller och effektiv
resursanvandning.

Nuvarande arbete:

e Genomfdrt event for erfarenhetsutbyte och
kunskap inom cirkular ekonomi.

e Paborjat arbete med inkdpspolicy for att framja
klimatsmarta och cirkulara inkop.

Sociala aspekter

Vi har identifierat tre vasentliga omraden inom
social hdllbarhet: egen arbetskraft (S1), paverkande
samhaéllen (S3) samt konsumenter och slutanvén-
dare (S4).

Egen arbetskraft (S1)

Relevans och paverkan:

Handelskammaren stravar efter att vara en inklu-
derande, halsosam och attraktiv arbetsplats med
medarbetare som mar bra bade fysiskt och psy-
kiskt. Medarbetarna ar Handelskammarens vikti-
gaste resurs och vi arbetar for standig férbattring.

Finansiell 6versikt

Nuvarande arbete:

Medarbetarundersékning

Under 2024 har vi fortsatt att géra medarbe-
tarundersokningar, dessa gors tva ganger per
ar. Genom att alla far mojlighet att géra sin

rost hérd och tycka till skapas en inkluderande
arbetsplats. For Handelskammaren ar det viktigt
att vara proaktiv och kunna férebygga samt
kartlagga hur vi mar bade mentalt och fysiskt
for att kunna skapa och bibehalla en hallbar
arbetsplats. Resultaten fran medarbetarunder-
s6kningen lyfts upp och arbetas vidare med,
bade i hela organisationen samt i enskilda team.

Valmaende pé arbetsplatsen

Vi har genomfért flertalet aktiviteter och traffar
under 2024 med fokus pa personlig utveckling
och valmaende. Tanken med traffarna ar att
skapa engagemang och en vi-kénsla”. Vi har
en Personalgrupp som har fokus pa att skapa
dessa arenor och mdjligheter internt.

Utbildning och mdéjlighet till férkovring
Handelskammaren hade under 2024 cirka 250
olika seminarier och utbildningar. Som arbets-
givare jobbar vi med att uppmuntra till att delta
i dessa och skapa en inspirerande och utveck-
lande miljé for den enskilda medarbetaren. Vi
har aven haft en utbildning for att battra pa var
kunskap inom HLR internt.

Jamstalldhet

Genom Handelskammarens 100-lista lyfter vi
fram kvinnor beredda att ta styrelseuppdrag i
bolagsstyrelser. Vid arsskiftet 2024/2025 fanns
det 257 namn pa listan.
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Rapport om narings-
livets omstalining

Under 2024 tog vi, tillsammans med 2050
Consulting samt Jénkdpings-, Vastsvenska-
och Ostsvenska Handelskamrar fram rapporten
"Foretagen i sddra Sverige stéller om - Var star
de idag och vad behdver de for att accelerera
sitt hallbarhetsarbete?”. Baserad pa svar fran
Over 440 féretag och en analys av de 120 stérs-
ta bolagen i s6dra Sverige, visar rapporten att
naringslivet i regionen ar redo att ta en ledande
roll i hallbarhetsarbetet. Nastan hélften av de
storsta foretagen har klimatmal i linje med Pa-
risavtalet och éver 60 procent rapporterar sina
klimatavtryck enligt Greenhouse Gas Protocol.
Samtidigt identifierar rapporten flera utmaningar
som kan bromsa utvecklingen, bland annat langa
tillstandsprocesser, bristande infrastruktur och
avsaknad av ekonomiska incitament fran politi-
ken.

18
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e Handelskammarens egen styrelse bestar av
60% kvinnor och 40% man. Vart fullmaktige
bestar av 40% kvinnor och 60% man.

Paverkande samhallen (S3)

Relevans och paverkan:

Handelskammarens uppdrag ar att géra Sydsverige
till en konkurrenskraftig och attraktiv region dér
naringslivet har en produktion och hallbar tillvaxt.

Vi paverka samhallet genom policyarbete inom till
exempel energiomradet, kompetensforsdrjning och
infrastrukturutveckling. Genom vara natverk, semi-
narier och radgivning bidrar vi till kunskapsutbyte
och samverkan.

Nuvarande arbete:

e Vi genomfor flertalet insatser inom vart policyar-
bete som bade direkt och indirekt paverkar, se
sida 8-9 fér exempel.

e  Genomfoért ca 250 seminarier, 36 av dem med
fokus pa hallbarhet. Dessa har genomforts
med olika partners framfor allt fran Sydsverige.
Resulterat i 6kad kunskap inom hallbarhet samt
nya samarbeten och afférer.

e Genomfort ett riksdagsseminarium samt ett
regionalt seminarium for att lyfta fram slutsat-
serna ur rapporten "Féretagen i sédra Sverige
staller om - Var star de idag och vad behdver
de for att accelerera sitt hallbarhetsarbete?”

e Som tack till gastféreldsare och talare skanker
vi pengar till organisationer, under 2024 har vi
skankt pengar till Radiohjalpen och Min Stora
dag.

Finansiell 6versikt

Konsumenter och slutanvandare (S4)

Relevans och paverkan:

Handelskammaren har en viktig roll i att s&kerstalla
att den information och de tjanster som erbjuds till
medlemmar &r trovardiga, tillgangliga och ansvars-
fullt kommunicerade.

Nuvarande arbete:

e Viarbetar for att vara event ska vara tillgéngliga
for féretag av olika storlek och branscher.

e Vi arbetar dven for att sprida korrekt och
evidensbaserad information.

e Handelskammaren arbetar for sdker hantering
av medlemmarnas data genom att félja GDPR.

e Under aret har vi i samarbete med Aspekta
genomfdrt tre utbildningar om EU:s nya direktiv
mot greenwashing med syfte att 6ka kunskapen
bland féretag om regelverket och vikten av
ansvarsfull marknadsféring.

Styrning och affarsetik (ESRS G1)

Relevans och paverkan:

God styrning och affarsetik ar avgérande for att
uppratthalla fortroendet for Handelskammaren. Vi
stravar efter att vara ett féredéme genom att félja
lagar, agera etiskt och integrera ansvarsfullt féreta-
gande i var verksamhet.

Nuvarande arbete:

e Viar medlemmar i FN:s Global Compact och
foljer dess tio principer for ansvarsfullt féreta-
gande, manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo
och antikorruption.
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e Viarbetar for att interna processer och externa
samarbeten ska praglas av transparens, trovar-
dighet och langsiktigt ansvarstagande.

Nasta steg och
utvecklingsomraden

Varen 2025 kommer en handlingsplan fér hallbar-
hetsarbetet tas fram med fokus pa handelskamma-
rens vasentliga hallbarhetsfragor. Handlingsplanen
ska innehalla kvantitativa samt kvalitativa mal och
aktiviteter. Vidare kommer en plan fér datainsamling
att konkretiseras.

Under aret kommer Handelskammaren att ta fram
en ny vision fér 2030, inom detta arbete kommer
resultatet fran den dubbla vasentlighetsanalysen att
vara ett utav underlagen.

Samarbeten

Deltagit i rddgivande kommitté inom SSCEN
(Sparbanken Skanes centrum for hallbar narings-
livsutveckling) vars syfte ar att stddja utvecklingen
mot héllbara omstallning i ndra samarbete mellan
akademin, privata- och offentliga aktorer.
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Resultatrakning

Verksamhet

(Belopp i tkr)

Hallbarhet

Not

Intdkter
Medlemsavgifter
Serviceersattningar

Ovriga intakter

Summa intédkter

Kostnader

Personalkostnader

Avskrivning av anlaggningstillgangar

Ovriga kostnader

Summa kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat frdn andelar i koncernféretag 6,7

Ranteintakter och resultat fran vardepapper

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

10

ARETS RESULTAT

Finansiell oversikt

Koncern

2023

1063
14 407
26 787

42 257

-28 391
-533
-17.170

-46 094

-3 837

1196

1196

-2 641

-2 641

Moderférening

2023

1063

11 874

12 937

-10 619
-116

-3 592
-14 327

-1 390

-2 410
1162
-1248

-2 638

-2 638
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Balansrakning

Tillgangar

Verksamhet Hallbarhet

(Belopp i tkr)

Not

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgdngar

Inventarier

Summa materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i dotterbolag
Andelar i intressebolag

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa finansiella anldggningstillgdngar

Summa anlaggningstillgdngar

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kostfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos intressebolag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa kortfristiga placeringar

Summa omsattningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Finansiell oversikt

Koncern

Moderfdrening
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Eget kapital och skulder

Eget kapital och skulder
(Belopp i tkr)

EGET KAPITAL
Kapital

Not

Balanserat 6verskott
Arets resultat

Summa eget kapital

Summa eget kapital

SKULDER
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Skulder till koncern-
foretag

Ovriga skulder 11

Upplupna kostnader och
férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH
SKULDER

Introduktion

Koncern

Verksamhet

Moderférening

Hallbarhet

Finansiell oversikt

Forandring av eget kapital

Balanserat Arets
(Belopp i tkr) Kapital 6verskott resultat
KONCERN
Belopp vid arets ingang 15000 12648 -2 641
Vinstdisposition enligt stAmmobeslut -2 641 2 641
Arets resultat 880
Belopp vid arets utgang 15000 10007 880
Balanserat Arets
Kapital gverskott resultat
MODERFORENINGEN
Belopp vid arets ingang 15000 12639 -2 638
Vinstdisposition enligt stammobeslut -2 638 2 638
Arets resultat 884
BELOPP VID ARETS UTGANG 15000 10 001 884
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Not 1. Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper, varderingsprinciper och kom-
mentarer .

Féreningen tilldmpar Arsredovisningslagen (1995: 1554)
och Bokforingsndmndens allménna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning ("K3”).

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar Sydsvenska Industri- och
Handelskammaren med dotterfoéretag Sydsvenska Indu-
stri- och Handelskammarens Service AB.
Koncernredovisningen har uppréttats enligt férvarvsmeto-
den. Nybildade koncernforetag ingér i koncernredovis-
ningen fran dess att verksamheten startades. Obeskatta-
de reserver elimineras i koncernens resultatrédkning och
delas i koncernens balansrakning upp pa avsattning for
uppskjuten skatt och bundet eget kapital. Mellanhavanden
och fakturering inom koncernen har eliminerats i koncern-
redovisningen. Nagon forséljning mellan moderférening,
dotterbolag och dotterdotterbolag har ej skett.

Avskrivning enligt plan

Avskrivningar enligt plan ar baserade pa tillgdngars
anskaffningsvérden och berédknade ekonomiska livs-
langder. Ekonomiska livslangder for inventarier ar 5 ar.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar, bestédende foretradelse-
vis av inventarier redovisas till anskaffningsvarde med
avdrag fér ackumulerade avskrivningar och nedskriv-
ningar.

Fordringar
Fordringar ar redovisade till det belopp varmed de be-
réknas inflyta.

Aktieagartillskott

Lamnade aktiedgartillskott redovisas hos givaren som
en 6kning av posten "Andelar i koncernféretag”. Sar-
skilt om tillskottet avser forlusttackning provas huruvida
en nedskrivning av aktiernas varde ar erforderlig, enligt
normala regler fér vardering av tillgdngsposten. Erhdlina
aktiedgartillskott redovisas hos mottagaren direkt emot
fritt eget kapital.

24
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Inkomstskatter

Koncernen redovisar ingen skattekostnad da moder-
féreningen inte ar ett skattesubjekt samt att de skatte-
massiga forlustavdragen i dotterbolaget uppgar till
betydande belopp. Nagon uppskjuten skattefordran pa
dessa forlustavdrag &r inte upptagen i redovisningen.

Finansiella instrument

Bolaget innehar finansiella anlaggningstillgangar besta-
ende av bérsnoterade aktier och rantebérande varde-
papper. Kassa och bank bestar av banktillgodohavande.

Transaktioner med néarstaende

Transaktioner mellan Handelskammaren och dess kon-
cernbolag anses vara genomférda pa marknads-
massiga villkor.

Uppskattningar och bedémningar

Foretagsledningen och styrelsen i Handelskammaren
maste for att kunna uppratta arsredovisningen enligt
god redovisningssed gbra bedédmningar och antaganden
som paverkar redovisade tillgdngs- och skuldposter
respektive intdkts- och kostnadsposter samt dvrig
lamnad information. Dessa bedémningar bygger pa
erfarenhet och antaganden som beddéms rimliga under
rddande omstandigheter. Dessa bedémningar utgor
grunden for avgoranden kring redovisade varden pa
tillgangar och skulder, i de fall dessa inte hamtas fran
andra kaéllor. Faktiskt utfall kan komma att avvika fran
dessa beddmningar om andra antaganden gors eller om
férutsattningar &ndras.

Not 2. Ovriga intékter

Utav moderféreningens 6vriga intakter & 13.641 utgors
12.663 eller 96% (2023: 11.599 eller 98%) av intakter
frén intyg- och carnetverksamheten och 410 avser

konsultarvode (2023: 170). Koncernmassigt tillkommer
konsultarvoden och fakturerade ersattningar a 8.601
(2023: 7.974), avgifter for kurser och konferenser 7.720
(2023: 7.044).

Finansiell oversikt

Not 3. Personal
Medelantalet anstillda

2024 2024 2023 2023
Antal varav Antal varav
anstéllda méan anstallda man
Moderférening 8 2 8 2
Koncernen totalt 27 10 26 11
Léner och andra erséattningar
Moderférening 6 705 6 181
Koncernen totalt 18 474 17 538
varav till VD och
WD 3318 3 041
Sociala- och pensionskostnader
Socila Y Sooma | Y
kostnader kostnader kostnader Kostnader
Moderférening 4 247 2192 4 386 2 393
Koncernen 9935 4097 10185 4579
totalt
varav till VD
och VWD 1729 1762

VD har en avgiftsbestdmd pension om 35% av fast I6n.
Om I6n utgar 6ver 30 inkomstbasbelopp &r premien
25%. Vice VD har ITP-pension samt en avgiftsbestdmd
pension om 10% av fast 16n.

For VD géller dmsesidig uppségningstid om 6 manader.
Vid uppségning fran Handelskammarens sida ar VD
berattigad till avgangsvederlag om 6 manadsléner utéver
uppséagningstiden.

Vice VD har 3 manaders uppsagningstid och 12 mana-
der frdn Handelskammarens sida.

Koénsfordelning styrelse och ledning

Moderféreningens styrelse och ledning bestar av 15
ledaméter inklusive VD, varav nio kvinnor.
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Not 4. Ranteintakter och
resultat fran vardepapper

2024 2023 2024

Moder-
férening

2023

Moder-

Koncern R
férening

Koncern

Utdelning 630 571 630 571
Ranteintakter 341 419 242 385

Realisations-
resultat vid
forsaljning

1720 206 1720 206

Not 5. Matriella anlaggningstillgangar

2024 2023 2024 2023
Moder- Moder-
Koncern Koncern . ~~ .
férening  férening
Ingéende
anskaffnings- 4737 4 359 636 636
vérden
Inkép 940 2 201 - -
Forsaljmpgar/ 382  -1823 _ _
utrangeringar
Utgdende
ackumulerade 5295 4737 636 636
anskaffningsvérde
Ingdende 2431 -3702  -403 -287
avskrivningar
F('jrséljnlpgar/ 384 1804 ) )
utrangeringar
Arets 716 -533  -115 -116
avskrivningar
Utgéende acku-
mulerade av- och -2763  -2431 -518 -403
nedskrivningar
Utgaende
planenligt 2532 2 306 118 233

restvirde

Verksamhet Hallbarhet

Not 6. Aktier och andelar |
dotterforetag

Agda av moderférening

Nom. Bokfort

el varde varde

Antal

Sydsvenska Industri- och
Handelskammarens
Service AB, 556096-4206

Lamnat ovillkorat aktiea-
gartillskott

Nedskrivning av aktier-
nas vérde

Malmé 10000 1000 3600

1170

-1170

SBI Svenska Bransch-

index AB, 559503-1104 Mamo 250

Summa

Not 7. Andelar i intresseforetag
genom dotterbolag

Nom. Bokfért
Antal A i
varde varde
Samverkansprojektet E22 200 20 20

AB (556715-0205)

Samverkansprojektet E22 AB bildades 2006-11-08, egna
kapitalet uppgar per 2024-12-31 till 221 tkr dar Syd-
svenska Industri- och Handelskammarens Service AB:s
kapitalandel uppgar till 20%.

Finansiell oversikt

Not 8. Andra langfristiga

vardepappersinnehav

Bokfort
varde
2024

Bokfort
varde
2023

Marknads-
varde 2024

Marknads-
varde 2023

Noterade
aktier
och
andelar

11 791 14324 12 388

Rénte-
barande
varde-

11 249

papper,
fonder

25573

Not 9. Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter

2024 2023 2024 2023
Moder-  Moder-
Koncern Koncern . .
férening  fbrening
Forutbetalda 1095 1082 ) )
hyror
Upplupna arvo- 540 115 ) )
den
Ovriga poster 1406 1397 865 651
Forutbetalda
projektbidrag 972 - - -
Summa 3603 2594 865 651
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Not 10. Skatter

2024 2023 2024 2023

Skattemassiga Moder- Moder-
Koncern Koncern . .
underskott férening  férening

Ingdende balans  -95092 -93 080 -
Arets skatte-
massiga resultat

Utgaende
skattemassiga -95860 -95092
underskott

-768 -2 012

Nominellt belopp

skattefordran -19747 19589

Nominella belopp av skattefordringar enligt ovan har
varderats till noll per balansdagen, eftersom det ar
koncernens beddmning att de skattemé&ssiga under-
skotten inte kommer att kunna utnyttjas inom 6verskad-
lig framtid. Skattesats 20,6% (20,6%).

Not 11. Ovriga skulder

2024 2023 2024 2023

Moder- Moder-

Koncern Koncern . ~ " .
férening  férening

Mervardesskatt 1114 112 - -
Carnetgarantier 314 11013 314 11013
t?(‘;":;ftdep"s" 325 701 325 701
Ovrigt 1178 41 410 -
Summa 2931 11867 1049 11714

Verksamhet Hallbarhet

Not 12. Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

2024 2023 2024 2023

Moder- Moder-

Koncern Koncern .. —~ .
férening  fbrening

Semesterskuld

: : 2 501 2 598 1312 1138
inkl sociala avg.

Upplupna carne-
thanteringskost- 604 270 604 270
nader

Foérutbetalda
medlems- och
serviceavgifter

Foérutbetalda
projektbidrag

Ovriga poster
Summa

Not 13. Handelser efter
balansdagen

Det har inte intraffat ndgra véasentliga handelser efter
balansdagen.

Not 14. Eventualforpliktelser och
stallda sakerheter

Varken koncernen eller moderbolaget har nagra even-
tualférpliktelser och stallda sdkerheter under 2024 eller
2023.

Finansiell oversikt
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Disposition av overskott

Styrelsen beslutar att dverskottsmedel i moderféreningen,
kr 10 885 829, balanseras i ny rékning.

Malmé 2025-03-27

Kerstin Lindell Sven Kristensson
Sydsvenska Industri- och Handelskammarens och Sydsvenska Industri- och Handelskammarens och
styrelsens ordférande styrelsens vice ordférande
Gunnila Blomberg Hanna Hageberg Hammar Ulrika Hallengren Lisbet Karlsson
Petra Krliger Peter Nilsson Jaana Nykanen Camilia Quist
Ola Ringdahl Per Samuelsson Anna Schreil Par Tornemo
Stephan Mduchler Richard Peters
Verkstallande direktor Auktoriserad revisor

Min revisionsberattelse har lamnats 2025-03-20
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Revisionsberattelse

Verksamhet Hallbarhet

Till féreningsstdmman i Sydsvenska Industri- och Handelskammaren

organisationsnummer 262000-0303

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen fér Sydsvenska Industri- och
Handelskammaren for rakenskapséret 2024-01-01
- 2024-12-31. Féreningens arsredovisning ingar pa
sidorna 20-27 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med arsre-
dovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av féreningens finansiella stéllning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberat-
telsen ar forenlig med arsredovisningens och koncernre-
dovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden
Jag har utfért revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhal-
lande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r
tillrackliga och andamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen och koncernredovisningen uppréttas och att

den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll som den
bedomer &r nédvandig for att uppréatta en arsredovisning
och koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegent-
ligheter eller misstag.
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Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ansvarar styrelsen fér bedémningen av
foreningens formaga att fortsatta verksamheten. Den
upplyser, nar s &r tillampligt, om férhallanden som kan
paverka forméagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att
uppldsa féreningen, upphéra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av
detta.

Revisorns ansvar
Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att lamna en revisionsberattelse som innehaller mina
uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sakerhet,
men &r ingen garanti fér att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller till-
sammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i &rsredovisning-
en och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag pro-
fessionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och beddmer jag riskerna foér vasentliga
felaktigheter i 8rsredovisningen och koncernredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgéarder
bland annat utifrdn dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga

Finansiell oversikt

fér att utgdra en grund fér mina uttalanden. Risken for
att inte upptécka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller &sidosattande
av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse fér min revision fér
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar jag l&mpligheten i de redovisningsprinciper
som anvéands och rimligheten i styrelsens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréattan-
det av arsredovisningen och koncernredovisningen.
Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasent-
lig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsatta verksamheten. Om
jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig oséker-
hetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta upp-
marksamheten pa upplysningarna i rsredovisningen
om den véasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slut-
satser baseras pa de revisionsbevis som inhadmtas fram
till datumet for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att en férening inte
langre kan fortsatta verksamheten.
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utvarderar jag den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna,

och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handel-
serna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revision-
ens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Ut6ver min revision av arsredovisningen och koncernre-

dovisningen har jag &ven utfért en revision av styrelsens

férvaltning for Sydsvenska Industri- och Handelskam-

maren for rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.
Jag tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens

ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhal-
lande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och
har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r
tillrdckliga och andamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Verksamhet Hallbarhet

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
dédrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende foretagit ndgon atgard eller gjort
sig skyldig till nAgon férsummelse som kan féranleda
erséattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder
eller fdrsummelser som kan féranleda ersattningsskyl-
dighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig frAmst pa
revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utférs baseras pa min professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebér att jag fokuserar granskningen pa saddana
atgarder, omraden och forhallanden som ar vésentliga
fér verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser
skulle ha sérskild betydelse fér féreningens situation.
Jag gér igenom och provar fattade beslut, beslutsun-
derlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som &r
relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Finansiell oversikt

Richard Peters
Auktorierad revisor

Malmo
2025-03-20

29



y
v
%
<
=
<
AV
2
@%
?‘

TRI. g ¥

. Sydsvenska Industri- och Handelskammaren
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